
Ê³ã³ïáõñ ²µáíÛ³ÝÇ ³Ýí³Ý Ñ³ÛÏ³Ï³Ý å»ï³Ï³Ý Ù³ÝÏ³í³ñÅ³Ï³Ý Ñ³Ù³Éë³ñ³Ý
Àðìÿíñêèé ãîñóäàðñòâåííûé ïåäàãîãè÷åñêèé óíèâåðñèòåò èì. Õà÷àòóðà Àáîâÿíà

Armenian State Pedagogical University after Khachatur Abovyan

Ø²ÜÎ²ì²ðÄàôÂÚ²Ü ºì 
Ðà¶º´²ÜàôÂÚ²Ü 
ÐÆØÜ²ÊÜ¸ÆðÜºð

ØÇçµáõÑ³Ï³Ý ÏáÝëáñóÇáõÙÇ ·Çï³Ï³Ý Ñ³Ý¹»ë



ÏÐÎÁËÅÌÛ ÏÅÄÀÃÎÃÈÊÈ 
È ÏÑÈÕÎËÎÃÈÈ

Íàó÷íîå ïåðèîäè÷åñêîå èçäàíèå ìåæâóçîâñêîãî êîíñîðöèóìà



MAIN ISSUES OF PEDAGOGY 
AND PSYCHOLOGY

Scientific Periodical of intercollegiate consortium

2

ԵՐԵՎԱՆ  2014



§Ø³ÝÏ³í³ñÅáõÃÛ³Ý ¨ Ñá·»µ³ÝáõÃÛ³Ý ÑÇÙÝ³ËÝ¹ÇñÝ»ñ¦ ·Çï³Ï³Ý Ñ³Ý¹»ëÁ ïå³·ñíáõÙ ¿ 
§ØÇçµáõÑ³Ï³Ý ÏáÝëáñóÇáõÙ¦ ÑÇÙÝ³¹ñ³ÙÇ ÙÇçáóÝ»ñáí:

ºñ³ßË³íáñí»É ¿ ïå³·ñáõÃÛ³Ý ÙÇçµáõÑ³Ï³Ý ÏáÝëáñóÇáõÙÇ  
µáõÑ»ñÇ é»ÏïáñÝ»ñÇ ËáñÑñ¹Ç ¨ Ê³ã³ïáõñ ²µáíÛ³ÝÇ ³Ýí³Ý 

Ñ³ÛÏ³Ï³Ý å»ï³Ï³Ý Ù³ÝÏ³í³ñÅ³Ï³Ý Ñ³Ù³Éë³ñ³ÝÇ 
·Çï³Ï³Ý ËáñÑñ¹Ç ÏáÕÙÇó:

ISSN 1829–1295

© �Ê²â²îàôð ²´àìÚ²ÜÆ ²Üì²Ü Ð²ÚÎ²Î²Ü äºî²Î²Ü 
Ø²ÜÎ²ì²ðÄ²Î²Ü Ð²Ø²Èê²ð²Ü, 2014



3

Խմբագրական խորհրդի նախագահ̀  Տիգրան Սարգսյան

 �ԱՄՆ–ում Հայաստանի Հանրապետության արտակարգ և լիազոր 
դեսպան, Խաչատուր Աբովյանի անվան հայկական պետական 
մանկավարժական համալսարանի խորհրդի նախագահ, տնտեսա­
գիտության թեկնածու, Հայաստանի պետական տնտեսագիտական 
համալսարանի պատվավոր դոկտոր

Գլխավոր խմբագիր՝  Նաիրա Հակոբյան

 �Խաչատուր Աբովյանի անվան հայկական պետական մանկա­
վարժական համալսարանի պրոֆեսոր, հոգեբանական գիտու­
թյունների դոկտոր 

Պատասխանատու քարտուղար՝   Կամո Վարդանյան
 �Խաչատուր Աբովյանի անվան հայկական պետական մանկավարժա­

կան համալսարանի գիտահետազոտական կենտրոնի ղեկավար, հո­
գեբանական գիտությունների թեկնածու, դոցենտ

Խմբագրական կոլեգիա̀
Ռուբեն Միրզախանյան  �Խաչատուր Աբովյանի անվան հայկական պետական մանկավարժա­

կան համալսարանի ռեկտոր, պատմական գիտությունների դոկտոր, 
պրոֆեսոր

Գեորգ Բրուտյան �Հայաստանի Հանրապետության Գիտությունների ազգային ակա­
դեմիայի ակադեմիկոս, Հայկական փիլիսոփայական ակադեմիայի 
նախագահ

Գուրգեն Խաչատրյան �Վանաձորի Հովհաննես Թումանյանի անվան պետական մանկա­
վարժական ինստիտուտի ռեկտոր, բանասիրական գիտությունների 
դոկտոր, պրոֆեսոր

Ռուզաննա Հակոբյան �Գավառի պետական համալսարանի ռեկտոր, իրավաբանական գի­
տությունների դոկտոր

Նորայր Ղուկասյան ��Հայաստանի Հանրապետության կրթության և գիտության նախարա­
րության Կրթության ազգային ինստիտուտի տնօրեն 

Յուրի Սաֆարյան �Գորիսի պետական համալսարանի ռեկտոր, ֆիզիկամաթեմատիկական 
գիտությունների դոկտոր, պրոֆեսոր

Վահրամ Առաքելյան �Ֆիզիկական կուլտուրայի հայկական պետական ինստիտուտի 
ռեկտոր, մանկավարժական գիտությունների դոկտոր, պրոֆեսոր

Վարդևան Գրիգորյան �Գյումրիի Միքայել Նալբանդյանի անվան պետական մանկավար­
ժական ինստիտուտի ռեկտոր, մանկավարժական գիտությունների 
դոկտոր, պրոֆեսոր

Արտեմ Սարգսյան �Հայաստանի Հանրապետության Գիտությունների ազգային ակադե­
միայի թղթակից անդամ, բանասիրական գիտությունների դոկտոր, 
պրոֆեսոր

Աելիտա Դոլուխանյան �Խաչատուր Աբովյանի անվան հայկական պետական մանկավար­
ժական համալսարանի հայ գրականության և նրա դասավանդման 
մեթոդիկայի ամբիոնի վարիչ, Հայաստանի Հանրապետության գիտու­
թյունների ազգային ակադեմիայի թղթակից անդամ, բանասիրական 
գիտությունների դոկտոր, պրոֆեսոր

Սրբուհի Գևորգյան �Խաչատուր Աբովյանի անվան հայկական պետական մանկավարժական 
համալսարանի պրոռեկտոր, հոգեբանական գիտությունների դոկտոր, 
պրոֆեսոր 

Հայկ Պետրոսյան �Մանկավարժական գիտությունների դոկտոր, պրոֆեսոր
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Ասյա Բերբերյան �Ռուս–հայկական (Սլավոնական) համալսարանի հոգեբանության ամ­
բիոնի վարիչ, հոգեբանական գիտությունների դոկտոր, պրոֆեսոր

Լյուդմիլա Օբուխովա �Ռուսաստանի բնական գիտությունների ակադեմիայի իսկական 
անդամ, Մոսկվայի պետական հոգեբանամանկավարժական համալ­
սարանի տարիքային հոգեբանության ամբիոնի վարիչ, հոգեբանական 
գիտությունների դոկտոր, պրոֆեսոր

Լյուդմիլա Բալյասնիկովա �Ռուսաստանի Գերցենի անվան պետական մանկավարժական հա­
մալսարանի մանկավարժական գիտությունների ՅՈՒՆԵՍԿՕ–ի 
ամբիոնի համաղեկավար, բանասիրական գիտությունների թեկնածու

Սերգեյ Աթանասյան �Մոսկվայի քաղաքային մանկավարժական համալսարանի ուսումնա­
կան աշխատանքների գծով պրոռեկտոր, մանկավարժական գիտու­
թյունների դոկտոր, պրոֆեսոր

Իրակլի Իմեդաձե �Վրաստանի գիտությունների ազգային ակադեմիայի թղթակից 
անդամ, հոգեբանական գիտությունների դոկտոր, պրոֆեսոր, 
Դ. Ն. Ուզնաձեի հոգեբանության ինստիտուտի տնօրեն 

Դմիտրի Շևչենկո �Ռուսաստանի Դաշնության պետական հումանիտար համալսարանի 
մարքեթինգի և գովազդային գործունեության վարչության պետ, 
տնտեսագիտության դոկտոր, պրոֆեսոր

Օլգա Տրիֆոնովա �Մոսկվայի քաղաքային մանկավարժական համալսարանի ասպիրան­
տուրայի և դոկտորանտուրայի բաժնի վարիչ, քիմիական գիտություն­
ների թեկնածու, դոցենտ

Յան Դոլակ �Բռնոյի Մասարիկ համալսարանի թանգարանագիտության և ժառան­
գության ՅՈՒՆԵՍԿՕ–ի ամբիոնի վարիչ, պատմական գիտությունների 
դոկտոր (PHD, Չեխիա)

Էվելինա Բայաթյան �Խաչատուր Աբովյանի անվան հայկական պետական մանկավարժական 
համալսարանի ռուսաց լեզվի և նրա դասավանդման մեթոդիկայի 
ամբիոնի դոցենտ, մանկավարժական գիտությունների թեկնածու

Տիգրան Միքայելյան �Խաչատուր Աբովյանի անվան հայկական պետական 
մանկավարժական համալսարանի օտար լեզուների ֆակուլտետի 
դեկան, բանասիրական գիտությունների թեկնածու

Անի Մանուկյան �Խաչատուր Աբովյանի անվան հայկական պետական մանկավար­
ժական համալսարանի արտասահմանյան լեզուների և նրանց դա­
սավանդման մեթոդիկայի ամբիոնի դոցենտ, մանկավարժական գի­
տությունների թեկնածու

Սիրվարդ Ասրյան �Խաչատուր Աբովյանի անվան հայկական պետական մանկավարժական 
համալսարանի «Մանկավարժական համալսարան» պաշտոնաթերթի 
գլխավոր խմբագիր, Հայաստանի ժուռնալիստների միության անդամ,  
IOV–ի (ՅՈՒՆԵՍԿՕ) անդամ

Միջբուհական կոնսորցիումի «Մանկավարժության և հոգեբանության հիմ­
նախնդիրներ» գիտական հանդեսը միտված է նպաստելու Հայաստանի Հանրա­
պետությունում բարձրագույն մանկավարժական կրթական համակարգի բարե­
լավմանը և առաջընթացին: Պարբերականում զետեղվում են գիտատեսական և 
գիտամեթոդական բնույթի հոդվածներ, որոնք կօժանդակեն մանկավարժության և 
հոգեբանության բնագավառների առջև ծառացած խնդիրների լուծմանը, կրթության 
կառավարման հիմնախնդիրների լուսաբանմանը, համաշխարհային փորձի ուսում­
նասիրմանը և միջազգային կրթական գործընթացների առաջադրած դրույթների 
համակարգված և միասնական ներդրմանը:

Գիտական հանդեսը նախատեսված է մանկավարժների, հոգեբանների, բարձ­
րագույն կրթության համակարգում աշխատողների և առհասարակ մանկավարժա­
հոգեբանական գիտությունների զարգացմամբ շահագրգիռ յուրաքանչյուրի համար:
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CAREER GUIDANCE MODEL FOR ARMENIA

Contemporary societies exist in the 
conditions of globalization and rapid 
social change. Globalization in the context 
of career guidance means at least two 
interrelated processes. Firstly, the emphasis 
is primarily on the individual person as 
a unit, and not as a member of a group. 
Secondly, the society becomes a multiple set 
of networks rather than a group bounded 
by its state borders. 

In the life altered by globalization and 
rapid social change jobs for life have been 
replaced by more dynamic forms of working 
and people are forced to take more active 
part in the construction and development 
of their own careers. In the current era 
the meaning of productive activity, work, 
and career has changed as well. “Career” 
no longer refers to particular pathways 
through work or to an occupational title. 
“Career” is the sequence and variety of work 
roles, which one undertakes through a life 
course. More broadly, “career” embraces life 
roles, leisure activities, learning and work. 

In the past, making career decisions was 
considered by many as a straightforward 
event. One had to collect information about 
himself or herself, information about the 
potential working place and put it together 
to make what was often a once and for all 
choice. In this new climate, individuals 
need to exhibit characteristics such as 

adaptability, flexibility, self–initiation and 
collaboration to accommodate and thrive in 
workplaces, or to create work for themselves 
(Australian blueprint: 10).

Kay Worlds: Career guidance, 
Career gu idance, profe s s iona l 
orientation, Traditional society, Model 
of career guidance, Learning–to–learn, 
Entrepreneurship, Career and enterprise, 
Personal development, Work and society. 

Career guidance is a lifelong service and 
is not just about work after the learning 
process, but rather the two are interrelated. 
“The term career guidance is replacing 
the term vocational guidance in high– 
income countries, vocational guidance 
is focused upon the choice of occupation 
and is distinguished from educational 
guidance, which focuses upon choices 
of courses of study. Career guidance 
brings the two together and stresses the 
interaction between learning and work” 
(Hansen 2006: 1). The most comprehensive 
and widely accepted definition of Career 
guidance was provided by OECD (2004). 
Career guidance in this document is 
commonly understood as set of services 
refers to services and activities intended to 
assist people, of any age and at any point 
throughout their lives to make educational, 
training and occupational choices and to 
manage their careers. Career guidance 



16

helps people to reflect on their ambitions, 
interests, qualifications and abilities. 
It helps them to understand the labour 
market and education systems, and to relate 
this to what they know about themselves. 
Comprehensive career guidance tries to 
teach people to plan and make decisions 
about work and learning. Career guidance 
makes information about the labour market 
and about educational opportunities more 
accessible by organising it, systematizing 
it, and making it available when and where 
people need it. (OECD 2004: 10) . In other 
words, the career guidance is an inclusive 
term that has been used to describe a range 
of activities that help people to move from a 
general understanding of life and work to a 
specific understanding of the realistic life, 
learning and work options that are open to 
them. 

Career guidance is not only about work, 
but also about better fulfilment of people’s 
lives. At the same time it is about both 
individuals and societies. “Career guidance 
serves not only individual citizens in finding 
paths both in employment and life, but also 
serves the purpose of making society more 
cohesive and economy more prosperous 
(ibid 3). Thus it becomes an important issue 
of public policy. 

As a matter of public policy it is not 
only of theoretical importance, but is 
also a practical one. Because of the scope 
of career guidance, the state cannot take 
responsibility for providing these services 
alone, due to the heavy monetary burden and 
insufficient feedback from the customers. 
The reliance on the state alone without 
participation of different stake holders and 
social partners will make career guidance 
service in a long run unsustainable and 
inefficient because of the growing cost, low 
efficiency and inadequate feedback from the 
customers. There is also a risk of duplication 
between different ministries (e.g.) Ministry 

of Education and Science and Ministry of 
Social Affairs and Labour, because the 
former are more interested in flexibility and 
growth, while the latter are more occupied 
with the social inclusion and equality of 
access. The question of economic growth, 
human resources and cost of the supporting 
the system makes Ministry of Economy and 
Finance an important participant as well. 

The focus in the current era in terms of 
career guidance practice should be not on 
the interests of a particular group providing 
services, advisory bodies, etc., but rather 
on the interests of the individual citizen 
as such. It does not mean that the service 
providers, educational authorities and the 
like are unimportant, but rather that the 
interests of individuals can be better served 
through the networks of their interactions, 
or more precisely, through the formal and 
informal connections of stakeholders and 
social partnerships. Only in cooperation can 
the interests of individuals be better served. 
According to the OECD, EU, World Bank, and 
other interested institutions understanding 
career guidance as an individual–oriented 
service, the effects of which are of great 
benefit to both society and economy, which 
in turn makes it a private as well as public 
good (Schober & Jenschke, 2006: 5).

 Career guidance is not a service for 
people as passive receivers, but rather 
an empowering tool. Career guidance 
therefore refers to the pathways in life in 
which competencies are learned and/or 
used. The term covers life wide experiences 
both formal (education, work) and informal 
(home, community) (Company 2006: 3). 

European common terms of reference 
(2005) base their principles on the centrality 
of the citizen, which is not influenced by the 
provider, institutional and funding interest 
in providing career guidance. Only this way 
will it provide empowerment for citizens. 
The key to the empowerment (motivation) 
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moment is in assisting citizens to become 
competent at planning and managing 
their learning and career paths and the 
transitions therein (12).

 As stated above, career guidance is 
different from vocational orientation. 
Therefore, professional orientation, the term 
used in the Soviet Union, is not appropriate 
for the current globalised world. 

The model of career guidance for 
Armenia should take into account the local 
cultural and socio– economic context. 

Local context:
1 	 Soviet heritage 	
Almost two decades ago Armenia was a 

part of the Soviet Union. Since then Arme­
nia has taken its own path, particularly af­
ter 2004 when the broad direction towards 
accepting the European Union terms of ref­
erence has been chosen. 

The lessons from the USSR, nevertheless, 
should not be forgotten. Due to its educa­
tional system the almost universal literacy 
has been achieved and maintained (TIMSS 
results for Armenia). At the same time in 
some economically developed countries 
it is still the problem and thus the return 
to “basics” is often viewed as illumination 
of illiteracy and innumeracy. Literacy be­
came recently the major focus of the school­
ing systems in the economically developed 
countries. Reflecting the basis of achieving 
literacy and numeracy it is focus of return­
ing to “basics”, “basic skills” etc. This was 
also the idea of Lisbon meeting that stressed 
the importance of acquiring basic skills. This 
emphasis on “basic skills” was challenged 
(2004), and there was a shift to replace them 
by “key competencies” because former are 
too restrictive and focused on survival. This 
return to basic skills was considered as a 
liability in development of qualities impor­
tant for individuals to acquire in order to 
live and work in the market oriented state in 
era of globalization and rapid social change. 

Therefore, “survival” in terms of alleviation 
of illiteracy and innumeracy is not an issue 
for Armenia. 

2 	 Survival vs. growth 
Economic survival, however, currently 

is an important matter. One of the respon­
dents said that for the majority of Armenian 
people it is problematic to think long term 
when the issue of survival is paramount. 
Career guidance is not about “survival” be­
cause it is based not only on short term but 
also on the medium and long– term goals. 
Economic “survival” becomes an important 
issue in Armenia and insufficient payment 
rather than lack of work becomes the major 
reason for migration. In spite of that career 
guidance should focus not only on immedi­
ate tasks and rationalization of the current 
system, but also investing into long term 
growth both in economic and social sense. 

Survival skills, however, have both posi­
tive and negative characteristics. Survival 
demands adaptability from people, which 
can be viewed as its positive side, but at the 
same time slow pace of economic and social 
improvement it may discourage personal 
initiative to evolve and progress (ILO, 2006: 
4). If work options are limited and working 
does not allow to support the family and 
individuals operate largely on the survival 
level, career guidance should be seen as a 
way to empower people and to stimulate an 
economic growth. 

3 	 Traditional society: Generational 
issues 

In Armenian society parents often ex­
cessively supervise their children well into 
their adulthood. Parents largely make de­
cisions for their children, and as a result 
children are not developing values such as 
self–reliance, independent decision making, 
problem solving, adaptability to change etc. 
Children are commonly not encouraged to 
try different things and learn from their 
mistakes.
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Therefore, to make the career guidance 
system work parents should be taken on 
board. The encouragement of the lifelong 
acquisition of the career management skills, 
according to the Council of the European 
Union (Resolution, 2008, Annex: 5), should 
include parents to become involved in guid­
ance issues. 

 Traditional society: Gender issues 
Getting a university degree is of para­

mount importance irrespective if there is 
any employment or not in that particular 
field. This view implies that a female with 
the university degree would be a better 
mother for her child. The evidence, howev­
er, does not support this assumption. In the 
UNISEF Education research paper analysing 
the results of TIMSS test (2007) in Armenia 
the correlation between level of education 
of the mother and educational performance 
of her child was found to be on the lower 
end among Central and Eastern European 
countries as well as CIS countries (112). 

Boys and girls are represented equally 
in the higher education institutions. The 
dynamics observed in the private higher 
education system during the last four years 
indicates that the number of girls is two 
times bigger than the number of boys. At 
first sight, this is a quite positive picture. 
However, difficulties occur with the finding 
a job, as rating of state educational institu­
tions is still quite high. Moreover, the girls 
who have graduated from the private higher 
education institutions face difficulties in 
finding their place in the labor market. (112) 

 The legal basis for transition from 
study to work is not sufficient 	

There is little understanding that the 
processes of work and study are inter­
twined. Employers often require people to 
have a university degree because the sup­
ply of people with university degrees is too 

high on the market. They demand potential 
employees to be young and experienced at 
the same time. This suggests that those po­
tential employees should be between 25 and 
30 years old. However, getting experience 
is not an easy task. The legal and political 
basis for internships, work–placed learn­
ing, practice, apprenticeship and voluntary 
work is insufficient. 

6	  The school context 
The role of education, and more specifi­

cally, of the primary education in the career 
guidance cannot be underestimated. In the 
European Union countries the role of prima­
ry education in the career development has 
recently been acknowledged, but the prac­
tical results are yet to be noticed (Cedefop, 
2008: 34). 

The career choice as a development 
process, which parallels with the develop­
ment of the self–concept was extensively 
explored (e.g. Holland, 1966; Gottfredson, 
1981; Helwig, 2001). As a development pro­
cess, career choice “would be the result of a 
process starting with individual’s early fan­
tasy choices, followed by tentative choices 
and then by realistic choices” (Borghans and 
Golsteyn, 2008: 290). 

The children at the primary level have 
to be educated to become autonomous citi­
zens later in their life. To be able to choose 
future careers children should be taught 
to make such choices. In terms of the cur­
rent curricula there is a tendency in some 
schools to reduce or completely withdraw 
hours for arts and music and increase hours 
for mathematics and foreign language (usu­
ally English). While numeracy and knowl­
edge of foreign languages is important, it 
should not come at a price. It is important to 
state that studying arts provides an impor­
tant basis for developing design skills, and 
aesthetic intelligence, but most importantly 
those disciplines develop creativity. 
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Creativity is an asset for a student help­
ing him/her to find a place in the world, 
trying all possibilities and creating his or 
her own ways of dealing with the rapidly 
changing world. Creativity is important for 
a person to become responsible for his or her 
own time planning. Therefore, it is impor­
tant in the curricula to introduce topics re­
lated to the time management, choices and 
responsibilities for their own life. Students 
in primary classes should better understand 
themselves, promoting self– reliance, auton­
omy, and broadly speaking– individuality. 
Learning experiences should not be overly 
prescriptive so the students should follow a 
step–by–step approach but rather focus on 
the “impossible”, on “creative” in order to 
open children up to new experiences and 
opportunities.

In its recent document Cedefop (2009) 
suggests that “the 2009 European year of 
creativity and innovation (EYCI) aims to 
raise awareness of the importance of cre­
ativity and innovation as key competences 
for personal, social and economic develop­
ment” (16). 

In the economically developed countries 
there is a significant proportion of self– 
employed people, where people believe in 
their own power to solve problems (entre­
preneurs). It is important to encourage chil­
dren to experiment, work on their own proj­
ects either individually or in teams, rather 
than competing in how much a person can 
memorise information or get better grades. 
Involvement in a project provides a person 
with an opportunity to realize in practice 
what he or she had in mind when starting 
the project. The person learns how to be 
flexible and adaptable, responsive to emerg­
ing issues. Also it teaches students how to 
become successful in their own endeavours.

Armenia did not participate in the PISA 
test, and therefore there is no comparable 

data on the practical application of learning 
in comparison with their peers from other 
countries. 

There are still some teachers and princi­
pals focused too much on the content and 
overload the curriculum. Teachers do not 
take into account cross–subject connec­
tions. They are trained and experienced 
along traditional subject lines. Even deputy 
principals are sometimes not aware of them. 
The curriculum should be more oriented to­
wards eight competences proposed for the 
European Union Countries. 

European “key competences”
In March 2000, the Lisbon European 

Council set a new strategic goal for the Eu­
ropean Union: to become “the most compet­
itive and dynamic knowledge–based econ­
omy in the world, capable of sustainable 
economic growth with more and better jobs 
and greater social cohesion”. To achieve this 
goal it was viewed as important to provide 
“the new basic skills” through the lifelong 
learning process.

In 2004 it was acknowledges that the 
term “basic skills” becomes too restrictive, 
because it is generally taken to refer to ba­
sic literacy and numeracy and as such are 
viewed as “survival” or “life” skills (Imple­
mentation, 2004: 3). The term “basic” im­
plies depends on situation and that master­
ing “basic skill” enough to solve problem 
in one situation might not be applicable in 
another situation (ibid: 4). 

The survival issue has a dual character, 
economic as well as existential. For exam­
ple if the focus of educational reform is on 
the development of basic skills, it is about 
survival. Therefore European Union moved 
from the focus on basic skills to key com­
petencies, because they are not restrictive. 

 A new notion of key competencies was 
introduced by the European Parliament and 
the Council: 
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“Key competencies represent a transfer­
able, multifunctional package of knowledge, 
skills and attitudes that all individuals need 
for personal fulfillment and development, 
inclusion and employment. These should 
have been developed by the end of compul­
sory schooling or training, and should act 
as a foundation for further learning as part 
of lifelong learning”. 

(Implementation 2004: 6) 
 The eight competencies are:
Communication in the mother tongue
Communication in a foreign language
Mathematical literacy and basic compe­

tencies in science and technology
Digital competence
Learning– to– learn
Interpersonal and civic competencies
Entrepreneurship 
Cultural expression 
While all of the above competencies con­

tribute to career guidance, the two are spe­
cifically important for this purpose: learn­
ing– to– learn and entrepreneurship. Both 
competencies contribute to welcoming 
change and self– expression. 

Learning–to–learn means ability to 
manage one’s time effectively, to solve 
problems, to acquire, process, evaluate and 
assimilate new knowledge, and to apply 
new knowledge and skills in a variety of 
contexts. In more general terms, learning–
to–learn contributes strongly to managing 
one’s own career path.

Knowledge: 
Knowledge and understanding of one’s 

preferred learning methods, the strengths 
and weaknesses of one’s skills and qualifi­
cations.

Knowledge of available education and 
training opportunities and how different 
decisions during the course of education 
and training lead to different careers

Skills:
Effectively self–manage learning and ca­

reers.
Ability to communicate as part of learn­

ing process by using appropriate means (in­
tonation, gesture, mimicry, etc.) [drama les­
sons] to support oral communication as well 
as by understanding and producing various 
multimedia messages (written or spoken 
language, sound, music etc) [music lessons]. 
[arts to support graphic understanding]. 

Attitudes: 
self–concept that supports willingness to 

change and confidence in one’s capability 
to succeed. 

Adaptability and flexibility 
Entrepreneurship has an active and a 

passive component: it comprises both the 
propensity to induce changes oneself and 
the ability to overcome, support and adapt 
to innovation brought about by external 
factors. Entrepreneurship involves taking 
responsibility for one’s actions, positive or 
negative, developing a strategic vision, set­
ting objectives and meeting them, and be­
ing motivated to succeed. (8) 

Knowledge: 
Knowledge of available opportunities in 

order to identify those suited to one’s own 
personal, professional and/or business ac­
tivities 

Skills 
Skills for project development and imple­

mentation
Ability to work co–operatively and flex­

ibly as part of a team
Being able to identify one’s personal 

strengths and weaknesses
Ability to assess and take risks as and 

when warranted [in math– estimation] 
Attitudes:
Disposition to show initiative (18) 
Principles for career guidance 
Proposed principles are based on the 
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current understanding of career guidance, 
the Armenian context and the realities of 
the European Competencies. 

Equips young people to make relevant 
career choices across their lifespan 

Starts in the early phase of schooling
Learning requires the active involve­

ment of the student throughout life
Learning is both an individual and a 

group process; participants learn from each 
other

Participants learn best when they are 
treated as active learners with valid opin­
ions, values and experience, not as passive 
recipients of information

Participants learn best when they are 
part of a learning environment that encour­
ages sharing, trust and reflection

Provides young people with the oppor­
tunity to develop positive attitudes and re­
silience towards change, and the knowledge 
and skills to manage recurrent career tran­
sitions.

Individuals need to proactively design 
and manage their preferred futures

Individuals need to be empowered/con­
fident to design and manage their preferred 
futures

Reinforces the concept that a “job for 
life” is now largely outdated with peoples’ 
careers taking many forms.

A wide array of personal, family, social 
and environmental factors shape the devel­
opment of career competence

Promotes the notion of lifelong learning.
Communities will prosper if individu­

als are empowered to make informed life, 
learning and work decisions

Career development is a lifelong indi­
vidual–oriented journey

Legal basis is required to support in­
ternships, work–placed learning, apprentic­
es that are essential part of career guidance.

Model of career guidance for Armenia

Career guidance model acknowledged 
the critical role of work in our lives. The 
factors that are relevant to a constantly 
changing world of work and that influence 
the development of the model include:

personal interests, values and beliefs
workplace systems and reforms
technological advances that link econo­

mies and workplaces around the world
global market demands for productivity 

and sustainability
legal, financial and ethical consider­

ations underpinning the rights and respon­
sibilities of employers and employees (Ca­
reer development and Work education in 
Year 10).

The model is developed on the basis of 
the analysis of the best international prac­
tice and it is contextualised for Armenia. It 
is proposed as a five–stage model starting 
at the primary school level and going to 
adult learning stage. The model is organ­
ised around knowledge and understanding 
presented through the concepts of:

• Career and enterprise,
• Personal development,
• Work and society.
Knowledge and understanding incorpo­

rated in the model along with career aware­
ness and experiential career exploration 
enables young people to construct their 
preferred career. This model acknowledged 
that learning about career development and 
work needs to be proactive; and the stu­
dents/adults need to develop an apprecia­
tion of and the need for the lifelong learn­
ing. The main ways of learning is inquiry 
based and includes investigating, communi­
cating, participating, and reflecting.
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ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ԿՈՂՄՆՈՐՈՇՄԱՆ ՄՈԴԵԼ ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՄԱՐ

ԴՄԻՏՐԻ ՄՈՐԱԽՈՎՍԿԻ

Լա Տրոբ համալսարանի պրոֆեսոր, Մելբուրն Վիկտորյա, Ավստրալիա

Ժամանակակից աշխարհի գլոբալիզացման ենթատեքստում մասնագիտական 
կողմնորոշում նշանակում է երկու գործընթացների համակցում: Առաջին հերթին անհատն 
ընկալվում է որպես առանձին միավոր և ոչ թե խմբի անդամ, և երկրորդ̀ հասարակությունը 
դառնում է ընդհանուր հետաքրքրությունների ցանցով կապված մարդկանց բնօրրան, որը 
սահմաններ չի ճանաչում: Անցյալում է մնացել այն կարծրատիպը, որ մասնագիտության 
ընտրությունը պայմանավորվում էր միայն գիտելիքների որոշակի պաշարի ձեռքբերմամբ, 
արդյունավետ գործունեությամբ և աշխատանքով: Այժմ, այդ ամենին ի լրումն առաջնային 
են համարվում հարմարվողականությունը, ճկունությունը, ինքնակառավարումը: Այս և 
շատ այլ հարցերի ու հիմնախնդիրների մասին է խոսում հեղինակը, ուսումնասիրելով 
հայկական իրականությունը̀  առաջարկում է մասնագիտական կողմնորոշման մոդել:

МОДЕЛЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ ДЛЯ АРМЕНИИ

ДМИТРИЙ МОРАХОВСКИ

Профессор университета Ла Троб, Мельбурн, Виктория, Австралия

В контексте всеобщей глобализации современного мира профессиональная ориентация 
означает совмещение двух процессов. В первую очередь индивидуум воспринимается как 
отдельная единица, а не часть группы, и, во–вторых, общество становится сообществом 
людей, связанных сетью общих интересов, которое не знает границ. В прошлом осталось 
мнение о том, что выбор профессии обоснован только накоплением определенного запаса 
знаний, эффективной деятельностью и работой. Сегодня, как дополнение ко всему этому, 
первостепенными считаются приспособляемость, гибкость, самоуправление. К этому 
и другим вопросам обращается автор. Рассматривая армянскую действительность, он 
предлагает для нее модель профессиональной ориентации. 

Հոդվածի ներկայացման տարեթիվը̀ 14.04.14 թ 
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МЕЖНАЦИОНАЛЬНЫЙ ПОЛИКУЛЬТУРНЫЙ ДИАЛОГ:  
АКТУАЛЬНОСТЬ В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ И  

ВОЗМОЖНОСТИ ДИАГНОСТИКИ1

В статье обоснована актуальность проб­
лемы межнеционального поликультурного 
диалога. Исследованы труды армянских и 
западных ученых по проблеме. Представ­
лен комплекс диагностического инстру­
ментария, который позволит исследовать 
особенности межнационального поликуль­
турного диалога в моноэтнической и поли­
этнической образовательной среде1. 

Ключевые слова и словосочетания: 
Межнациональный поликультурный диалог, 
моноэтническая и полиэтническая образова­
тельная среда, диагностика

Сегодня мы живем в мире, где интен­
сивно взаимодействуют различные наци­
ональные культуры, народы и религии. 
Этот фактор, с одной стороны, требует 
построения открытых отношений меж­
ду людьми различных культур. С другой 
стороны, перед каждым народом стоит 
задача сохранения национальной, рели­
гиозной и культурной идентичности. Од­
нако такое противоречие не должно при­

1  Исследование выполнено при поддержке ГКН 
МОН РА и РГНФ РФ в рамках армяно–российского 
совместного научного проекта № 13RF–016

обретать формы нетерпимости, которая 
может возникнуть исключительно из–за 
непонимания или незнания истории, 
культурных традиций, религиозных уче­
ний других народов.  Знакомство с цен­
ностями отдельных народов и основных 
конфессий позволяет  уйти от предрас­
судков и стереотипов в восприятии дру­
гих культур, упрочит межнациональный 
и межконфессиональный мир.  

Поскольку Россия является полиэтнич­
ной, полирелигиозной, поликультурной 
страной,  одной из важнейших форм ее 
общественного развития выступает фор­
мирование  культуры межнационального 
общения. Сегодня это  реализуется на фо­
не роста социальной напряженности, раз­
розненного культурного пространства, 
экономического кризиса и политической 
нестабильности, что стимулирует прояв­
ление межнациональной конфликтности 
и в то же время актуализирует необхо­
димость поликультурного воспитания в 
образовательной среде, направленного 
на понимание того, что мирное сущест­
вование человечества в будущем зависит 
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от сформированности у людей  умения  
конструктивно взаимодействовать на ос­
нове взаимовыгодного сотрудничества и  
партнерства.

Последние годы отмечается тенденция 
увеличения  социальных  форм проти­
востояния между людьми разных нацио­
нальностей, что проявляется в создании 
неформальных объединений, военизиро­
ванных формирований, молодежно–под­
ростковых политических организаций 
экстремистского характера, нацеленных 
на разжигание национальной розни. 

Одним из серьезных препятствий на 
пути стабилизации межнационального 
общения в молодежной среде является 
отсутствие позитивного образа межна­
циональных отношений в общественном 
сознании. Между тем, такой образ исклю­
чительно важный элемент полиэтничес­
кого и поликультурного общества.

В Армении проблема межнациональ­
ного поликультурного диалога нова, что 
объясняется моноэтничностью населения. 
Однако в последнее время все более актив­
но обсуждается вопросы межкультурного 
взаимодействия, в частности, в системе 
образования. Формирование готовности 
личности к взаимодействию в социокуль­
турной среде рассматривается как один из 
эффективных средств позитивной и це­
ленаправленной организации этнокуль­
турных процессов в обществе, средство 
интеграции системы образования в обще­
мировое образовательное пространство, а 
также задачей государственного назначе­
ния [3].

Обозначим некоторые факторы, акту­
ализирующие межнациональный поли­
культурный диалог в системе образова­
ния республики Армения.

Во–первых, любой наш студент, имеет 
потенциальную возможность получить 

или продолжить образование за предела­
ми родной страны (а это прописано в зако­
нах), и тогда студенту не избежать проб­
лемы межнациональных конфликтов в 
полиэтнической студенческой среде.

Во–вторых, если России или Европе при­
суща проблема миграции, то у армян есть 
другая проблема – эмиграции, и каждый 
армянин имеет потенциальную возмож­
ность или необходимость в какой–то отре­
зок своей жизни жить и работать в «чужой» 
стране. И опять встает проблема взаимо­
действия в многонациональной среде. 

И наконец, в–третьих, предположим, 
что человек в течение своей жизни ни ра­
зу не выезжает за пределы своей страны, 
и никогда не оказывается в чужой среде. 
Нужно ли сказать, что межнациональ­
ный поликультурный диалог ему не ну­
жен? Конечно же, нет. 

Проблемы межнационального меж­
культурного общения в настоящее вре­
мя связаны также с потоками беженцев 
и вынужденных переселенцев и в значи­
тельной степени обусловлены излишне 
политизированным общественным соз­
нанием. Снизить влияние данных неб­
лагоприятных факторов можно лишь в 
том случае, если удастся совместить сох­
ранение и возрождение культур народов 
субъектов Российской Федерации, состав­
ляющих неотъемлемую часть мировой 
культурной палитры. Современная прак­
тика межнационального общения требует 
иного сознания, создания новых право­
вых, нравственных и социальных норм, 
регулирующих отношения, в которые вс­
тупают этносы и представители разных 
национальностей в ходе переустройства 
модели и структуры общества, разра­
ботки методологии и методологического 
инструментария изучения и оценки наз­
ванных процессов.
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В Армении эта проблема имеет особую 
окраску. С одной стороны, внутриполити­
ческая нестабильность увеличивает чис­
ло эмигрирующих, с другой – влияние 
внешнеполитической ситуации, беско­
нечные информационные войны между 
Арменией и Азербайджаном, Арменией 
и Турцией, отказ признания факта гено­
цида Армян турецким правительством, 
демократические веяния Запада и Тамо­
женный Союз с Россией создают не здо­
ровый климат межэтнической агрессии в 
обществе, желание во всем увидеть злой 
помысел. 

Для плодотворного  обучения и воспи­
тания  молодых людей  необходимо  нена­
сильственное, уважительное отношение, 
гармонизация отношений в молодежной 
среде, воспитание толерантности и куль­
туры межнационального общения, что и 
приводит развитию сотрудничества.

К сожалению, дух нетерпимости, неп­
риязни к другой культуре, образу жизни, 
верованиям, убеждениям, привычкам 
всегда существовал и продолжает сущест­
вовать в наше время как в обществе в це­
лом, так и в отдельных его институтах. Не 
является исключением и вуз. Предметом 
нетерпимости здесь может выступать как 
национальная, религиозная, этническая, 
социальная, половая принадлежность ре­
бенка, так и особенности его внешнего ви­
да, интересы, увлечения, привычки.

Специфика поликультурного воспи­
тания и культуры межнационального 
общения  в высшей школе состоит в ока­
зании помощи в интеграции развиваю­
щейся личности  в мир культуры. Куль­
тура межнационального общения – это 
умение, готовность к конструктивному 
взаимодействию (к работе в команде), 
способность к выбору, смелость взять от­
ветственность на себя. Пустота, которая 

возникает в умах и душах людей при от­
сутствии культуры межнационального 
общения, неизбежно заполняется агрес­
сией, нетерпимостью, социальным и по­
литическим радикализмом.

В этом процессе значительную роль 
играет  своевременная и грамотная оцен­
ка межнационального поликультурного 
диалога с учетом этнического состава об­
разовательной среды, что  позволит:

¾¾ выяснить содержание тех критичес­
ких ситуаций, в которых молодые 
люди  испытывают сильные нега­
тивные эмоциональные чувства; 

¾¾ проследить динамику личностных 
изменений и состояния молодого 
человека  в зависимости от сущест­
вующих межнациональных отно­
шений; 

¾¾ определить пути и перспективы 
поддержки личности в процессе 
межнационального поликультур­
ного диалога;

¾¾ провести оценку содержания и 
технологий формирования конст­
руктивного межнационального 
общения;

¾¾ определить уровень межнацио­
нальной агрессивности;

¾¾ изучить сформированность то­
лерантного сознания, изменение 
ценностных установок студентов в 
сторону преобладающего значения 
общенациональных культурных 
ценностей.

Вышесказанное актуализирует вопрос 
разработки модели и технологий   опти­
мизации  межнационального поликуль­
турного диалога с учетом этнического 
состава образовательной среды, что в 
системе научного знания, имеет  не толь­
ко социально–политическую значимость 
(предотвращение социальных и этничес­
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ких конфликтов), но и гуманный смысл 
(содействие обеспечению равенства прав 
и возможностей людей разных нацио­
нальностей, принятию и осмыслению 
уникальности и неповторимости всех 
культур).

 В последние годы и в зарубежных исс­
ледованиях значительно возрос интерес 
к проблеме межнационального общения 
и поликультурного воспитания в образо­
вательной  среде. Это касается не только 
практического анализа реальных прояв­
лений межнациональной агрессии, конф­
ликтных случаев на межнациональной 
основе, но и теоретического осмысления 
проблемы: появились новые концепции, 
подходы, методы. 

Проведем краткий анализ трудов за­
рубежных ученых по научным материа­
лам, изложенным в журналах и научных 
книгах, а также рассмотрим изученность 
проблемы в армянской действительнос­
ти. Важным в предлагаемом анализе 
выступает не только выявление  межна­
циональных проблем современности и 
анализ зарубежных подходов к их реше­
нию, но и выделение использованных ме­
тодик их изучения. 

Первый номер журнала «Comparative 
Education Review» («Сравнительный об­
зор образования»1), том 57, за  февраль 
2013г. полностью посвящен изучаемой 
проблеме. В названном номере представ­
лены статьи и материалы ученых и спе­

1  Журнал «Comparative Education Review» (Срав­
нительный обзор образования, кратко – CER) был 
основан в 1957 году для продвижения знаний в 
сравнительных исследованиях в сфере образования. 
Зарекомендовал себя как самый надежный источ­
ник для анализа образования в других странах, вне 
Соединенных Штатов. CER является официальным 
журналом «Общества сравнительного и междуна­
родного образования» (CIES) . включает исследова­
ния программ и систем образования во всем мире, а 
также влияние социальных, экономических и поли­
тических факторов. 

циалистов из Нидерландов, Бельгии, Гер­
мании, США, Китая. Озвучены основные 
проблемы последнего времени в области 
межнационального общения (Перевод 
приведенных статей осуществлен П.Ми­
щенко) [13]. 

Так,  Маргит ван Вессел, доцент Уни­
верситета Вагенинген, Нидерланды ос­
вещает социальные сложности  в ком­
муникациях между гражданами разных 
национальностей  и политическими и 
правительственными учреждениями, 
приводит причины необходимости та­
кого взаимодействия и анализирует его 
трудности. Основная цель исследователя 
–   развитие демократического управле­
ния. В качестве методов изучения проб­
лемы автор предлагает использовать бе­
седу, анкетирование и опрос.  

Рууд Ван Гиртум  (Университет Тил­
бурга,  Нидерланды)  исследуя состояние 
образования в развивающихся странах, 
как одну из важных современных проб­
лем межнационального взаимодействия 
выделил использование образовательных 
организаций для тактических целей в 
межнациональных конфликтах. В статье 
представлены выводы исследований, по­
лученые при интервью с 67 респондента­
ми в процессе 7 посещений Непальских 
школ, неформальных беседах с группа­
ми студентов, преподавателями и други­
ми. Все участники исследования помогли 
выявить роль образования в конфликте 
между правительством Непала и повс­
танческих сил во главе с Коммунистичес­
кой партией Непала (КПН), известных как 
«маоисты» (1996–2006гг.).

Д. Брэнт Эдвардс младший  (Универ­
ситет штата Мэриленд, США) представил 
данные   о процессе принятия  законов 
в области образования, децентрализации 
управления образованием и роль между­
народных организаций в реформе образо­
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вания. В статье также проанализировано 
тематическое изучение  «Плана 2021» в 
Сальвадоре и его аналитическая струк­
тура, представлен обзор литературы по 
проблеме. Автор предлагает ввести в  на­
учный обиход термин «международный 
процесс формирования законов в сфере 
образования (IPEPF)» и обосновывает его. 
В качестве научной проблемы  Д. Брэнт 
Эдвардс младший  выделяет необходи­
мость изучения   влияния международ­
ных субъектов на процесс  формирования 
политических законов. В статье предло­
жен сбор  данных   с помощью доку­
ментов и интервью.

Мйеке Гус (аспирантка Центра эф­
фективности и оценки образования в 
Лёвенского католического университе­
та, Бельгия) выделяет в качестве важной 
проблемы разработку методики обра­
зования мигрантов,  приводя данные о 
низком качестве их успеваемости.  Автор 
при изучении проблемы использует ква­
зи–экспериментальные методы,  метод  
моделирования кривых роста и эффек­
тивности образования.

Бригитте Мария Шрейер (аспирант­
ка Университета Тюбингена, Германия) 
изучая мотивацию студентов разных 
стран, также анализирует причины их 
неуспеваемости, используя при этом ме­
тоды анкетирования, математической 
статистики. В качестве корректирующе­
го метода использован патронаж.

Ян Ван Дамм,  Хайди Мария Эдуарда 
Книпрат,  Бйеке де Фран (исследователи 
Лёвенского католического университета, 
Бельгия) выделяют в качестве приори­
тетных вопросы  эффективности обра­
зования, сравнительного анализа обра­
зования и непрерывного обучения  при 
помощи теоретического анализа, мето­
дов сравнения,  социометрии, метода 
экспертных оценок и самооценок.

Яо Лу (доцент кафедры социологии  
Колумбийского университета, США) в ка­
честве глобальной проблемы выделяет 
необходимость изучения  причин мигра­
ции и иммиграции, образование детей в 
таких случаях, организация их здравоох­
ранения. Используемые методы:  сравни­
тельный, корреляционный и фактор­
ный  анализ, методы количественной 
оценки.

Исследовательские интересы Хао 
Чжоу (адъюнкт–профессор   Пекинско­
го университета) включают миграцию, 
рождаемость, развитие ребенка, и образо­
вание в Китае. Среди основных проблем 
выделяет: академическую успеваемость 
и одиночество детей–мигрантов в Китае, 
сегрегацию школ и сегментированную 
ассимиляцию учащихся. При помощи 
специально разработанной методики, 
состоящей из включенного наблюдения, 
анализа школьной  документации, бе­
сед с родителями,  педагогами и учени­
ками, методов изучения личности ав­
тором   обследовано  1259 обучающихся  
из государственных и начальных школ, 
предназначенных для мигрантов в райо­
не Пекина.  

Розали Метро (доктор  Корнельс­
кого университета, США) обосновыва­
ет необходимость  изменения учебной 
программы по истории, через  метод 
«Межгрупповые Встречи», отмечая, 
что пересмотр программ по истории в 
постконфликтных странах может как 
усугубить, так и  смягчить  конфликты 
национальной идентичности. Автор   вы­
деляет шесть «ступеней» к примирению: 
услышать исторические повествования 
других этнических групп, понимая, что 
существуют различные точки зрения на 
историю; «побыть в шкуре других»; ус­
ложнить повествование об идентичности; 
просветить о внутриэтнических подразде­
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лениях; и построить межэтнические отно­
шения. Этот процесс не является ни линей­
ным, ни предсказуемым. Автор выявляет 
препятствия на пути примирения, которые 
могут возникнуть в этом процессе.

 Таким образом, как показал проведен­
ный теоретический анализ зарубежных 
подходов к решению проблемы, можно 
выделить  ряд новых межнациональных 
проблем современности, среди которых:

¾¾ социальные сложности  в коммуни­
кациях между гражданами разных 
национальностей  и политически­
ми и правительственными учреж­
дениями;

¾¾ использование школы для такти­
ческих целей в межнациональных 
конфликтах:

¾¾ необходимость организации  меж­
дународного процесса  формирова­
ния законов в сфере образования;

¾¾ разработка методики образования 
мигрантов,  приводя данные о низ­
ком качестве их успеваемости;

¾¾ вопросы  эффективности образова­
ния, сравнительного анализа обра­
зования и непрерывного обучения;  

¾¾ изучение  причин миграции и им­
миграции, образование детей–миг­
рантов, организация их здравоох­
ранения;

¾¾ необходимость разработки путей  
повышения академической успева­
емости  и преодоления одиночества 
детей–мигрантов;

¾¾ разработка путей преодоления сег­
регации школ и сегментированной 
ассимиляции учащихся;

¾¾ необходимость изменения учебной 
программы по истории в целях об­
ъединения разных народов и др.

Рассмотрим насколько изучена проб­
лема межнационального поликультурно­
го диалога в научной мысли Армении. На­
до отметить, что эта проблема зачастую 

изучается с точки зрения билингвизма 
и преподавании иностранных языков (в 
том числе и русского). 

Так, Б. М. Есаджанян разработана кон­
цепция билингвального образования. «В 
силу сложившейся в СССР образователь­
ной традиции обучение на русском и на 
национальных языках было резко разг­
раничено, поэтому достаточно сложно 
найти учителей–билингвов – их надо спе­
циально готовить, что мы и стараемся де­
лать на семинарах и в ходе консультаций, 
хотя этого явно недостаточно» [5].

И.Р. Саркисян в своих работах подчер­
кивает необходимость опирать на прин­
цип обязательной межкультурной нап­
равленности обучения многоязычию, что 
предусматривает такой процесс овладе­
ния иностранными языками, при котором 
центральной фигурой является обучае­
мый как потенциальный партнер реаль­
ной межкультурной коммуникации [8].

В своих трудах И.Р. Саркисян под­
нимает вопросы сопоставительного изу­
чения языков (билингвальном: русский 
и армянский; трилингвальном: русский, 
армянский, английский) в рамках прог­
раммы профессионально ориентирован­
ного обучения РКИ на филологических 
факультетах. Весь учебный процесс, ба­
зирующийся на “внешнем” сопоставлении 
языкового материала, строится в рамках 
кросскультурного подхода, при кото­
ром  реально обеспечивается взаимопро­
никновение языковых миров и культур, 
предполагая при этом толерантность эт­
нических менталитетов и их языковых 
систем  [9].

Э.А. Баятян поднимает вопросы подго­
товки будущих учителей русского языка: 
«Традиционная система подготовки учи­
телей в педагогических вузах нуждается 
в пересмотре, для подготовки учителя–
билингва необходимо разработать новые 
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подходы к обучению, выделить в учеб­
ном процессе коммуникативный компо­
нент, научить выстраивать коммуника­
тивные задачи и пользоваться приемами, 
способствующими достижению высокого 
уровня общения, ориентировать методи­
ку преподавания не только на развитие 
умений и навыков в педагогической и фи­
лологической областях, но и на развитие 
коммуникативной культуры» [1, с. 32].

С.М. Минасян, исследуя нетрадици­
онные методы обучения межкультурной 
коммуникации, особо подчеркивает ме­
тод портфолио, который является собра­
нием учебных работ ученика, на основе 
которых оценивается уровень знаний 
обучаемого в области в той или иной об­
ласти [6].

С.Р. Геворкян, Акопян Н.Р. рассматри­
вают вопросы коммуникации в контекс­
те гуманитарного знания.  В частности 
отмечается роль и значение коммуника­
тивных умений и навыков, восприятие 
«чужого», преодоление стереотипов и 
знание особенностей вербальной и невер­
бальной коммуникации в контексте педа­
гогической коммуникации [4]. 

Вопросы межнационального поли­
культурного диалога, сохранения куль­
турной идентичности и этнопсихоло­
гической компетентности освящены в 
сборнике статей по итогам международ­
ной научно–практической конференции 
«Общество, семья, подросток: актуальные 
проблемы в Армении и Диаспоре» (Пере­
вод армяноязычных статей осуществлет 
М.М. Геворкян) [7]. 

Так, А.С. Берберян, исследуя вопросы 
культуры межнационального общения, 
межкультурной компетентности и этно­
культурной идентичности на практике 
сравнивает армян, проживающих в Ар­
мении и армян Диаспоры. Для сравнения 

и эмпирических исследований исполь­
зуется специально разработанная ан­
кета, выявляющая позитивные фак­
торы адаптации в инородной среде, а 
также методика диагностики социаль­
но–психологической адаптации К. Род­
жерса и Р. Даймонда. С ататье отмеча­
ется: «Данные результатов проведенного 
исследования с представителями одного 
этноса, территориально представленного 
в Армении и Российской диаспоры позво­
ляют сделать выводы о тенденции расс­
мотрения себя как различные этнические 
общности» [7, c. 48].

И.А. Саркисян, для изучения пси­
хологических особенностей этнической 
идентичности студентов Армении, ис­
пользует шкалу социальной дистанции 
Богаруса и методику определения ти­
пов этнической идентичности Г.У. Сол­
датовой и С.В. Рыжовой [7, c. 235].

Следовало бы также отметить иссле­
дования ученых армянской диаспоры, 
кто обращается к данной проблематике и 
рассматривает ее в контексте выявления 
культурной и этнической идентичности 
армян, вынужденно эммигрировших из 
Армении в начале 20–го века. 

Рита Кристина Куюмджян считает, 
что в подсознании армянского народа 
глубоко заселилась травма от посто­
янного отрицания факта Геноцида, ко­
торая мешает равномерному течению 
процесса скорби. Ученый разделяет два 
формата армянского геноцида как пси­
хологическоской травмы. Первый фор­
мат связан с жертвами Геноцида, кото­
рые видели гибель и уничтожение своей 
Родины, своих близких, но смогли спас­
тись. Второй формат связан с потомка­
ми, последующими поколениями пер­
вых, кто вынужден был молчать, забыть 
ужасающие события начала 20–го века. 
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В своих исследованиях Р. Куюмджян ис­
пользует количественную структуру 
и повторы метода интерпретации би­
ографии, аналитический метод, исто­
рико–сравнительный метод [7, c. 26].

Герольд Алексанян, ученый из Фран­
ции утверждает, что идентичность в ар­
мянской диаспоре не живет, а существует 
и воспроизводит схемы и частички памя­
ти, традиций и норм поведения. Иссле­
дуя вопросы культурной и национальной 
идентичности он использует метод лич­
ных наблюдений, которые вел в течении 
48 лет активной общественной деятель­
ности в диаспорах Франции, а также ме­
тод интервью с людьми, пережившими 
геноцид и их потомками нескольких по­
колений [7, с. 31 ]

Попытки улучшить межкультурное 
понимание рассматривается зарубежны­
ми исследователями в области образова­
ния  как одна из приоритетных задач.  В 
качестве методов изучения особенностей  
межнационального общения зарубежны­
ми исследователями применяются как 
традиционные для российской и армянской 
науки, беседа, наблюдение, опрос,  анкети­
рование, социометрия, метод экспертных 
оценок и самооценок, педагогический 
эксперимент, квази–экспериментальные 
методы, анализа школьной  документа­
ции,  метод  моделирования кривых рос­
та и эффективности образования,  сбор  
данных   с помощью документов и ин­
тервью, теоретического анализа, методов 
сравнения,  социометрии, метода экс­
пертных оценок и самооценок, методы 
математической статистической обработ­
ки, так и новые для российской науки:  
метод «Межгрупповые встречи», сопос­
тавительные психологические карты).

В рамках наших исследований также 
наработан значительный теоретический 

и методический потенциал  [2, 3, 10, 11, 
12], позволяющий определить собствен­
ный подход к обоснованию методов изу­
чения особенностей межнационального 
поликультурного диалога с учетом этни­
ческого состава образовательной среды.

В обосновании  таких методов исполь­
зовались теоретические позиции и науч­
ные данные диссертационных работ, за­
щищенных под нашим руководством1.   

Разработка  комплекта методик    про­
водится   по следующей логике: 

¾¾ формулировка и обоснование проб­
лемы,  определение  цели и задач, 
объекта и предмета исследования; 

¾¾ описание примерного комплекта 
методик;

¾¾ определение содержания  задач 
сбора информации;

¾¾ прогнозирование рисков;
¾¾ планирование  результатов и обос­

нование  необходимости их полу­
чения;

¾¾ прогнозирование процесса оптими­
зации межнационального общения 
в подростковой среде;

¾¾ разработка схем анализа получен­
ных данных;

¾¾ планирование подготовки  научных 
(статьи, монографии) и методичес­
ких (рекомендации, пособия) мате­
риалов по полученным данным.

Важным этапом разработки комплек­
та  методик по  изучению особенностей   

1  Мольденгауэр «Межэтническая толерантность 
учащихся многонациональной школы», РАГС, 
21.06.2001г.;  И.Ю.Карась «Условия социальной 
идентификации личности», Психологический ин­
ститут РАО, 4.10. 2005г.; А.Е.Дружинина «Соци­
ально–психологические условия формирования  
толерантности в межличностных отношениях субъ­
ектов  образовательной  среды», Российский госу­
дарственный социальный университет, 29.05.2012г.; 
Н.А.Коновалова «Психологические детерминанты 
межнационального взаимодействия в студенческом 
коллективе»,  Психологический институт Россий­
ской академии образования, 5.06.2012г.
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межнационального поликультурного ди­
алога в системе вузовского образования 
выступает обоснование организационно–
методических условий проведения иссле­
дования и  анализа и обобщения получен­
ных результатов. 

Приведенная теоретическая стратегия 
организации диагностического изучения   
особенностей   межнационального обще­
ния в образовательной  среде может быть 
рекомендована для подбора конкретного 
(под конкретную задачу)  диагностичес­
кого инструментария.

Комплект  методик по  изучению 
особенностей  межнационального поли­
культурного диалога предназначен дать 
представление администрации, педаго­
гическим работникам, психологам о со­
ответствии фактических результатов дея­
тельности образовательного учреждения 
конечным целям, позволяющее правиль­
но оценить степень, направление и при­
чины отклонения, а с другой, выявить 
перспективы развития педагогической 
деятельности и  потенциал педагогичес­
кого коллектива в плане оптимизации 
межнационального отношения в образо­
вательной среде.

В основе отбора и создания методов, 
методик и диагностического инструмен­
тария для проведения валидных, соот­
ветствующих общенаучным стандартам 
(надежности, достоверности, точности, 
экологической чистоты) были положены 
следующие принципы,    основанные на 
теоретических положениях системного 
подхода:

¾¾ достаточности, предполагающий  
наличие значительного  арсенала 
методик и устройств для диагности­
ческого охвата поставленных задач;

¾¾ универсальности, отдающий пред­
почтение таким методам, которые 

позволяют диагностировать как 
можно большую группу параметров; 

¾¾ адекватности, предполагающий 
адекватность диагностической ме­
тодики функциональным особен­
ностям исследуемых свойств;

¾¾ сравнимости и сопоставимости ре­
зультатов; 

¾¾ стандартизации:  выработка еди­
ных требований к процедуре экспе­
римента (унификация инструкций, 
бланков обследования, способов 
регистрации результатов, условий 
проведения обследования),  опре­
деление единого критерия оценки 
результатов диагностических ис­
пытаний;

¾¾ доступности:   научно–практичес­
кая доступность – в получении и 
интерпретации данных;   экономи­
ческая доступность –  в приобрете­
нии и эксплуатации;

¾¾ возрастного подхода:   построение 
диагностического обследования с 
учетом возрастных особенностей и 
текущего состояния обследуемого.

Создание диагностического инстру­
ментария  в части разработки  качествен­
ных методов для  изучения   особенностей   
межнационального поликультурного ди­
алога с учетом этнического состава об­
разовательной  среды должно включать 
в себя   понимание их  позитивной  ди­
намики, учет параметров  относительно 
конкретной ситуации, анализ  сложив­
шихся обстоятельств, возможность кор­
рекции наметившихся трудностей в ре­
альном педагогическом процессе. 

Создание диагностического инстру­
ментария в части разработки количест­
венных методов должно включать  в себя: 
способность обеспечить получение дан­
ных об исследуемом явлении, соответст­
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вующих его действительному состоянию; 
описание формализованных и универ­
сальных процедур измерения; систему 
точности оценки значений характерис­
тик, свойств исследуемого явления.

Учитывая выше озвученные позиции 
и зарубежный опыт, разработка диагнос­
тического инструментария для проведе­
ния исследований в учреждениях   об­
разования предусматривала следующие 
направления:

¾¾ Обоснование целесообразности 
учета  возрастного, регионально­
го и этнопедагогического подходов 
при разработке  диагностическо­
го  инструментария для  изучения 
межнациональных отношений в 
образовательной среде.

¾¾ Определение уровня сформирован­
ности этнической толерантности 
участников педагогического про­
цесса.

¾¾ Анализ  организационно–методи­
ческих возможностей учреждений   
образования в плане оптимизации 
межнационального поликультур­
ного диалога с учетом мноэтничес­
кого и полиэтническогого состава 
образовательной среды. 

¾¾ Определение готовности педагоги­
ческого коллектива, администра­
ции и специалистов (психологов, 
врачей, логопеда и др.) взять на се­
бя ответственность за результаты 
оптимизации межнационального 
поликультурного диалога, учиты­
вая, при этом, этнический состав 
образовательной среды. 

¾¾ Использование в диагностичес­
ком инструментарии современных 
информационных компьютерных 
технологий. 

Комплекс предполагает использование 
следующих диагностических процедур: 

Диагностика  полимотивационных тен­
денций в «Я– концепции личности» нап­
равлена на изучение личности субьектов 
педагогического процесса. Проективная 
методика «Идеалы и ценности», иссле­
дует аксиологическую сферу личности, в 
частности, особенности структуры лич­
ности  ценностей и  ценностных ориента­
ций и  их зависимости от  структуры лич­
ностных идеалов.  Для  изучения  уровня 
толерантности   используется  «Анкета 
определения  уровня этнической толе­
рантности». В рамках определения уров­
ня этнической толерантности важно оце­
нить и, так называемый, этноцентризм, 
для чего понадобится  специальная мето­
дика измерения  «Этноцентризма». Для 
проведения диагностики в вузах Арме­
нии многие из вышеперечисленных ме­
тодик обрабатывались и адаптировались, 
с учетом специфики и особенностей ар­
мянского менталитета, психологии и ре­
гиона в целом.

Таким образом, обоснованный выше  
диагностический инструментарий, нап­
равленный на изучение межнационально­
го поликультурного диалога с учетом эт­
нического состава образовательной среды 
предполагает его необходимую динами­
ку, учет параметров  относительно конк­
ретной ситуации, анализ  сложившихся 
обстоятельств, возможность коррекции 
наметившихся трудностей в реальном 
педагогическом процессе. Предложенный 
инструментарий  включает также в себя: 
способность обеспечить получение дан­
ных об исследуемом явлении, соответст­
вующих его действительному состоянию; 
описание формализованных и универ­
сальных процедур измерения; систему 
точности оценки значений характерис­
тик, свойств исследуемого явления. Иде­
я, лежащая в  основе диагностического 
инструментария, базируется на положе­
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ниях  возрастного, регионального,  этно­
педагогического и гендерного подходов, 
что позволяет осуществить достоверное 
измерение состояния исследуемого явле­
ния. Технология применения предложен­
ного инструментария предусматривает 
принятие   решения о необходимости ис­
пользования тех или иных технических 

разновидностей, приемов и процедур, о 
количестве методов сбора эмпирических 
данных, в зависимости от задач иссле­
дователя и определяет способы содержа­
тельного толкования получаемых дан­
ных, территориальный и социальный 
масштаб распространения результатов 
исследования.
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ՄԻՋԱԶԳԱՅԻՆ ԲԱԶՄԱՄՇԱԿՈՒԹԱՅԻՆ ԵՐԿԽՈՍՈՒԹՅԱՆ ԱՐԴԻԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆԸ 
և ԱԽՏՈՐՈՇՄԱՆ ՀՆԱՐԱՎՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

ՆԱՏԱԼՅԱ ՍԻՆՅԱԳԻՆԱ 

Ռուսաստանի դաշնային պետական բյուջետային գիտական հաստատության 
«Դաստիարակության, առողջ ապրելակերպի ձևավորման, թմրամոլության կան­
խարգելման, երեխաների և երիտասարդների սոցիալ–մանկավարժական աջակ­
ցության հիմնախնդիրների ուսումնասիրման Կենտրոնի» տնօրեն, հոգեբանա­

կան գիտությունների դոկտոր, պրոֆեսոր

ՄԱՅՐԱՆՈՒՇ ԳԵՎՈՐԳՅԱՆ

 մանկավարժական գիտությունների թեկնածու, Խ. Աբովյանի անվան Հայաստանի 
պետական մանկավարժական համալսարանի դոցենտ

Հոդվածում դիտարկված է միջազգային բազմամշակութային երկխոսության արդիա­
կանությունը: Ուսումնասիրված են թեմայի վերաբերյալ արտասահմանյան և հայ հետա­
զոտողների աշխատությունները: Ներկայացված է դիագնոստիկ մեթոդիկաների համա­
լիր, որը թույլ է տակիս հետազոտել միջազգային բազմամշակութային երկխոսության 
առանձնահատկությունները մոտոէթնիկ և բազմաէթնիկ կրթական միջավայրերում:  

INTERNATIONAL AND POLYCULTURAL DIALOG:  
RELEVANCE OF THE EDUCATION SYSTEM AND DIAGNOSTIC CAPABILITIES

NATALYA  SINYAGINA

Director of the Federal State Government–financed Scientific Institution “Research Centre 
for Upbringing Problems, Healthy Way of Life Formation, Drug Addiction Preventing and 

Children and Youth Social and Pedagogical Support”, Doctor of Psychology, Professor,

MAYRANUSH  GEVORGYAN 

Candidat of pedagogical sciences, Ph.D of Armenian State Pedagogical University after 
Khachatur Abovyan

The article is focused on the modernization of international multicultural dialogue. Many 
works of foreign and Armenian researchers are explored about the theme. It is presented a com­
plex of diagnostic methods which allows to research the features of international multicultural 
dialogue in the monoethnic and multiethnic environment.

Հոդվածի ներկայացման տարեթիվը̀ 4.03.14 թ 



37

ԱՐՄԵՆՈՒՀԻ ԱՎԱԳՅԱՆ
Խ.Աբովյանի անվան Հայկական պետական 
մանկավարժական համալսարանի հատուկ 

կրթության ֆակուլտետի դեկան, մանկավարժական 
գիտությունների թեկնածու, դոցենտ

ԱՐԱՔՍՅԱ ՍՎԱՋՅԱՆ
Խ.Աբովյանի անվան Հայկական պետական 
մանկավարժական համալսարանի հատուկ 

մանկավարժության և հոգեբանության ամբիոնի 
դասախոս, մանկավարժական գիտությունների 

թեկնածու, դոցենտ 

ՆԵՐԱՌԱԿԱՆ ԿՐԹՈՒԹՅՈՒՆ. 
ՁԵՌՔԲԵՐՈՒՄՆԵՐՆ ՈՒ ՀԻՄՆԱԽՆԴԻՐՆԵՐԸ 

Հոդվածում ներկայացված են նե­
րառական կրթության կազմակերպման 
հիմնահարցերը: Ներառական կրթու­
թյունը բացառում է երեխաների նկատ­
մամբ խտրականությունը, ապահովում 
է հավասար վերաբերմունք բոլոր մարդ­
կանց հանդեպ, կրթական համակարգում 
ստեղծում է անհրաժեշտ պայմաններ` 
առանձնահատուկ կրթական կարիքներ 
ունեցող անձանց համար: Վերլուծված են 
ներառական դպրոցներում առկա հիմ­
նախնդիրները, ինչը հնարավորություն 
կտա առավել արդյունավետ կազմակեր­
պել այս երեխաների կրթությունը և սո­
ցիալականացումը: 

Հանգուցային բառեր և արտահայ­
տություններ̀  ներառական կրթություն 
իրականացնող դպրոց, անհատական ու­
սումնական պլան, սոցիալականացում, 
բազմամասնագիտական թիմ, երեխայի 
կրթական կարիք:

Ներառական կրթությունը ներկայումս 
կրթական համակարգի զարգացման 
կարևորագույն ուղղություններից մեկն է 
համարվում ամբողջ աշխարհում: Կրթու­
թյան առանձնահատուկ պայմանների 
կարիք ունեցող երեխաների կրթության 

կազմակերպումը բազմաթիվ երկրնե­
րում, այդ թվում՝ նաև Հայաստանում,կր­
թության քաղաքականության առանց­
քային նպատակներից է: 

Կրթության առանձնահատուկ պայ­
մանների կարիք ունեցող /ԿԱՊԿՈՒ/ ան­
ձանց կրթության նպատակը իրենց ընդու­
նակություններին և կարողություններին 
համապատասխան և առողջությանը 
համարժեք ուսումնական միջավայրում 
նրանց հասարակական հարմարեցման, 
ինքնասպասարկման հմտությունների 
ձևավորման, աշխատանքային, մասնա­
գիտական գործունեության և ընտանե­
կան կյանքին պատրաստվածության 
ապահովումն է: 

ՀՀ–ում հատուկ կրթությունը կազմա­
կերպվում է հատուկ և ներառական կր­
թություն իրականացնող դպրոցներում: 
Ներկայումս մեր հանրապետությունում 
գործում է 24 հատուկ դպրոց, որից 14–ը՝ 
Երևանում, 10–ը՝ մարզերում, 117 ներառա­
կան կրթություն իրականացնող դպրոց, 
որոնցից 54–ը՝ Երևանում, 63–ը` մարզե­
րում և երեք բժշկահոգեբանամանկա­
վարժական գնահատման կենտրոն, որից 
մեկը՝ Երևանում, 2–ը մարզերում [4]: Բժշ­
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կահոգեբանամանկավարժական գնա­
հատման կենտրոնում որոշվում և գնա­
հատվում է երեխայի կրթական կարիքը, 
կազմվում է նրա զարգացման վերաբե­
րյալ եզրակացություն, տրվում են խոր­
հուրդներ երեխայի ուսուցման պայման­
ների վերաբերյալ, կազմակերպվում է 
խորհրդատվություն ծնողների և սոցիա­
լական, առողջապահական, կրթական 
ոլորտների աշխատակիցների համար [1]:

Բացի վերը նշված հասատատու­
թյուններից գործում են նաև մի շարք 
վերականգնողական կենտրոններ, ման­
կատներ և այլ մասնագիտացված հաս­
տատություններ: 

Խորհրդային շրջանում ստեղծված 
հատուկ դպրոցները՝ լսողության, տեսո­
ղության, խոսքի, մտավոր և հենաշարժո­
ղական խանգարումներով երեխաների 
համար, այսօր էլ շարունակում են աշխա­
տել ԿԱՊԿՈՒ երեխաների հետ: Սակայն 
այս դպրոցների բացասական կողմն այն 
է, որ դրանք, հիմնականում կենտրոնա­
ցած են մայրաքաղաքում և որոշ շրջկենտ­
րոններում և, որպես կանոն, գործում են 
որպես գիշերօթիկ հաստատություններ: 
Այստեղ երեխաները կրթություն ստանա­
լու համար հաճախ ստիպված են լինում 
ապրել ընտանիքից ու բնականոն զար­
գացող հասակակիցներից հեռու[2]:

Այսօր կրթության մասին օրենքի հա­
մաձայն, ԿԱՊԿՈՒ երեխաների ծնողներն 
իրավունք ունեն ընտրելու, թե ինչ տի­
պի հաստատությունում պետք է սովորի 
իրենց երեխան: Այս քաղաքականության 
արդյունքում ԿԱՊԿՈՒ երեխաներից շա­
տերը այժմ սովորում են ոչ թե հատուկ, 
այլ ներառական կրթություն իրականաց­
նող դպրոցներում [3]: 

Ներառական կրթություն իրակա­
նացնող հանրակրթական ուսումնական 
հաստատության միևնույն դասարանի 
համակազմում միաժամանակ ընդգրկ­

վում է կրթության առանձնահատուկ 
պայմանների կարիք ունեցող 2–3 երե­
խա` ըստ կրթական կարիքի բարդության: 
Դպրոցներում գործում է բազմամասնա­
գիտական թիմ, որի մեջ ներգրավված են 
երեխայի կրթության համար շահագրգիռ 
տարբեր մասնագետներ՝ հատուկ ման­
կավարժը, սոցիալական մանկավարժը, 
հոգեբանը, լոգոպեդը, երեխայի ծնողն 
ու ուսուցիչը[2]: 

Վիճակագրական տվյալները ցույց են 
տալիս, որ Հայաստանի Հանրապետու­
թյունում կրթության առանձնահատուկ 
պայմանների կարիք ունեցող երեխանե­
րի 70%–ը սովորում է ներառական դպ­
րոցներում, 12%–ը՝ հաճախում է հատուկ 
դպրոցներ, 18%–ը՝ դպրոց չի հաճախում: Ի 
դեպ, դպրոց չհաճախողների թիվն ավե­
լի մեծ է գյուղական վայրերում. Երևա­
նում դպրոց չի հաճախում երեխաների 
13%–ը, մարզերում այդ ցուցանիշը 18% է, 
իսկ գյուղական վայրերում՝ 23%: Ի դեպ, 
մարզերում դպրոց չի հաճախում տղանե­
րի 15%–ը, իսկ աղջիկների՝ 23%–ը, Երևա­
նում՝ տղաների 11 %–ը, իսկ աղջիկների 
15%–ը [5]:

Առավել հաճախ կրթությունից դուրս 
են մնում մտավոր (27%), հենաշարժողա­
կան(26%) և համակցված (20%) հաշման­
դամություն ունեցող երեխաները:

Հատուկ դպրոցներ հաճախող երեխա­
ների մեջ մեծ է լսողության խանգարում­
ներ (36%) և մտավոր հետամնացություն 
ունեցողների(25%) ընդգրկվածությունը:

Մանկատանը խնամվող երեխաների 
համար ընդհանուր հանրակրթական դպ­
րոցները գրեթե անմատչելի են. նրանց 
միայն 5%–ն է հաճախում հանրակրթա­
կան դպրոց, 25%–ը` հատուկ դպրոցներ, 
70%–ը դպրոց չի հաճախում [4]:

Ներառական կրթության զարգաց­
մանն աջակցելու նպատակով ՀՀ Կրթու­
թյան և գիտության նախարարությունը, 
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Կրթության ազգային ինստիտուտը, տե­
ղական և միջազգային հասարակական 
կազմակերպությունները (UNICEF, Հույսի 
կամուրջ, Առաքելություն արևելք, Վորլդ 
Վիժն Հայաստան) պարբերաբար իրակա­
նացվում են վերապատրաստման դասըն­
թացներ, քննարկումներ, կոնֆերանսներ, 
կլոր սեղաններ ուսուցիչների, ծնողների, 
նախադպրոցական և դպրոցական հաս­
տատությունների մասնագետների հա­
մար: Վաղվա ներառական կրթության 
համակարգը համապատասխան գիտե­
լիքներով զինված ուսուցիչներով ապա­
հովելու նպատակով` Հայկական պետա­
կան մանկավարժական համալսարանի 
բոլոր ֆակուլտետների ուսումնական 
պլանները 2012–2013 ուստարվանից հա­
մալրվեցին ներառական կրթության 
վերաբերյալ համապատասխան առար­
կաներով, որոնք կդասավանդվեն և՛ 
բակալավրիատում, և՛ մագիստրատու­
րայում [1]: Մագիստրոսական կրթա­
կան համակարգում, «Ներառական կր­
թության կազմակերպում» դասընթացի 
մեջ ներառվել են «Բրայլ յան գիր» և 
«Ժեստերի լեզու»մոդուլները, որոնց 
շնորհիվ ուսանողները տիրապետում են 
նաև տեսողության ու լսողության խան­
գարումներով աշակերտների հետ աշ­
խատելու հմտություններին:

Այս ամենի հետ մեկտեղ հարկ է նշել, 
որ ներառական կրթության համակար­
գում դեռևս կան բացթողումներ ու խն­
դիրներ[2]: Մասնավորապես.

¾¾ Ներառական կրթության գաղա­
փարախոսությունը դեռևս ոչ միշտ 
է ճիշտ ընկալվում: Դեռևս կարծիք 
կա, որ կրթության առանձնահա­
տուկ պայմանների կարիք ունեցող 
երեխան հիվանդ է, անօգնական, 
չի կարող սովորել հանրակրթա­
կան դպրոցում:

¾¾ Որոշ ծնողներ դեմ են իրենց երե­
խայի կողքին տեսնելու կրթության 

առանձնահատուկ պայմանների 
կարիք ունեցող երեխայի: 

¾¾ Կան դպրոցների շենքեր, որոնք լի­
արժեք հարմարեցված չեն այս երե­
խաների կարիքներին: 

¾¾ Շատ դպրոցների կարևորագույն 
խնդիրը մնում է աշակերտներին 
ակադեմիական գիտելիքներով 
զինելը, ոչ թե նրանց պոտենցիալ 
հնարավորությունների բացահայ­
տումն ու սոցիալականացումը: 

¾¾ Դեռևս հստակ մշակված չեն կրթու­
թյան առանձնահատուկ պայման­
ների կարիք ունեցող երեխաների 
գիտելիքների գնահատման սկզ­
բունքները:

¾¾ Շատ ԿԱՊԿՈՒ երեխաներ գրանց­
ված են ներառական դպրոցներում, 
սակայն նրանք դպրոց գրեթե չեն 
հաճախում, իսկ հաճախելիս դա­
սերին հիմնականում չեն մասնակ­
ցում, այլ նրանց հետ աշխատում 
են միայն բազմամասնագիտական 
թիմի մասնագենտները՝ լոգոպեդը, 
հոգեբանը, հատուկ մանկավարժը: 

 Կարևոր ենք համարում նաև նշել, որ 
խնդիրներ դիտվում են նաև ներառական 
կրթության բովանդակային հարցերում: 
Դրանցից մասնավորապես կանգ առ­
նենք Անհատական ուսումնական պլան­
ների (ԱՈՒՊ) վրա, քանի որ ներառական 
կրթություն իրականացնող դպրոցներում 
ԿԱՊԿՈւ երեխաների ուսումնական գոր­
ծընթացը կազմակերպվում է վեջիններիս 
միջոցով: ԱՈՒՊ–ները կազմվում են դպ­
րոցի բազմամասնագիտական թիմի կող­
մից` երեխայի կրթական կարիքը գնահա­
տելուց հետո, մեկ ուսումնական տարվա 
համար: ԱՈւՊ–ների ուսումնասիրումը 
ցույց է տալիս, որ.

¾¾  դրանց գերակշիռ մասը հին է, հիմ­
նականում կազմված է երեխայի 
դպրոց ընդունվելու առիթով, այ­



40

ԳՐԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆ

1.	 Մինասյան Ա.Մ. Դեֆեկտոլոգիայի հիմունքներ, Երևան, 1980, 261 էջ
2.	 Авакян А.В. Система специального образования в Армении, “Материалы 

международной научно–практической конференции «Специальноео бразование: 
пути развития за 20 лет независимости», Алматы 2012г.

3.	 Եսայան Ա. «Կրթական իրավունք»,–Երևան, 2011, 722 էջ
4.	 http://www.edu.am
5.	 http://www.un.am/am/UNICEF

նինչ ԱՈՒՊ–ը պետք է արտացոլի 
երեխայի հետ աշխատող յուրա­
քանչյուր մասնագետի աշխատան­
քի պլանավորումը: 

¾¾ դրանցում երբեմն նշված է ոչ հա­
վաստի ինֆորմացիա երեխայի 
զարգացման առանձնահատկու­
թյունների վերաբերյալ:

¾¾ նշված կրթական կարիքները հա­
ճախ չեն համապատասխանում 
բժշկահոգեբանամանկավարժա­
կան գնահատման կենտրոնի եզ­
րակացության մեջ տրված կրթա­
կան կարիքներին: 

¾¾ ԱՈՒՊ–ում նշված կրթական կա­
րիքները ձևակերպված են սխալ, 
մասնագիտական տեսակետից ոչ 
գրագետ (օրինակ, ուսումնական 
ունակությունների յուրահատուկ 
խանգարում` թեթև, չափավոր, 
ծանր, խորը: Մասնագետները գի­
տեն որ վերջինս վերաբերում է ոչ 
թե ուսումնական ունակություննե­
րի յուրահատուկ խանգարումնե­
րին, այլ մտավոր հետամնացու­
թյանը):

¾¾ հաճախ ԱՈՒՊ–ում նշված և եզրա­
կացության մեջ առաջարկված չա­
փորոշիչները չեն համըկնում երե­
խայի զարգացման մակարդակի 
հետ:

¾¾ ԿԱՊԿՈՒ երեխաներից շատերը չու­
նեն ԱՈւՊ, ինչը անհասկանալի է, 
քանի որ անհնար է կազմակերպել 

անհատական ուսուցում` առանց 
երեխայի հիմնախնդիրները սահ­
մանելու, համապատասխան քայ­
լերը առաջադրելու, տվյալ ուսում­
նական տարում յուրաքանչ յուր 
ուսումնական առարկայի ուղղու­
թյամբ երեխայի կողմից յուրացվե­
լիք գիտելիքների պաշարը մատ­
նանշելու: 

¾¾ Հաճախ ներառական կրթություն 
իրականացնող դպրոցների ԿԱՊ­
ԿՈՒ աշակերտների ԱՈՒՊ–ները 
լրացված են նույն նպատակներով 
և քայլերով և հիմնականում միև­
նույն մարդու ձեռքով /ձեռագրով/, 
հիմնախնդիրների սահմանումը և 
դրանց իրականացման նպատակով 
սահմանված քայլերը հաճախ կա­
րելի է հանդիպել տարբեր խնդիր­
ներ ունեցող երեխաների մոտ, այլ 
կերպ ասած, դրանք իրենց բովան­
դակությամբ չեն համապատասխա­
նում բուն նպատակներին: 

Վերոնշ յալ բացթողումների ու թե­
րությունների վերացումը, իհարկե, 
մեծապես կնպաստի ներառական կր­
թություն իրականացնող դպրոցների 
զարգացմանը, կրթության առանձնա­
հատուկ պայմանների կարիք ունեցող 
բոլոր երեխաների` կրթության մեջ 
ներգրավմանը, նրանց համար ապա­
հով միջավայրի և սոցիալականացման 
առավել մեծ հնարավորությունների 
ստեղծմանը:



41

ИНКЛЮЗИВНОE ОБРАЗОВАНИE: ДОСТИЖЕНИЯ И ПРОБЛЕМЫ 

АРМЕНУИ АВАКЯН

Декан факультета специального образования Армянского  
государственного педагогического университета им.Х. Абовяна,  

кандидат педагогических наук, доцент

АРАКСЯ СВАДЖЯН

Преподаватель кафедры специальной педагогики и психологии Армянского 
государственного педагогического университета им.Х. Абовяна, кандидат 

педагогических наук, доцент

В Армении дети с умственными и физическими нарушениями всегда были в 
центре внимания государства и народа. В статье представлена система инклюзивного 
образования, статистика зачисленности детей с особыми образовательными нуждами в 
процесс образования, проблемы инклюзивного образования и перспективы его развития 
в республике.

INCLUSIVE EDUCATION: ACHIEVEMENTS AND CHALLENGES

ARMENUHI AVAGYAN

Dean of the Special Education Faculty after Kh. Abovyan  
Armenian State Pedagogical University, PhD, Associate Professor

ARAKSYA SVAJYAN

Lecturer, Department of Special Pedagogy and Psychology after  
Kh. Abovyan Armenian State Pedagogical University, PhD

In Armenia, children with mental and physical disorders have always been in the center of 
attention of the state and nation. The system of inclusive education, the statistics of enrollment 
of children with special needs in the educational process, inclusive education problems and 
development perspectives in the Republic are introduced as well. 

Keywords: inclusive school, individual educational plan, socialization, multiprofile team of 
specialists, educational needs of child, children with special needs.

Հոդվածի ներկայացման տարեթիվը̀ 4.03.14 թ 



42

ՌՈՄԻԿ ՔՈՉԱՐՅԱՆ
Մատենադարանի ավագ գիտաշխատող, Խաչատուր 

Աբովյանի անվան հայկական պետական 
մանկավարժական համալսարանի սոցիոլոգիայի և 
սոցիալական աշխատանքի ամբիոնի ասիստենտ, 

փիլիսոփայական գիտությունների թեկնածու

ԱՆԱՀԻՏ ՋԻՋՅԱՆ
Խաչատուր Աբովյանի անվան հայկական պետական 

մանկավարժական համալսարանի սոցիոլոգիայի և 
սոցիալական աշխատանքի ամբիոնի ասիստենտ, 

փիլիսոփայական գիտությունների թեկնածու

ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԸ ՓՈԽԱԿԵՐՊՎՈՂ 
ՀԱՍԱՐԱԿՈՒԹՅՈՒՆՈՒՄ

Փոխարկերպվող հասարակության 
ժամանակաշրջանում ապրելով, մենք 
անմիջականորեն ու ակներև առնչվեցինք 
պետական այրերի` նեոկլասիկ տնտե­
սագիտությանը հարող այն մտածողու­
թյանը, որն «ատում է բյուջեի դեֆիցիտը 
և վճռականորեն հավատում պետական 
ծախսերը նվազեցնող մոտեցմանը» [8, 
էջ 10]: Այս մոտեցումն ուղղակիորեն իրա­
գործվում է նաև սոցիալական քաղաքա­
կանության ոլորտում, որտեղ կոլեկտիվ 
պատասխանատվությունը կյանքի ծանր 
վիճակում հայտնված մարդկանց, նրանց 
բարեկեցության և սոցիալական ապա­
հովության հիմնախնդիրների օպտիմալ 
լուծմանը այլևս պիտոյական և նախընտ­
րելի չի համարվում, երբ հասարակու­
թյան սոցիալական կարիքների համար 
պետական բյուջեի ծախսերը դառնում 
են այնչափ նվազագույն, որ սոցիալա­
կան ու հենց կարիքային հիմնախնդիր­
ների լուծումը սկզբունքորեն դառնում է 
անհնարին: Այդ գործընթացը հատուկ է 
ոչ միայն Հայաստանին, ետխորհրդային 
պետություններին, այլ նաև տնտեսապես 
զարգացած երկրներին: «Համընդհանուր 
բարեկեցության հասարակության» գա­

ղափարախոսությունից հրաժարվելը 
հանգեցրեց «նպաստների» հասարակու­
թյան ստեղծմանը [8, էջ 10]:

«Սոցիալական աշխատանք» և 
«սոցիալական աշխատող» ինստիտուտի 
կայացման նախապատմությունը, ինչպես 
նաև ժամանակակից պատմությունը նկա­
տել է տալիս, որ հնուց ի վեր, իսկ ազ­
գային պետությունների առաջացմամբ, 
այդ թվում նաև ժամանակակից շրջանում 
ու մեր տարածաշրջանում` հետխորհր­
դային ու նորաստեղծ ԱՊՀ–ի տարածքում 
առավել ընդգծվածությամբ, մարդկանց 
համատեղ կյանքում սկզբունքային իր 
կարիքի առումով մշտապես ունենալով 
ակտուալություն, տարբեր երկրներում 
այս ինստիտուտն իր ակտուալության 
ճանաչում ունեցել է տարբեր ժամանակ­
ներում: Անգլիայում այն նախնականորեն` 
իր նախակերպարով, դեռ ոչ այժմյան ան­
վանմամբ̀  որպես հենց «սոցիալական աշ­
խատանք», սկսել է կազմավորվել արդեն 
XIX դ.. և ուրեմն` փոքր–ինչ վաղ: ԱՄՆ–
ում և եվրոպական տարբեր պետու­
թյուններում` սոցիալական աշխատանքը, 
որպես առանձին մասնագիտական գոր­
ծունեություն, ձևավորվել և հասարակու­
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թյան մեջ մասնագիտությունների ցան­
կում իր ուրույն տեղն է հաստատել 20–րդ 
դարի սկզբում [6, էջ 290–293]: Խորհր­
դային Միությունում այդ ինստիտուտի 
կայացումը դարավերջի երևույթ է: Ժա­
մանակային այդպիսի մեծ հեռակայքը 
կապված էր խորհրդային պետության 
սոցիալական քաղաքականության հետ, 
երբ «սովետական քաղաքացին» համար­
վում էր լիակատար պաշտպանված: Իսկ 
արդեն ժամանակակից իրականության 
մեջ սոցիալական աշխատանքը, որպես 
այդպիսին, ներկա է բազմադեմ և բազ­
մածավալ զանազանությամբ: Ներկա­
յում նրա գոյությունը հիմնավորված ու 
փաստված է`

¾¾ արդի սոցիալական կյանքի անցու­
դարձով ու վայրիվերող ընթացքի 
օրինաչափություններով պայմա­
նավորված` կարիքավորության 
բուն ֆենոմենի և այլևայլ դրսևո­
րումներով նրա հիմնախնդիրների 
խորության ու ծավալի աճով, 

¾¾ մարդկանց ապրումներում դրանց 
հոգեբանական անդրադարձներով 
պայմանավորված տկարության, խո­
ցելիության ու նաև արդեն վտանգ­
վածության և երբեմն շեղված վարքի 
արտահայտություններով, 

¾¾ հասարակական գիտակցությունում 
կարիքավորության ու մարդկային 
տկարությունների սոցիալականո­
րեն նշանակալիության առավել 
խոր գիտակցմամբ, 

¾¾ օրենսդրական դաշտում այդ կարի­
քավորության ու տկարությունների 
նկատմամբ սոցիալական հոգածու­
թյան դիտավորության ու կատարու­
մի պիտոյականության իրավաբա­
նական ձևակերպմամբ [տե́ ս 1, էջ 16]: 

«Սոցիալական աշխատանքն ուղղ­
ված է խոցելի կամ արդեն վտանգված` 
սոցիալական կյանքից տարանջատ­

ված անձանց, խմբերի կարիքային հիմ­
նախնդիրների լուծմանն աջակցությա­
նը և հասարակական կյանքում նրանց 
վերստին ներգրավմանը» [2, 198]: Սո­
ցիալական աշխատանքի ակտուալու­
թյունը մշտապես ընդգծված է նկատվում 
հասարակարգի և սոցիալական կյանքի 
փոփոխություններով լեցուն այնպիսի 
ժամանակաշրջաններում, երբ առավել 
չափով ու շեշտվածությամբ սոցիումի 
կյանքում գծագրվում են նրա անդամ­
ների̀  անձանց, խմբերի միջև խզումներ, 
կենցաղավարությունում ու նաև հոգևոր 
կյանքում անկարգավորվածություն ու 
անկում և այդ բոլորի հիմքում` բազմաբ­
նույթ կարիքավորություն (տնտեսա­
կան, աշխատանքային ու դրամական, 
կրթական, առողջապահական, …):

Հայաստանում հատկապես վերջին 
երկու տասնամյակներում սոցիալական 
աշխատանքը բուռն զարգացում է ապ­
րել̀  իր դրսևորումների մեջ ունենալով 
խնդիրների բազմազանություն և բազ­
մապլան ծավալում: Առհասարակ, աշ­
խարհակարգի փոփոխման, նոր իրողու­
թյունների առաջացման և հաստատման 
հետ մեկտեղ փոխվում են նաև «նոր» աշ­
խարհում մարդու մասնակցության հնա­
րավորությունները և եղանակները, ին­
չը ենթադրում է նաև փոփոխություններ 
մարդկանց մտքերի ոլորտում` բանոլոր­
տում: Գոյաշարժը, որն արտահայտվել էր 
նախկին աշխարհակարգի փլուզմամբ և 
նորի առաջացմամբ, ցնցել էր նաև մարդ­
կանց մտքերը և բախում առաջացրել նոր 
իրողությունների նրանց ընկալումների 
ու նախկին աշխարհընկալման, աշխար­
հում մարդկային լինելիության կերպի` 
կյանքը, կենցաղավորությունը կազմա­
կերպելու նախկինում հաստատված ձևե­
րի միջև: Սոցիալական գոյաշարժն այս­
կերպ` սրությամբ ու հանկարծահաս, 
հասարակության կյանքում բացահայտե­
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լով նաև սոցիալականորեն նշանակալի̀  
ներքին ու արտաքին անպատրաստու­
թյուն, ըստ էության, ստեղծել ու առա­
ջադրել էր «փոխակերպվող հասարա­
կության» իրողություն ու մարդկային 
ինքնության ու կենսակերպի բազմա­
բովանդակ խնդրակարգ:

Վերջին 15–20 տարիների ընթացքում 
Հայաստանում տեղի ունեցող սոցիալա­
կան, տնտեսական փոխակերպումները 
դրականի հետ մեկտեղ ունեցել են նաև 
բացասական անդրադարձ հասարակու­
թյան կյանքում, առաջ բերելով այնպիսի 
երևույթներ, ինչպիսին են` զանգվածային 
աղքատությունն ու գործազրկությունը [4, 
183–197]1, մարդկանց բարոյալքությունն ու 
արժեքանորմային համակարգի խարխ­
լումը: Խորհրդային տարիներին ձևա­
վորված և զարգացած ինստիտուցիոնալ 
ցանցը, որը բազմաճյուղ մասնագիտաց­
ված ծառայություններ էր մատուցում 
հասարակությանը, նույնպես հայտնվեց 
դժվարին իրավիճակում: Այս պայման­
ներում անհատ անձինք, խմբեր հայտն­
վեցին ծանր կացության մեջ: Լրացուցիչ 
ու առավել խորհրդածությունների մեջ 
է սուզում միտքը նշանակալի այն իրո­
ղությունը, որ փոփոխությունների այս 
բոլորապտույտում հայ ընտանիքը, որը 
դարեր շարունակ հանդիսացել է հասա­
րակությունը, նրա արժեքային կողմնո­
րոշումն ու համակարգը կայունացնող 
կարևորագույն գործոն, նույնպես հայտն­
վեց ճգնաժամի մեջ:

Մարդկային բնությանը սկզբունքո­
րեն, ըստ յուրաքանչյուրի կարողության 
և գիտակցման, հատուկ է կարգավոր­
ված կենցաղավարության հաստատման 

1  Ետխորհրդային պետություններում և հատ­
կապես Հայաստանում «նոր» աղքատության և 
գործազրկության, նրանց առաջացման պատճառ­
ների և հաղթահարման ուղիների մասին մանրա­
մասն վերլուծություն է կատարված Գ. Պողոսյանի 
աշխատությունում [տե՛ս 4, 183–197]:

և, ըստ էության, ապրումներում, մտքե­
րի ոլորտում, խոսքում ու գործերում այդ 
իսկ կարգավորվածության ներկայու­
թյան ձգտում: Իսկ անընդհատ փոփոխ­
վող կյանքի պայմաններում նախկինում 
հաստատում գտած գործունեության եղա­
նակներն այլևս սպասելի արդյունքին չէին 
հանգեցնում, դառնում էին անկանխատե­
սելի, որը բերում էր մարդկանց մեջ ակ­
տիվության նվազման, գործունեությունից 
հրաժարման: Արդյունքում մարդկանց մեծ 
բազմություն պասիվության մատնվելով, 
դառնում էր կյանքի բոլոր բաղադրիչնե­
րում (սոցիալական, տնտեսական, կրթա­
կան…), թեև իր պարադիգմային առումով` 
սկզբունքորեն ու նաև պատմականորեն ոչ 
այնքան նոր, բայց և̀ նախկինից տարբեր 
քաղաքականության, գործելաեղանակնե­
րի, վարքի ու բարքի նորահաստատ իրո­
ղությունների ազդեցության սոսկ կրողը, 
կրավոր օբյեկտը, այլ ոչ̀ մասնակիցը, հո­
գեբանորեն առանձնանալով ու անհա­
ղորդ դառնալով նորովի ձևավորվող սո­
ցիալական կյանքին:

Սոցիալական կյանքում այդ ֆենոմեն­
ների խորացման հետևանքային դրսևո­
րումները բազմազան են, և հաճախ հան­
գեցնում են ճգնաժամային, ստրեսային 
իրավիճակների` ընտանիքների, մարդ­
կանց սոցիալական անապահովության, 
կարիքավորության, աղքատության և 
ավելին, երբեմն հոգեբանական և վար­
քային շեղումների, հիվանդությունների 
ու տկարությունների [5, էջ 107]2: Սոցիալա­
կան աշխատանքի Հայաստանում կայաց­
ման այս քննության առումով կարևոր է 
նշել, որ կան նաև տկարություններ, որոնք 
պայմանավորված են ոչ միայն սոցիալա­

2  Որպես սոցիալական փոփոխված իրականության 
ցայտուն օրինակ, գրականության մեջ հաճախ 
քննարկվում է գործազրկության ֆենոմենը և նրա 
ազդեցությունը ընտանիքի բարոյահոգեբանական 
մթնոլորտի, անձի հոգեկան վիճակի և երեխաների` 
որպես առաքինի, կիրթ և ուսյալ անձեր կայացման 
վրա [տե՛ս 5, 107]:
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կան կյանքում տեղի ունեցող փոփոխու­
թյուններով, այլև տարիքային առանձնա­
հատկություններով (երեխաներ և ծերեր), 
կյանքի ընթացքում ստացած վնասվածք­
ներով կամ բնածին մարմնական, հոգե­
կան առողջության խանգարումներով: 

Սոցիալական աշխատանքը մարդ­
կային իրողություն է, գոյությունից ծնված 
ու մտածվող մի գոյացություն և, այդպի­
սով, կամայածին և–կամ մտացածին (մա­
կամտածական – Դավիթ Անհաղթ), սոսկ 
մտքի արգասիք և գոյությանը չառնչվող 
ֆենոմեն չէ: Այն իրապես գոյություն ու­
նի և գոյություն ունի հենց անձանց ու 
խմբերի սոցիալականորեն նշանակալի 
կարիքավորության ու տկարության ֆե­
նոմենների վրա հիմնադրվածությամբ 
[8, էջ10]1, որ և ներկայանում է որպես 
սոցիալական աշխատանքի ուսում­
նասիրության և բուն գործունեության 
օբյեկտ: Սա է սոցիալական աշխատան­
քի օբյեկտայնությունը, այլ կերպ ասած, 
սոցիալական աշխատանքի ֆենոմենի 
գոյացման օբյեկտային հիմնավորվա­
ծությունը: Սոցիալական աշխատանքի 
օբյեկտիվությունը, նախ և առաջ, նրա 
օբյեկտայնությունն է: Այսպիսով, կարե­
լի է ասել, որ սոցիալական կյանքի մեջ 
տեղի ունեցող փոփոխությունների այժմ­
յան իրողությունների համատեքստում 
իր առարկայականությամբ (օբյեկտայ­
նությամբ) և կատարումով (դիտավորու­
թյամբ և ըստ այդմ` իրագործմամբ) սո­
ցիալական աշխատանքը Հայաստանում 
արմատավորվել է և գոյություն ունի 
օբյեկտիվ հիմնադրությամբ2:

1  Սոցիալական աշխատանքի առաջացումը Մորա­
լեսը և Շեֆորը կապում են հասարակությունում 
առաջացած այնպիսի երևույթների հետ, երբ 
բազմաթիվ դեպքերում շուկայական տնտեսու­
թյան կամ ընտանիքի ռեսուրսները չեն բավարա­
րում անգամ մարդկային առաջնային պահանջ­
մունքները [տե՛ս 8, 10]:
2  Հայաստանում սոցիալական աշխատանքի առա­
ջացման տնտեսական և սոցիալ–քաղաքական 
դրդապատճառների մասին տե՛ս [6, 92–93]:

Իսկ ի՞նչն է կազմում սոցիալական աշ­
խատանքի կատարումի բովանդակու­
թյունը: «Կատարում» ասելով, պետք է 
հասկանալ սոցիալական աշխատանքի 
և՛ նպատակը, և՛ ըստ այդմ իրագործումը: 
Սոցիալականորեն նշանակալի կարիքա­
վորության հիմնախնդիրներն իրենց լու­
ծումն են գտնում աջակցության ուղիով: 
Նկատենք, որ կարիքավորության բազ­
մաբնույթ` հոգևոր ու նյութական, լինե­
լը, բազմազանությունն ու խորությունը 
իրենցով նույնականորեն պայմանավո­
րում են նաև աջակցության առանձնա­
հատկությունները: Աջակցությունը հարկ 
է հասկանալ և իրագործել կարիքավո­
րությանն ադեկվատությամբ: Սոցիալա­
կան աշխատանքի պրակտիկան նկատել 
է տալիս, որ Հայաստանում աջակցու­
թյունը ևս, ըստ կարիքավորության, ան­
հրաժեշտությամբ ու նաև նախընտրե­
լիությամբ կյանքի է կոչված երկբնույթ` 
հոգևոր ու նյութական, որակային ու քա­
նակային նպատակային խնդիրներով և 
դրանց տարատեսակ, բազմաչափ խորու­
թյամբ ու ծավալով` երկարաժամկետ կամ 
կարճաժամկետ գոյականությամբ: Թեև 
պետք է նաև խոստովանել, որ ոչ միշտ 
է այն իրագործվում ըստ անհրաժեշտ ու 
նաև ավելին` հենց նախընտրելի պիտո­
յականության: 

Կարիքավորության զանազանությամբ 
ու խորությամբ պայմանավորված` Հա­
յաստանում առաջացել են սոցիալական 
շերտեր ու խմբեր, որոնք անտեսված ու 
արհամարհված են պետական և հասա­
րակական` կարիքին համաչափ անհրա­
ժեշտ ու բարեկարգության ուղենպաստ 
հոգածությունից: Իրենց կենսակերպում` 
ոչ սոսկ կենսապահովման, այլև արդեն 
բովանդակ կենցաղապահովման հիմ­
նախնդիրներում սոցիալականորեն և 
նույնիսկ քաղաքակրթորեն նշանա­
կալի կարիքավորություն ունեցող սո­
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ցիալական խմբերի մեջ կան այնպիսիք, 
որոնք ակներևաբար ունեն նյութական 
և հոգևոր ու կրթական աջակցության 
կարիք: Այս առումով անհրաժեշտ ու 
նաև նախընտրելի է դիտվում հոգածու­
թյան ու աջակցության կոչված պետական 
կառույցների ու նաև ոչկառավարական 
կազմակերպությունների համար` կարի­
քավորության հաղթահարման և մարդ­
կային ինքնության, բազմաբովանդակ 
կենսակերպի կայացման հիմնախնդիր­
ներում բարեկարգության ուղղորդված 
իրենց գործունեության դիտավորության 
և ըստ այդմ` կայունորեն դինամիկ ու ոչ 
երբևէ ստատիկ, ներքուստ առավելացող 
կատարելագործմամբ` այդ գործունեու­
թյան կերպարանումի, այն է` նյութական, 
հոգևոր ու մարդկային ռեսուրսների նա­
խատեսման ու աշխատանքային կարգի 
սահմանման ու այդ ամենի` կարիքա­
վորության համեմատ նաև հետագա 
կորեկցիայի և, վերջապես, գործունեու­
թյան բուն կատարումի մեկ–միասնական 
խնդրակարգի լուծման տեսությունում ու 
պրակտիկայում նկատի ունենալ բազ­
մապլանություն: 

Սոցիալական աշխատանքի պրակ­
տիկ փորձառությունը ցույց է տալիս, որ 
գործնականում հանդիպում է նաև այն­
պիսի կարիքավորություն, որի դեպքում 
հնարավոր չէ բարենպաստ լուծումների 
հասնել, անգամ երկարատև ծրագրերի 
պարագայում, եթե սոցիալական աշխա­
տանքը կողմնորոշվի իր կերպի ու չափի 
մեջ̀  միմիայն մասնավոր աջակցության 
և ոչ երբեմն` կարիքին համապատաս­
խան այնչափ կենսա– ու կենցաղա­
նպաստ հոգածության, երբ սոցիալա­
կանորեն նշանակալի կարիքավորություն 
ունեցող անձանց ու սոցիալական խմբե­
րին հնարավորություն է ընձեռնվում որո­
շակի ժամանակահատվածում թոթափել 
ընտանիքի հանապազօրյա հացը հոգա­

լու ճգնաժամային ու անհնարին դարձած 
խնդրի բեռը, ձերբազատվել անզորու­
թյամբ պաշարվածությունից և արդեն կա­
րեկից զորակցության պայմաններում` ի 
զորու լինել իրենց ներքին ռեսուրսներն 
ու հոգևոր ուժերը համախմբել նաև այլ 
ուղղությամբ̀  վերամասնագիտացման ու 
այլ աշխատանքի, ընտանիքում տիրող 
հոգեբանական մթնոլորտի բարելավ­
ման համար ուղիներ փնտրելու, անմիջա­
կան շփման ու այլ կերպ ևս հնարավոր 
հաղորդակցության ունակություններն 
ու շրջանակներն ընդլայնելու, մտահո­
րիզոնում (մտքի տեսադաշտում) ու նաև 
մտածելակերպում փոփոխությունների 
անհրաժեշտությունը գիտակցելու և ինք­
նակազմակերպվելու նպատակով:

Նկատվում է անհրաժեշտություն ու 
նախընտրելիություն` պետական և ոչ 
կառավարական կառույցների ծրագրերի 
շրջանակում նկատի ունենալ կարիքա­
վորությանն ադեկվատ սոցիալական 
աշխատանքի հետ համատեղ, նույն այդ 
սկզբունքի համաձայն` իրագործել նյու­
թական աջակցություն ևս: Հարկ է նաև, 
որ այդ ծրագրերի նյութական և հոգևոր, 
կրթադաստիարակչական աջակցությու­
նը նպատակաուղղված լինի անձանց, 
խմբերի, համախմբությունների կարիքա­
վորության հիմնախնդիրներում մարդ­
կային ինքնության ու համակեցության 
հոգևոր վերափոխմանը, մշակութո­
րեն ներկրթյալ և այսու̀  քաղաքակիրթ 
կենսակերպի, միով բանիվ` բարեկարգ 
գոյության կայացմանը, քանզի կարի­
քավորության և ուրեմն` խոցելիության 
և նույնիսկ արդեն վտանգվածության 
իրավիճակից դուրս գալու համար «պետք 
են և՛ բարոյական, և՛ ինտելեկտուալ, և՛ 
նյութական ներդրումներ, որոնք չուն­
ևոր կամ կարիքավոր անձանց մեծ մասն 
իրենց թույլ տալ չեն կարող»[3]:

«Սոցիալական աշխատանքը գոյու­
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թյան է կոչված հասարակության կյան­
քում բարեկարգության հաստատման 
կարիքով և դիտավորությամբ» [1, էջ 
20]: Սոցիալական կյանքում ընդհանրա­
պես (կայուն թե փոփոխվող) անձանց 
և խմբերի տարիքային առանձնահատ­
կություններով, ինչպես նաև փոփոխու­
թյունների ժամանակաշրջանում այլևայլ 
պատճառներով առաջացող կարիքա­
վորության և տկարության վերը նշված 
ֆենոմեններով պայմանավորված սոցի­
ալական մասնատվածության և սոցիա­
լական կյանքից մեկուսի անդամների, 
խմբերի վերստին ու նորովի մասնակ­
ցականության մեջ հաստատվելու, այդ 
ընթացքում նրանց նվազագույն անհրա­
ժեշտ կարիքները հոգալու և աջակցու­
թյան խնդիրները, այս կամ այն ծավա­
լով, տարբեր մոտեցումներով ու ձևերով 
դառնում էին ինչպես պետության, այն­
պես էլ̀  հասարակական կազմակերպու­
թյունների հոգածության առարկան: Այդ 
հոգածության նպատակային կազմա­
կերպված ձևերը, որոնք իրագործվում 
են անմիջական հաղորդակցությամբ, 
իրականացվում են հենց սոցիալական 
աշխատանքի միջոցով:

Այսպիսով, կարելի է արձանագրել, 
որ սոցիալական աշխատանքի գոյությու­
նը Հայաստանում ունի նաև ծավալվող 
միտում: Ինչո՞վ է այն պայմանավորված: 
Կարիքավորության բազմատեսակ 
դրսևորումներն և հասարակության 
մեջ դրան կարեկից ու աջակից պատաս­
խան–արձագանքը, լինի դա պետա­
կան կառույցների, թե` հասարակական 
կազմակերպությունների կողմից, պայ­
մանավորում են սոցիալական աշխա­
տանքի բազմադեմ ծավալումը: Արձա­
նագրենք, որ սոցիալական աշխատանքի 
ծավալվող գոյութենականությանը հա­
տուկ է տարաբնույթ բազմազանություն: 
Նրա տարաբնույթ բազմազանությունը, 

կախված դիտավորությունից (նպատա­
կից) և ընտրված օբյեկտից, առկա է ինչ­
պես ամբողջ աշխարհում, այնպես էլ մեր 
այժմյան հասարակական կյանքում` իր 
կայացման մեջ բացահայտելով ոչ սոսկ 
այլոց փորձի ներմուծում, այլև ստեղծա­
գործական ներուժ և դրսևորում:

Սոցիալական աշխատանքի ծավա­
լումն ու զարգացումը ակտուալ էր դարձ­
րել մասնագիտական կրթության, ինչպես 
նաև առավել սահմանափակ ժամկետնե­
րում մասնագիտացման ու անհրաժեշտ 
կադրերի պատրաստման կարիքը, որը և 
իրականացվում է վերջին երկու տասնա­
մյակի ընթացքում: Նշված ՀԿ–ներն իրենց 
մասնաճյուղերն ունեն նաև մարզերում և 
գործունեություն են ծավալել Հայաստա­
նի նաև այլ քաղաքներում: Սոցիալական 
աշխատանքի ակտուալությունը վերաճել 
է մասնագիտական կրթության անհրա­
ժեշտության, և կարելի է արձանագրել, 
որ ոչ միայն արտերկրում, այլև հայ իրա­
կանությունում նույնպես սոցիալական 
աշխատանքն իր դրսևորումն ու հաստա­
տագրումն է ստացել արդեն նաև մաս­
նագիտական կրթության մեջ̀  կայանալով 
որպես ուսուցակարգ: 

Հայ հասարակության մեջ անձանց, 
ընտանիքների, խմբերի տարիքային 
առանձնահատկությունների ու կարիք­
ների և՛ ծավալով, և՛ զանազանությամբ 
պայմանավորված` սոցիալական կյան­
քի ասպարեզում այս տարիների ընթաց­
քում ի հայտ են եկել և սոցիալական աշ­
խատանքի ընդգրկմամբ ծավալուն ու 
տարաբնույթ գործունեություն են իրա­
կանացնում բազմաթիվ ու բազմադեմ 
հասարակական կազմակերպություն­
ներ: Այժմ գործում են բազմաթիվ հա­
սարակական կազմակերպություններ և 
նրանց, ինչպես նաև պետական, կառուց­
վածքներում սոցիալական աշխատանքն 
ընդգրկված է որպես անհրաժեշտ բա­



48

ղադրատարր: Գործող հասարակական 
կազմակերպությունների շարքում, սո­
ցիալական աշխատանքի ներգրավման 
և ծավալման առումով, կարելի է ընդ­
գրկել ոչ բոլոր հասարակական կազ­
մակերպությունները: Մասնագիտական 
ծավալուն սոցիալական աշխատանք են 
իրականացրել «Առաքելություն Հայաս­
տան», «Օրրան», «Փյունիկ», «Հույսի կա­
մուրջ», «Զանգակատուն» ԲՀԿ–ները, 
«ՍՈՍ մանկական գյուղեր»–ը, MSF–ը, 
ՀՕՖ–ը, “World Vision”–ը և այլն:

Էական է նաև նկատել, որ ինչպես 
բազմաթիվ այլ երկրներում, այնպես էլ̀  
Հայաստանում սոցիալական աշխատան­
քի տարաբնույթ բազմազանությունն 
իրագործվում է ոչ միայն որպես անձանց, 
խմբերի, հանրության ինքնության ու հա­
մակեցության տարատեսակ, կոնկրետ 
ու մասնավոր կարիքավորությանը հա­
մապատասխան իր կազմակերպվածու­
թյան նպատակային կոչվածության ու 
ձևերի պրակտիկորեն բազմատեսակ և 
նույնպես կոնկրետ դրսևորումներով: 
Երկբնույթ իր արտահայտություններում` 
և՛ հոգևոր, և՛ նյութական, կարիքավորու­
թյան զանազանությունը, համատարած 
լինելը և յուրաքանչյուր իր տեսակում 
թեթևի հետ նաև ծանր ու խորացած դրս­
ևորումները անհրաժեշտ են դարձրել 
որպես սոցիալականորեն նշանակալի 
դիտել ոչ միայն կոնկրետ կարիքը, այլև 
սկզբունքորեն կարիքը որպես այդպի­
սին, այսինքն` ընդհանուր կարիքը կամ 
ընդհանուր կարիքավորությունը: Կա­
րիքավորության ներկայացածության 
կոնկրետությունից բացի արդեն նաև 
«ընդհանուր կարիքավորության» իդե­
ան, որ և կնշանակի̀  ընդհանուր գոյը, 
որպես ուշադրության, ապա նաև հասկա­
ցող հոգածության և պատասխան–ար­
ձագանքի անհրաժեշտ ու պիտոյական 
ճանաչելը սոցիալական աշխատանքի 

գոյութենականությանը տարաբնույթ 
բազմազանություն է հաղորդում ոչ միայն 
որպես այնպիսի ֆենոմեն, որն արտա­
հայտում է սոսկ գործունեության կերպ 
և նույնիսկ կոնկրետ գործելակերպ կոնկ­
րետ կարիքի առնչությամբ, այլ նաև որ­
պես գիտություն:

Այս առնչությամբ նկատենք, որ սո­
ցիալական կյանքում տեղի ունեցող դի­
նամիկ փոփոխությունների շրջանում 
կարիքավորության խորացմանը որպես 
պատասխան արձագանք սոցիալական 
աշխատանքի ֆենոմենի կայացման վե­
րաբերյալ ասված այս ամենը նկարագ­
րում և մտակերպում են դեռ ոչ առանձ­
նակի̀  անհատական ու անկրկնելի մի 
իրողություն: Այստեղ էական է հիշա­
տակել, որ սոցիալական և պատմական 
գիտություններում, ըստ Վ. Դիլթայի, 
որպես հետազոտության սկզբունքային 
օբյեկտ ու նպատակ է դիտվում մշակու­
թային ու սոցիալական իրողությունների 
գոյավորության մոդուսին բնորոշ նկատ­
վող առանձնակիությունն իր եզակիու­
թյամբ ու անկրկնելիությամբ: Սակայն, 
այլ է և մեզ ընդունելի̀  Վ. Դիլթայի հեր­
մենևտիկայի մեթոդաբանական հայե­
ցակարգից` էականորեն նշանակալի 
լրացումներով տարբերվող̀ Մ. Վեբերի 
տեսակետն այս խնդրի վերաբերյալ: Նրա 
«հասկացողական սոցիոլոգիայի» հայե­
ցակարգում «իդեալական տիպ» հասկա­
ցության միջոցով հասկացման ենթակա 
են դառնում տվյալ կոնկրետ սոցիալա­
կան իրողությունը որակապես իդեն­
տիֆիկացնող և ուրեմն` որոշիչ առանձ­
նահատկությունները` այլ կոնկրետ 
սոցիալական իրողությունների հետ իր 
ընդհանրության իրագործվածությամբ 
ու նաև հետագայում ևս ընդհանրանա­
լիության պոտենցիայով: Սույն հրապա­
րակման մեջ փոխակերպվող հասարա­
կությունում սոցիալական աշխատանքի 



49

կայացման վերաբերյալ ասվածում նկա­
րագրվում է որոշ գծերով համընդհա­
նուր ֆենոմեն, ինչը որպես այդպիսին 
ու նաև որպես միտում ու սոցիալական 
դինամիկա` բնորոշ է ետխորհրդային 
տարածքում առաջացած նորանկախ պե­
տությունների ազգային–ժողովրդական 
հանրակեցությանը, այդ թվում` նաև հայ 
իրականությանը:

Սոցիալական աշխատանքը գործ ու­
նենալով կարիքավորության և տկարու­
թյան ֆենոմենների հետ, նախ և առաջ 
ուսումնասիրում է դրանք, և վերջին­
ներիս հասկացումն ու բացահայտումը, 
վերլուծությունն ու գնահատումը չի մնում 
միայն որպես սոցիալական աշխատող 
անհատ անձի անհատական փորձա­
ռություն, ինչը մասնավոր գիտելիք է, ոչ 
միշտ փոխանցելի ուրիշների, այլ̀  այդ բո­
լորը վերաճել և ձևակերպելի են արդեն 
որպես «ընդհանուր կամ ընդհանրական 
գիտելիք», ինչը նշանակում է, որ այն այն­
պիսի գիտելիք է, որը կարելի է փոխան­
ցել և ուսուցանել: Սոցիալական աշխա­
տանքն այսպիսով սոսկ փորձառություն 
չէ, այլ̀  ձեռք բերելով ընդհանուր գիտե­
լիքի կարգավիճակ` գիտություն է և–կամ 
արվեստ, ուսուցանելի այլոց, որով և` 
կայացել ու կայանում է որպես գիտա­
կարգ: Այսպիսով, իր գործուն ծավալման 
և փաստականացող հաստատագրության 
գործընթացում սոցիալական աշխա­
տանքն արդեն իսկ գտնվում է կայացման 
այն փուլում, որ կարելի է անվանել ինք­
նագիտակցում և–կամ ինքնահասկացում, 
ձևակերպվելով նաև որպես առանձին գի­
տաճյուղ կամ գիտակարգ: Այսպիսի կար­
գավիճակով այն իր ներկայությունն ունի 
ոչ միայն արտերկրում, այլև հայ իրակա­
նության մեջ: Սոցիալական աշխատանքը 
գտնվում է այն փուլում, երբ նրա թեմա­
տիկայով գրվում են և կգրվեն գիտական 
աշխատություններ` մենագրություններ, 

հոդվածներ ու նաև դասագրքեր:
Կարելի է ասել, որ այժմ արդեն վեր 

բարձրանալով իր գիտականության էմ­
պիրիկ կարգավիճակից, այն իր բո­
վանդակությամբ այլևս գործնական իր 
պրակտիկայի փաստերի կապակցվածու­
թյունների մեջ տեղ գտած օրինաչափու­
թյունների սոսկ «դիտարկումների հա­
վաքածու» չէ: Սոցիալական աշխատանքն 
էմպիրիկ կայացման մեջ ձեռք բերած իր 
փորձառությամբ, ներքին կարիքով տե­
սականացվում է, ներընդգրկվում գիտա­
կան խորհրդածությունների ու քննության 
ոլորտում, դառնում հասկացման և մեկ­
նաբանության թեմա: Այն հասկացման և 
մեկնաբանության մեջ ներառնվում է և՛ 
որպես նյութ` առարկայական տիրույթ, 
որի հետ գործ ունի գիտականորեն տե­
սաբանող միտքը, և՛ որպես կատարում` 
թեմականացնող դիտավորություն ու 
իրագործում, այսինքն` «սոցիալական աշ­
խատանք» կոչվող գիտական գիտելիքի և 
հենց գիտակարգի կայացում:

Մեկ հարյուրամյակի ընթացքում նշա­
նակալի աշխատանք է կատարվել սո­
ցիալական աշխատանքի, որպես առան­
ձին մասնագիտական գործունեության, 
վերլուծության ոլորտում, իսկ վերջին 
տասնամյակներում գիտական հետազո­
տություններում առավել ընդգծվածու­
թյամբ քննության է առնվում նաև նրա 
արդեն որպես ինքնուրույն սոցիալա­
կան գիտություն կայացումն ու ժամա­
նակակից ներկայությունը: Սոցիալական 
աշխատանքի տեսական և գործնական 
բաղադրիչների վերաբերյալ գոյություն 
ունեցող գիտական քննարկումները շա­
րունակական ընթացքի մեջ են, ինչը կն­
շանակի նաև, որ սոցիալական աշխա­
տանքը գտնվում է առանձին գիտակարգ 
կայացող ներքին իր ընթացքի մեջ: Հարկ 
է նաև նշել, որ սոցիալական աշխատան­
քը համեմատաբար նոր գիտակարգ է, և 
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նրա վերաբերյալ մասնագիտական գրա­
կանության մեջ առավելապես գերակշ­
ռող են նկատվում նկարագրական և վեր­
լուծական մեթոդները: Համեմատաբար 
ավելի քիչ ու հազվադեպ են քննադա­
տաբար վերլուծություն իրականացնող 
աշխատանքները, որոնցում միմյանց հետ 
համեմատությամբ, տեսակետների մեջ 
բանավեճի, գաղափարների ժառանգ­
մամբ, լրացմամբ կամ մերժմամբ, քննա­
դատաբար են ներկայացվում տարբեր, 
ճանաչված հեղինակների սոցիալական 
աշխատանքի ոլորտում հայտնի դարձած 
հայեցակարգերը, ինչը սովորաբար տեղի 
է ունենում գիտակարգերի պատմականո­
րեն կայացող զարգացման ընթացքում` 
որպես գիտություն իրենց գոյությունը 
ինքնագիտակցելու փուլում:

Հայաստանում գործառնող ՀԿ–ների 
և պետական կառուցվածքների կողմից 
սոցիալական աշխատանքի վերաբերյալ 
կուտակված փորձը քանակականորեն 
ծավալուն է, որակականորեն բազմա­
բնույթ, և արդեն նկատելի է այդ փոր­
ձառության գիտական հետազոտության 
կարիքը: Հետազոտություններում կարե­
լի է ու նաև նախընտրելի է ներկայացնել, 
թե ինչպես էին առաջանում խնդիրները, 
դրանց լուծման ստեղծագործական մո­
տեցումները, խմբային քննարկումները, 
որոնց ընթացքում, քննության առնելով 
հնարավոր լուծումների սպեկտրը, սո­
ցիալական դեպքերի առնչությամբ ըն­
դունվում էին տվյալ պահի ու խնդրի 
ակտուալությանը նպատակաուղղված 
լուծումներ, ինչպես նաև ռազմավարա­
կան բնույթ կրող վերջնական լուծումներ:

Սոցիալական աշխատանքի շարունա­
կական կայացման համար ակտուալ ան­
հրաժեշտություն է կուտակված պրակ­
տիկ փորձառության գիտականորեն 
հասկացումը, մշակումը, մեկնաբանու­
թյունը և, այսպիսով, որպես արդեն 
ընդհանրական դառնալի գիտելիք̀  ու­

սուցանելի և ուսուցակարգ, փոխան­
ցումը միմյանց` ընթերցել ու հասկանալ 
ձգտող ամենքին: Սոցիալական աշխա­
տանքի «ինքնագիտակցման» և որպես 
գիտակարգ շարունակական կայացման 
ու զարգացման բոլոր փուլերում Էական 
է ոչ միայն կազմակերպությունների խմ­
բագործ, այլ̀  այդ ամենում նաև անձնա­
կան, անհատական փորձառության հաս­
կացմամբ և, ըստ էության, գիտական 
հասկացություններում այդ հասկացվա­
ծության ներկայացմամբ ընթերցող մտ­
քի ուշին հանդիման կացուցանել մարդ­
կային ինքնության կեցողության և այլոց 
հետ համակեցության համար սոցիալա­
կան աշխատանքի առումով էականորեն 
նշանակալին: Կարելի է ամրագրել, որ 
ժամանակակից փուլում սոցիալական 
աշխատանքի որպես այդպիսին գոյու­
թյունը ներկայանում է որպես եռամի­
ասնություն` գիտություն, մասնագիտա­
կան արվեստավոր գործունեություն և 
ուսուցակարգ:

Սոցիալական աշխատանքում, ինչպես 
և այլ սոցիալական գիտություններում, 
անհրաժեշտորեն առաջանում է սոցի­
ալական իրողությունների ու փաստե­
րի հասկացման ու մեկնության խնդիր: 
Սոցիալական աշխատանքը կայանում 
է անձանց, խմբերի… սոցիալականո­
րեն նշանակալի կարիքավորության 
հասկացմամբ ու մեկնողաբար բացո­
րոշմամբ և ըստ այդմ` աջակցության 
իրագործմամբ: Եվ էական առանձնա­
հատկություն է նաև այն, որ սոցիալա­
կան աշխատանքը որպես այդպիսին 
կայանում է անմիջական հաղորդակ­
ցությամբ: Սոցիալական աշխատանքի 
գոյության այս իրադրությունից, դիտա­
վորության ու կատարումի խնդրակար­
գից կարելի է նկատել, որ հասկացման, 
ինքնահասկացման, փոխհասկացման 
ու մեկնաբանության խնդրակարգը 
սկզբունքորեն ներհյուսված է սոցիալա­
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կան աշխատանքում ու նրա կայացման 
համար ունի հիմնարար նշանակություն: 
Հերմենևտիկան որպես հասկացման ու 
մեկնաբանության տեսություն և հենց 
մեկնագիտություն, հումանիտար և սոցի­
ալական ֆենոմենների հետազոտություն­
ների ոլորտում արդեն իսկ ճանաչված է 
որպես համընդհանուր մեթոդաբանու­
թյուն (Վ. Դիլթայ, Մ. Վեբեր, Ա. Շյուց և 
այլոք) և նույնիսկ ունիվերսալ փիլիսո­
փայական հայեցակարգ (Հ.–Գ Գադա­
մեր, Պ. Ռիկյոր): Հասկացումը չի իրակա­
նացնում խնդրո առարկային արտաքո և 
նրանից տարբեր խնդիրների հետամուտ 
մոտեցում, որ հատուկ է նկատվում ինքն 
իրեն միտող, իրենում պարփակված, ինք­
նանպատակ և միայն քննադատականու­
թյունը արդեն իսկ դրական ու ինքնա­
բավ համարող̀ սոսկ «գիտականակերպ» 
մտածումին: «Հասկացող» և–կամ 
«հերմենևտիկական» մոտեցումն առա­
վելապես նկատի ունի հետազոտվող ֆե­
նոմենի տեսության ուսումնասիրությունը 
«ներսից» և հետամուտ է տվյալ ֆենոմե­
նի «իսկության բացորոշում» ներկայա­
ցող տեսության ներքին հարցադրումնե­
րը, կառուցվածքն ու նշանակալիությունը 
բացահայտելու դիտավորության և ըստ 
այդմ` կերպարանման ու կատարումի 
խնդրակարգին: 

Սոցիալական աշխատանքի ֆենո­
մենի` և՛ որպես մասնագիտական ար­
վեստավոր գործունեության տեսակի, 
և՛ որպես գիտության, ինչպես նաև այդ 
ոլորտին վերաբերող տեսությունների 
քննական վերլուծության, ըստ էության, 
անհայտ, բայց և հասանելի որոնելիի 
բացահայտման ու ներկայացման համար 
որպես «բանալի» են «հասկացման» ու 
«մեկնաբանության» մեթոդները, ուստի 
և հերմենևտիկան` որպես հասկացման 
արվեստի տեսություն կամ մեկնագիտու­
թյուն: Սոցիալական հետազոտություն­

ների ոլորտում դեռ XX դ. սկզբից նկա­
տելի դարձած կարիքներից է, ուստի և 
այդ կարիքի տեսանկյունից նույնպես 
ակտուալ̀  սոցիալական և հումանիտար 
գիտությունների համընդհանուր մեթո­
դաբանություն և նույնիսկ ունիվերսալ 
փիլիսոփայական հայեցակարգ ճանաչ­
վող հերմենևտիկայի կոնկրետ կիրառու­
թյունը, որն իրականացվում է արտերկրի 
ու նաև հայ մասնագետների գիտական 
աշխատություններում այնպիսի սոցի­
ալական ու հումանիտար ֆենոմենների 
նկատմամբ, ինչպիսին են սոցիալական 
աշխատանքը, սոցիոլոգիան և բարեգոր­
ծությունը, պատմությունը և այլն: «Իսկու­
թյան հերմենևտիկայի», նույնն է թե ասել̀  
իսկության բացահայտմանը հետամուտ 
մեկնագիտության, հայեցակարգով իրա­
կանացված հետազոտություններն իրենց 
խնդրո նյութի քննությունը, այն է` սոցիա­
լական աշխատանքի որպես այդպիսին 
գոյության իսկության բացորոշումը, 
ինչպես նաև բարեգործական կոնկրետ 
ծրագրերի կամ պետական կառույցների 
գործունության ու դրանցում այլևայլ իր 
մոտեցումների ու մոդելների մոդուսնե­
րով իրագործված «սոցիալական աշխա­
տանք» ֆենոմենի հասկացումը, քննական 
վերլուծությունն ու մեկնողաբար ներկա­
յացումը իրագործում է ներսից [տե ս́ 1]: 
Հերմենևտիկայի հայեցակարգով խնդրո 
նյութի ուսումնասիրությունն իրականաց­
նելով «ներսից», բացորոշելի է դառնում 
ուսումնասիրվող ֆենոմենների գոյու­
թյան իսկությունը և հնարավորություն 
ընձեռնվում ճշմարտությամբ բացահայ­
տել, թե` արդյո՞ք համապատասխան է 
սոցիալական աշխատանքի ու բարեգոր­
ծական ծրագրի գործունեության պոտեն­
ցիան և ակտուալացած գոյությունն իրենց 
սկզբունքային դիտավորությանը, ինչպես 
նաև այդ ֆենոմենների ակտուալացած 
գոյությունը̀  իրենց պոտենցիային: 
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The paper are reveals the specificities of formation and presence of social work in the “trans­
forming society” of the Republic of Armenia. In contemporary Armenia the existence of the 
social work as such is present in three modes as professional activity, as educational discipline 
and also as a science.

Социальная работа в трансформационном обществе 
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В данной статье выявлены особенности формирования и присутствия социальной ра­
боты в «трансформационном обществе» РА. В современной Армении социальная работа 
присутствует в трёх ипостасях: как профессиональная деятельность, как обучающая дис­
циплина и как наука.
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TEACHING IMPORTANT LIFE SKILLS THROUGH  
PROJECT BASED LEARNING

US high schools appear to measure suc­
cess according to the number of students 
admitted into four–year institutions each 
year. Although this is one measure, there 
are some schools that focus on developing 
important life skills needed to become pro­
ductive members of society. Online surveys 
were sent out to alumni, students, teachers, 
and parents to a student–centered charter 
school in Minnesota to explore definitions of 
success and determine if this school teaches 
life skills. One hundred and forty–seven sur­
veys were collected from these four groups. 
Life skills such as creativity (94%) and abil­
ity to find information (92%) were ranked 
much higher than academic skills such as 
test taking (33%) and note taking (39%). Aca­
demic skills ranked low, yet 50 percent of 
the alumni polled graduated from college, 
which is considerably higher than the na­
tional average (39%). To further enhance the 
learning at project based learning schools, 
educators should provide opportunities for 
students to practice academic skills such as 
note taking and test taking so that students 
who plan to attend college will be better 
prepared. The research in this study showed 
that this school is excellent at teaching im­
portant life skills that help students succeed 
in college, and in life in general.

Keywords and expressions: charter 
schools, EdVisions, school reform, small 
schools 

Mainstream US public high schools often 
measure success based on acceptance rates 
into post–secondary education institutions 
each year, while the less successful students 
are encouraged to pursue jobs after gradu­
ation (Bushaw, 2007). This measurement of 
success relies heavily on students’ abilities 
to do well on college entrance tests, which 
typically require fairly high scores for ad­
mittance into undergraduate programs. 
Although college admittance is one way to 
measure high school success, other schools 
using innovative approaches to learning are 
reexamining what it means to be successful 
after graduating from high school. It is our 
assumption that schooling should be about 
more than academic skill development, and 
should focus on teaching important life 
skills such as creativity and problem solv­
ing that will help students become success­
ful community members after they gradu­
ate from high school. This research study 
focuses on one school that has a broad view 
of success. Minnesota New Country School 
(MNCS), located in Henderson, Minnesota 
(50 miles southwest of

Minneapolis), uses project–based learn­
ing (PBL) as its primary teaching method. 
MNCS has a national reputation in the Unit­
ed States for designing their entire curricu­
lum on PBL and was chosen for this study 
because of their emphasis on self–directed 
learning. MNCS’s view of success is broader 
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than its traditional counterpart, and at­
tempts to teach students important life 
skills that are needed to be productive mem­
bers of society, regardless of whether they 
attend college or not. In 1994 EdVisions Co­
operative was created alongsideMNCS for 
the purpose of “creating a professional as­
sociation of teacher/owners that contract 
with a school board to supply a learning 
program. It is based upon true site–based 
management and dynamic and flexible de­
cision–making’ (EdVisions, 2008). MNCS 
gained national attention in 2001 when the 
Bill andMelinda Gates Foundation awarded 
a grant to the original creators ofMNCS to 
replicate the school. It was at this point that 
EdVisions, Inc., a non–profit organization 
was formed to oversee the replication pro­
cess. Since 2001 EdVisions, Inc. has created 
over 45 schools across the US modeled after 
its flagship school. MNCS consists of grades 
6–12 (11–18–year–olds), with a total of 109 
students and eight advisors and eight teach­
ing assistants (Study of theMinnesota New 
Country School, n.d.). Students who attend 
this school are from southern Minnesota 
usually within a 40–mile radius. They come 
from wide–ranging socio–economic back­
grounds. Dee Thomas, lead teacher at the 
school who is responsible for collecting stu­
dent data on family income, mentioned that 
the number of students at or below poverty 
as defined by the state department of educa­
tion has ranged from 21 to 35 percent over 
the past 15 years. She also mentioned that 
the school is situated in a “proud farming 
community’where parents would be embar­
rassed to fill out income levels and so she 
believes the numbers are probably closer to 
50–60 percent (D. G. Thomas, personal com­
munication, 12 December 2008). The school 
consists of a large open room with several 
pods of computer workstations. Each pod 

has 15–18 computer workstations, similar to 
what one would observe in a work environ­
ment, and each pod has one advisor. Stu­
dents do much of their work at their com­
puters, however there are several other 
rooms connected to the large open room 
where students can do specialized work 
such as design and build construction proj­
ects, record music, and grow plants to name 
a few. There is also a stage used for theater 
performances and project presentations. 
The project process consists of filling out a 
project proposal form, negotiating the de­
tails of the project with an advisory com­
mittee, doing the project, and presenting 
the project to the advisory committee. Much 
of the time students work alone on their 
own projects, primarily because of their 
own specific interests, however students are 
allowed to collaborate when they have simi­
lar interests in a project. Projects are broad 
ranging and have included designing muse­
ums, developing software programs, de­
signing claymation characters, creating vid­
eos, and creating documentaries through 
pictures (Newell, 2003). Depending upon 
their complexity, these projects may take a 
few days or several months to complete.
When students finish a project they demon­
strate their level of understanding by doing 
a presentation for their advisory group con­
sisting of peers, advisors, community mem­
bers, and parents. After the presentation, 
advisors and students discuss what curricu­
lum state standards have been met through 
the project, and how many credits they will 
receive for their work. Students must com­
plete all of the state standards so they are 
provided a copy of the standards and asked 
to be mindful of how they will complete all 
the standards through their projects. Stu­
dents move through this process at their 
own pace and finish their high school edu­
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cation when they have met all the manda­
tory state standards. Advisors work closely 
with students to make sure that all stan­
dards have been addressed through their 
project work. Some students graduate ear­
lier than their traditional counterparts and 
others graduate later. MNCS’s approach to 
learning is quite different than the lecture 
format used by many schoolteachers, be­
cause with PBL, students take control of 
their own learning by choosing projects 
that are relevant and meaningful to their 
own lives. The theoretical underpinnings of 
the project method rely heavily on Dewey’s 
(1938) “pattern of inquiry”. The pattern of 
inquiry consists of six steps, however Dew­
ey’s explains that his theory is similar to the 
scientific method and highlights four basic 
steps (pp. 101–19). He explains that a relevant 
problem (step one) causes perplexity and de­
sire to find an answer, which is then fol­
lowed by creating a plan (step two), testing 
the plan against reality (step three), and re­
flecting on its worth (step four). The plan­
ning and testing phases of this learning 
process are critical to project based learn­
ing. Designing and building projects require 
students to solve problems and test out their 
ideas to determine solutions. Responding to 
instructor questions and reciting back in­
formation, which is a common teaching 
method in traditional education, allow stu­
dents to talk, but learning becomes inspira­
tional and exciting when students create 
plans to build projects and test them against 
reality. Creating a website, building a learn­
ing portfolio, performing an experiment, 
creating a piece of artwork, or building 
something off a blueprint, all require stu­
dents to plan and test ideas in order to de­
termine their worth. For Dewey learning 
meant doing something with the subject 
matter aside from reciting and memorizing 

information. Like Dewey, MNCS’s philoso­
phy is based on students’ interests and al­
lows them to choose relevant meaningful 
projects that they create, design, and build 
(Thomas et al., 2005). Students at this school 
are given the freedom to determine their 
own projects and work at their own pace, 
and the advisors act as guides or facilitators 
of the learning process. Since this approach 
is highly student–centered and allows stu­
dents freedom to work at their own pace, it 
provides opportunities to practice life skills 
such as time management, problem solving, 
and responsibility. This approach to learn­
ing has the potential to teach not only aca­
demic content, but also skills that are criti­
cal in helping young adults to become 
productive members of society. Much of the 
research conducted on PBL shows an in­
crease in student motivation, student en­
gagement, and academic achievement. Cor­
nell and Clarke (1999) conducted an 
extensive study on standards based teach­
ing and learning, primarily because they 
wanted teachers to move away from lectur­
ing to a student–centered format where stu­
dents were engaged with hands–on projects. 
They found that students were more en­
gaged when involved in project based learn­
ing because it gave them an opportunity to 
work with other students while doing 
hands–on activities, which provided them 
with a more self–directed learning environ­
ment. This process had benefits for lower 
performing students because it gave them 
an opportunity to discover skills necessary 
to complete projects, and allowed them to 
progress at their own pace. However, two of 
the paradoxes they discovered, “less teacher 
talk requires more teacher time” and “free 
ranging self–directed inquiry depends on a 
tight design structure”, indicate that even 
though motivation and student learning 
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were enhanced through the project based 
learning process, it requires more work for 
teachers when designing projects and pre­
paring lessons (p. 94). Teachers commented 
that the initial phase of the project based 
learning process required a fair amount of 
planning time; however once established, 
they were able to focus more on guiding stu­
dents through the process. Liu and Hsiao 
(2002) conducted a research study on using 
project–based learning with middle school 
students and found that it increased their 
“learning of design knowledge, their cogni­
tive strategy use, and their motivation to­
ward learning” (p. 311). In this study stu­
dents assumed the roles of researcher, 
graphic artist, programmer, project man­
ager, and audio/visual specialist and worked 
together to complete multimedia presenta­
tions. Because students were directly in­
volved in the process they were able to un­
derstand and retain the information they 
were using while creating and designing 
their multimedia

presentation. Their research clearly in­
dicates that project based learning has the 
potential to enhance both student motiva­
tion and performance in the classroom. 
These two authors sum up their research by 
claiming that students showed “substantial 
gains in their abilities to understand, use, 
and present geometric concepts” (p. 303). 

Wurdinger et al. (2007) conducted a 
year–long study that looked at teacher ac­
ceptance and student engagement, and 
discovered that providing a one–day staff 
training to educate teachers on how to use 
project based learning enhances and pro­
motes teacher acceptance, which is critical 
to implementing and sustaining the use of 
this method in school settings. “Educational 
change depends on what teachers do and 

think – it’s as simple and as complex as that” 
(Fullan, 2001: 115). Without teacher accep­
tance innovative methods like projectbased 
learning won’t make it through the door of 
the classroom. Middle school teachers inter­
viewed about student engagement in this 
study were enthusiastic about using this 
method and stated that it “promotes discus­
sion and peer teaching, enhances student 
ownership, increases higher order thinking 
and life skills, and promotes group cohesive­
ness” (p. 157). Some teachers used individual 
projects and others used group projects, but 
in either situation teachers supported the 
use of this method because they observed a 
high level of motivation when students were 
engaged with their projects. Some teach­
ers stated that students were so engrossed 
with their projects that they did not notice 
the teacher was in the room. Our research 
study is different than previous studies 
and focused on the question: does Minne­
sota New Country School provide students 
with necessary skills and knowledge to be 
successful after graduation? The research­
ers chose this question to determine if the 
school teaches important life skills and 
secondly, to determine if this educational 
approach lends itself to a broader defini­
tion of success aside from being accepted 
into post–secondary institutions. In ad­
dition the researchers wanted to explore 
how alumni, students, staff, and parents 
define success, assuming that they would 
have a broader definition due to school’s 
emphasis on project–based learning. We 
know that many students do well enough 
at MNCS to get accepted into college, but 
because of this unusual approach to learn­
ing we wanted to take a closer look at 
whether students were learning valuable 
life skills.
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ԿՅԱՆՔԻ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՈՒՍՈՒՑՈՒՄԸ ՆԱԽԱԳԾԱՀԵՆՔ  
ՈՒՍՈՒՑՄԱՆ ՄԻՋՈՑՈՎ

ՍԿՈԹ  ՎԵՐԴԻՆԳԵՐ

Մինեսոտա պետական համալսարանի պրոֆեսոր, Մանկատո, ԱՄՆ

ՌՈՒԴՈԼՖ  ՋԵՆԻՖԵՐ

Մինեսոտա պետական համալսարանի պրոֆեսոր, Մանկատո, ԱՄՆ

Հոդվածում ներկայացվում է նախագծահենք ուսուցման կարևորությունը կյանքի 
հմտությունների ուսուցման գործում: Այն մեծապես պայմանավորում է ուսանողների հե­
տագա հաջողությունները թե՛ կյանքին նախապատրաստվելուն, և թե՛ բուհերում ուսում­
նառության համար:

Էլեկտրոնային հարցումներ են իրականացվել Մինիսոտայի ուսանողակենտրոն դպրո­
ցի շրջանավարտների, աշակերտների, ուսանողների, ուսուցիչների և ծնողների շրջանում 
բացահայտելու իրենց գործունեության մեջ հաջողության սահմանումը:

Հետազոտության հիման վրա հեղինակները փաստել են այն գաղափարը, որ այնպիսի 
կյանքի հմտություններ, ինչպիսիք են ստեղծագործունակությունը և տեղեկույթ գտնելու 
կարողությունը ավելի բարձր են գնահատվել քան այն ակադեմիական հմտությունները 
ինչպիսիք են թեստեր հանձնելը, գրառումներ անելը և այլն:
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В статье представлена важность метода проекта в обучении основам жизнедеятельности. 
Он способствует будущим успехам студентов как в практической, так и в учебной 
деятельности.

Были проведены электронные опросы среди выпускников школ Миннесоты, учеников, 
студентов, учителей и родителей с целью определения их понимания понятия успеха.

На основе исследования авторы пришли к выводу, что такие умения, как способность 
к творчеству и получению информации оценены значительно выше, чем академические 
умения: сдача тестов, умение конспектировать и т. д.
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СОЦИАЛЬНО–ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА ПЕДАГОГОВ К 
ПРЕОДОЛЕНИЮ ШКОЛЬНОГО НАСИЛИЯ МЕТОДАМИ ПРОБЛЕМНО–

ЭВРИСТИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ

В статье представлена методика проб­
лемно–эвристического обучения педаго­
гов по преодолению агрессивности и вик­
тимности школьников в образовательном 
пространстве. 

Психолого–педагогический анализ 
образовательного пространства на сов­
ременном этапе выявил множество проб­
лем, среди которых одно из главных мест 
занимает проблема насилия и агрессии в 
межличностном взаимодействии учени­
ков и, соответственно, создания и приме­
нения эффективных методов преодоле­
ния педагогами данного явления.

Ключевые слова и словосочетания: 
школьное насилие, социально–психоло­
гичвская подготовка, проблемно–эвристи­
ческое обучение, конфликт, толерантность, 
агрессивность и виктимность школьников, 
межличностное взаимодействие.

Прагматическое решение проблемы 
поиска реальных путей улучшения пси­
хологической подготовки педагогичес­
ких кадров именно с целью искоренения 
школьного насилия требует не только ка­
чественно новых факторов и критериев, 
которые должны браться во внимание в 

процессе проведения исследования, но 
и построения модели решения данной 
проблемы, которая была бы максималь­
но приближена к реально существующей 
ситуации в школе на современном этапе.

На государственном уровне осознается 
неотложная потребность в создании бла­
гоприятных психолого–педагогических 
условий для гармоничного развития бу­
дущего поколения, воспитания личности 
на принципах толерантности, терпимос­
ти, соблюдения моральных норм и пра­
вил в сфере межличностного общения.

Основными заданиями современной 
возрастной и педагогической психоло­
гии в данном контексте определяются: 
предупреждение конфликтов между од­
ноклассниками и учениками разного воз­
раста; разработка и внедрение превентив­
ных мероприятий с целью преодоления 
агрессивности и жестокости в школьном 
коллективе; реализация стратегий прео­
доления старшеклассниками проявлений 
агрессии ровесников в межличностном 
взаимодействии.

Анализ психологической, социально–
педагогической и социологической на­
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учной литературы, практический опыт 
работы засвидетельствовали, что явле­
ния агрессии и насилия имеют давнюю 
историю возникновения, остаются акту­
альными особенно в межличностных от­
ношениях школьников старших классов. 
Попытки координации воспитательного 
процесса в рамках традиционного психо­
лого–педагогического подхода к решению 
данной проблемы привели к возникнове­
нию стойкого стереотипа относительно 
возможности искоренения жестокости и 
насилия в ученической среде путем целе­
направленного коррекционного влияния 
на агрессора и контроля его действий, иг­
норируя роль (вину) самого обиженного в 
причинах возникновения и стойкого су­
ществования ситуаций межличностного 
конфликта.

Исследование явления школьного на­
силия, учитывая многогранность данной 
проблемы, осуществляется, как правило, 
в три последовательных этапа с конкрет­
ными заданиями. Первый этап исследо­
вания – диагностический, направлен на 
выяснение существования проблемы на­
силия в данном образовательном учреж­
дении. Второй этап должен определить, 
во–первых, масштаб проблемы, то есть 
распространенность явления межлич­
ностной агрессии учеников, во–вторых, 
ее субъективную значимость для опра­
шиваемых, а также частоту, с которой 
подростки поддаются издевательствам 
со стороны ровесников.

С помощью анкетирования определя­
ется группа старшеклассников, которые 
в большей степени страдают от издева­
тельств и нуждаются в психологической 
помощи. 

Понять современного подростка невоз­
можно, не понимая того мира, в котором 
он живет, и особенностей понимания им 

разнообразных понятий, сквозь призму 
которых происходит восприятие окружа­
ющего мира и формируется отношение к 
нему. Именно поэтому третий этап исс­
ледования ориентирован на определение 
того, как старшеклассники понимают и 
интерпретируют понятия, которыми опи­
сываются негативные межличностные 
отношения. Это обусловлено той связью, 
которая существует между пониманием 
таких категорий, как “издевательство”, 
“нападки”, “унижения”, “оскорбления”, 
и субъективным восприятием пробле­
мы насилия старшеклассниками, а также 
стратегиями преодоления агрессивных 
действий ровесников.

С целью углубленного выявления ви­
дов агрессии и их проявлений в отно­
шениях старших подростков возможно 
применение метода фокус–группы, кото­
рый целесообразно проводить в каждом 
классе. Суть данного метода заключается 
в том, что такое фокусируемое интервью 
происходит в форме групповой дискус­
сии. Это дает возможность вникнуть во 
внутренний мир респондентов и понять 
мотивацию их поступков. Преимущество 
данного метода заключается в том, что в 
процессе работы создается благоприят­
ная атмосфера для спонтанности выска­
зываний, непосредственности отношений 
и внимательности к позициям каждого 
участника фокус–группы. Метод фокус–
группы в большей степени может обеспе­
чить качественный анализ и углубленное 
понимание исследуемой проблемы.

Как свидетельствуют большинство 
исследований, ученики–жертвы испы­
тывают не только один вид агрессии, а 
их синтез. Отметим, что физическая аг­
рессия не является наиболее часто упот­
ребляемым видом агрессии. Некоторые 
старшеклассники отмечают, что им легче 
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пережить физическое насилие, чем пси­
хологическое. По их мнению, исключе­
ние, игнорирование, бойкот, словесные 
оскорбления, запугивание, прессинг и 
т.п. подавляют сильнее потому, что при­
водят к долговременной психологической 
травме, с которой, как свидетельствуют 
респонденты, справиться тяжелее.

Среди ситуаций, которых больше все­
го боятся подростки, называются воз­
можность очутиться: 1) один на один с 
нападающим; 2) “загнанным в тупик”; 3) 
вдалеке от группы ровесников или взрос­
лых, которые бы могли защитить. Следо­
вательно, психологическое содержание 
ситуации непосредственно влияет на 
возникновение у человека определенных 
состояний: невротичных, аффективных и 
т.п. Однако существует позиция, согласно 
которой негативные психические состоя­
ния провоцирует не сама психотравмиру­
ющая ситуация, а отношение особы к ней.

Стратегии преодоления агрессии ро­
весников, которым подростки отдают 
предпочтение, определенным образом 
обусловлены определенными фактора­
ми, соответственно, прямо или опос­
редствованно влияют на выбор тех или 
иных методов, тактик и стратегических 
тенденций преодоления различных форм 
насилия, которые существуют в комму­
никативном пространстве учеников стар­
ших классов.

С целью обучения педагогических 
кадров преодолению такого явления, как 
школьное насилие, успешно применяет­
ся модифицированный вариант тренин­
говой системы КАРУС. В ее основе лежат 
мыслительные стратегические тенден­
ции комбинирования, аналогизирования, 
реконструирования, универсализации, 
случайных подстановок, которые, в то же 
время, являются главными характеристи­

ками психологических особенностей пре­
одоления учениками агрессивных влия­
ний ровесников. Именно система КАРУС 
способствует выведению наружу обычно 
скрытых вариантов решения социально–
коммуникативных задач. Применяя поо­
чередно различные стратегии и получая 
контрастные смыслы, обучаемый осозна­
ет, что тот же предмет или объект пробле­
мы может рассматриваться с различных 
позиций и иметь альтернативные вариан­
ты выхода из нее. Вышеназванные смыс­
лы, в свою очередь, влияют на сознание 
обучаемого, изменяя его. Изменение соз­
нания порождает изменение подхода от­
носительно преодоления существующей 
проблемы. При применении системы КА­
РУС в процессе работы над ситуациями–
задачами происходит поиск стратегий 
преодоления различных видов насилия 
в образовательном пространстве. Какую 
именно стратегию избрать, педагог оп­
ределяет, исходя из условий, масштабов, 
специфики ситуации, которая сложилась 
в определенной школе или классе.

Проблемно–эвристический тренинг 
преодоления явления школьного насилия 
создан на концептуально–методической 
основе системы КАРУС с целью развития 
представлений педагогов относительно 
альтернативных путей преодоления аг­
рессии, умений прогнозировать и оцени­
вать их последствия, в значительной мере 
ориентирован на формирование творчес­
ких социально–коммуникативных спо­
собностей преподавателей.

Проблемно–эвристический тренинг 
совершается в формате межличностной 
кооперации и межгруппового взаимо­
действия, что создает благоприятные 
предпосылки для активизации совмест­
ных усилий, направленных на преодо­
ление в школьной среде насилия среди 
старшеклассников.
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Проблемно–эвристическая игра, кото­
рая положена в основу тренинга, ориен­
тирована на создание или поиск новых 
подходов к решению проблем в межлич­
ностных отношениях. Данная игра явля­
ется комплексной многофункциональной 
коллективной деятельностью, в рамках 
которой соединяются несколько ее видов: 
поиск путей решения социально–комму­
никативных задач и определенных в ней 
проблем, социальное проектирование, 
обучение, коммуникативная практика, 
рефлексия. Все эти виды деятельнос­
ти естественно интенсифицируются за 
счет погружения обучаемых в игровое 
пространство. Она носит принципиально 
жизненный характер, а задачи, которые 
решают ее участники, построены на ре­

альных ситуациях деструктивных ком­
муникаций старшеклассников. 

Собственно процесс и результат ре­
шения задач данного типа совместными 
усилиями педагогического коллектива 
являются моделью творческой социаль­
но–коммуникативной деятельности, ко­
торая направлена на преодоление дест­
руктивных явлений в межличностных 
отношениях старшеклассников. Творчес­
кий поиск нового решения сложных и 
деструктивных коммуникативных ситу­
аций, видение конструктивных альтерна­
тив во взаимоотношениях с агрессором и 
жертвой – это результат, который дос­
тигается педагогами благодаря усовер­
шенствованию навыков решения соци­
ально–коммуникативных задач. 

ՄԱՆԿԱՎԱՐԺՆԵՐԻ ՍՈՑԻԱԼ–ՀՈԳԵԲԱՆԱԿԱՆ ՊԱՏՐԱՍՏՎԱԾՈՒԹՅՈՒՆԸ 
ՀԱՂԹԱՀԱՐԵԼՈՒ ԴՊՐՈՑԱԿԱՆ ԲՌՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ ՊՐՈԲԼԵՄԱՅԻՆ–ԷՎՐԻՍՏԻԿ 

ՈՒՍՈՒՑՄԱՆ ՄԵԹՈԴՆԵՐՈՎ

ԷԼԵՈՆՈՐԱ ԿԻՐԻՉԵՎՍԿԱՅԱ

ՈՒկրաինայի մանկավարժական գիտությունների ակադեմիայի Գ.Ս. Կոստյուկի 
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հոգեբանական գիտությունների թեկնածու
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առաջարկվող մեթոդիկան: Տվյալ մեթոդիկան մատչելի է և հասանելի մանկավարժների 
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 К ВОПРОСУ О НЕТИПИЧЕСКИХ значениЯХ русских глаголов 
движения и их армянскиХ эквивалентАХ

В статье рассматриваются вопросы 
формирования русскоязычной комму­
никативной компетенции студентов на 
основе использования нетипических зна­
чений русских глаголов движения и их ар­
мянских эквивалентов.

Ключевые слова: сопоставительный 
анализ, глаголы движения, коммуника­
тивная компетенция, лексико–семанти­
ческий вариант, семантическая структура.

По мысли В.В. Виноградова, бывает 
очень трудно “представить со всей пол­
нотой и жизненной конкретностью роль 
слова в речевом общении и обмене мысля­
ми между членами общества” [2: с. 7]. Тем 
более осложняется эта проблема в связи с 
усвоением многозначных слов иностран­
цами, так как глаголы движения русского 
языка в большинстве своём отличаются 
лексической полисемантичностью.

“Будучи чрезвычайно важным и в оп­
ределённом смысле загадочным явлением 
языка, лексическая многозначность отно­
сится к числу наиболее сложных объектов 
лексикографирования”,— отмечает автор 
множества справочных словарных мате­
риалов и лексических минимумов русско­
го языка В.В. Морковкин [4: с. 63].

Лексика, как и язык в целом, является 
средством членения действительности, и 
это членение в разных языках неодинако­
во. Не подлежит сомнению тот факт, что 
структура значения слова неоднородна в 

разных языках. Цель сопоставительного 
анализа семантической структуры не­
типических лексико–семантических ва­
риантов русских и армянских глаголов 
движения – выявить эквивалентные (пол­
ностью совпадающие по семантическому 
объёму), сходные (частично совпадающие) 
и специфические (свойственные только 
русскому или только армянскому языку) 
лексико–семантические варианты сем 
соответствующих глаголов движения. 
Выявление трёх указанных типов лек­
сико–семантических вариантов поможет 
преподавателю оптимально использовать 
транспозиционное влияние армянского 
языка на русский лексический материал 
и предотвратить возможную интерфе­
ренцию в области лексического значения 
русских глаголов движения. Так, положи­
тельный перенос (транспозиция) сыграет 
важную роль при выявлении эквивалент­
ных лексико–семантических вариантов. 
В случае со сходными лексико–семанти­
ческими вариантами, которые часто раз­
личаются лишь на уровне синтагматики, 
возможно как транспозиционное, так и 
интерферирующее влияние родного язы­
ка обучаемых.

Возьмём для сравнения лексико–се­
мантический вариант русского глагола 
идти (“двигаться, переступая ногами”) и 
частично соответствующий ему лекси­
ко–семантический вариант армянского 
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глагола gnal (“прохаживаться, расхажи­
вать”). Семантический объём русского 
лексико–семантического варианта, бе­
зусловно, шире армянского, последний 
предполагает лишь определённую ка­
чественную характеристику “не спеша, 
взад и вперёд, с места на место”. В данном 
случае возможен отрицательный пере­
нос (интерференция) более узкого значе­
ния армянского лексико–семантического 
варианта глагола движения на частично 
совпадающий с ним соответствующий 
русский лексико–семантический вари­
ант. В такой ситуации преподаватель 
должен заострить внимание учащихся на 
несоответствии семантических объёмов 
лексико–семантического варианта русс­
кого и армянского глаголов движения. В 
качестве иллюстрации семантического 
несоответствия анализируемых лексико–
семантических вариантов могут быть ис­
пользованы схематичные рисунки, изоб­
ражающие качественно разное движение, 
упражнения, цель которых – как можно 
более точный перевод изучаемых лекси­
ческих единиц, сценическая передача 
качественной характеристики движения.

Довольно часто одному армянскому 
глаголу движения соответствует целый 
ряд русских глаголов; например, высоко­
частотное gal в зависимости от контекста 
может быть переведено на русский язык и 
как “приходить”, и как “приезжать”, и как 
“приплывать”, и как “прилетать”; глагол 
gnal может соответствовать русским “ид­
ти”, “пойти”, “ходить”, “отправляться”, 
“уезжать”, “уходить”, “убегать”, “улетать” 
и некоторым другим (см. соотв. словари).

Сопоставительный анализ семанти­
ческой структуры русских и армянских 
глаголов движения показывает, что до­
вольно часто для передачи лексического 
значения того или иного русского глаго­

ла движения армянин использует раз­
ные глаголы; иными словами, объёмы 
лексических значений соответствующих 
глаголов практически никогда не совпа­
дают: “Несовпадение языковых значений 
проявляется в различном устройстве но­
минаций, в различной мотивированнос­
ти и в различной структуре значений” 
[3:  с.  22]. Несовпадение семантических 
объёмов не вытекает из различий в отра­
жаемой действительности, а основывает­
ся на различных возможностях языково­
го выражения идентичных предметов и 
ситуаций окружающего мира.

Преподаватель русского языка в армя­
ноязычной аудитории при вводе в урок 
русских глаголов движения должен учи­
тывать, что, например, русскому глаголу 
бежать в прямом номинативном значении 
будет соответствовать армянский глагол 
vazel; в значении “течь” (ручей бежит) – 
глагол hosel; в значении “спасаться бегст­
вом” (бежать от врага) – возвратный гла­
гол phaxchelov azatvel (букв. = освободиться, 
избавиться бегством); в значении, казалось 
бы, эквивалентном с точки зрения русс­
кого языка предыдущему,— “спасаться 
бегством из тюрьмы, плена и т. п.” – в ар­
мянском языке используется другой гла­
гол – phaxcheÉ; довольно частотному русс­
кому словосочетанию “дни бегут” будет 
соответствовать армянское “orern ancnum 
en” (букв. = дни идут, проходят). Следова­
тельно, на уроках русского языка в армя­
ноязычной аудитории нельзя исключать 
ситуаций, когда учащимся нужно будет 
подобрать необходимый русский глагол 
для передачи того или иного значения, 
в то время как поиски эти не требуют­
ся, а нужно лишь знание семантической 
структуры интересующего глагола, спе­
цифика которой будет усвоена лучше и 
прочнее при условии сопоставления зна­
чений глаголов разных языков. 
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Рассмотрим основные значения данного 
глагола, представленные в словаре Ожегова:

1) помогать идти, сопровождать идуще­
го (вести больного под руку);

2) идти во главе, сопровождать идуще­
го (вести войска в бой); 

3) управлять движением транспортно­
го средства (вести поезд); 

4) иметь то или иное направление, слу­
жить путём куда–нибудь (Лестница ведёт 
на крышу).

В пропозициях предложений, содержа­
щих конструкцию вести к чему–л., часто 
содержатся философские высказывания, 
утверждения, выводы философско–этичес­
кого характера. Например: Первый признак 
загнивания этих монополий заключается в 
том, что в 90–е годы XX века впервые после 
войны накопление богатства перестало само 
по себе вести к прогрессу в решении основных 
гуманитарных проблем человечества (Делягин 
М. Глобальная миссия России (2004) // Наш 
современник, 2004.09.01).

Эквивалентом глагола вести в армянс­
ком являются глаголы tanel, uhekcel. Значе­
ние конструкции вести к чему–л. в армянс­
ком передаётся глаголом hangecnel (букв. = 
привести): Qo ararqe tsanr hetevanqnery ke­
hangecny (букв. = Твой поступок приведёт к 
тяжёлым последствиям).

В словарной статье глагола идти в слова­
ре Ожегова зафиксировано следующее зна­
чение данного глагола: “следовать, двигаться 
в каком–н. направлении для достижения че­
го–н.” Напр.: Всегда иди вперёд не оглядываясь.

Следует, однако, отметить, что данное 
значение довольно “отдалилось” от пер­
вичного значения глагола семантического 
компонента “двигаться, переступая но­
гами” за счёт лексико–грамматических 
свойств слов, сочетающихся с ним. Это в 
основном абстрактные существительные 
со значением: “то, к чему стремится, для 
достижения чего Субъект направляет свои 

усилия действия”, напр., мечта, цель, фи­
ниш и т. д. 

КОЗ /конструктивно обусловленное зна­
чение/ конструкции идти на что означа­
ет “быть готовым или склонным к чему–л., 
соглашаться, решаться на что–л.” Напр.: А 
самое главное, на мой взгляд,— умение жить 
вместе с кем–то, уметь постоянно идти на 
компромиссы, учитывать интересы другого 
человека: ведь в семье невозможно жить, ду­
мая только о себе и своих желания (Ткачёва С. 
День влюблённых... (2003) // 100% здоровья, 
2003.01.15).

 Как становится ясно из примеров, в ст­
руктуре КОЗ имеется компонент “направить 
свои действия на что–то”. Таким образом, 
КОЗ образовалось, с одной стороны, на ос­
нове именно приведённого выше значения, 
с другой стороны,— значения предлога на, 
который употребляется для указания цели, 
назначения, предмета достижения. На обра­
зование КОЗ, безусловно, влияет и ЛСГ слов, 
замещающих валентность Объекта. Левым 
актантом является Субъект–Агенс, т. е. су­
щество, способное совершать целенаправ­
ленное действие (Напр.: Солдат сознательно 
пошёл на этот риск). 

Как было отмечено, глаголы движе­
ния предполагают обязательную левую 
валентность, т. е. участника Агенс, кото­
рый может быть выражен: антропонимом 
(Шофер везёт дрова), зоонимом (Рыба плыла 
по реке), каузатором (Воздушными сугроба­
ми, пышными шапками лежал повсюду снег; 
ветер гонял его туда–сюда (Грекова И. Пе­
релом (1987). Однако некоторые глаголы 
движения в безличных конструкциях, а 
также в непереходном употреблении при­
обретают новые, нетипические для них 
значения. Такое употребление глаголов 
движения чаще всего носит разговорный 
характер. В отличие от русского, который 
тяготеет к безличным конструкциям, 
для армянского языка более характерны 
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Ռուսաց լեզվի ոչ տիպային շարժում արտահայտող բառերի և նրանց  
հայերեն համարժեքների հարցի շուրջ

ՄԱՐԻԱՄ ԻՍՊԻՐՅԱՆ

Խ.Աբովյանի անվան հայկական պետական մանկավարժական համալսարանի 
ռեկտորի օգնական–քարտուղարության վարչության պետ, ռուսաց լեզվի ամբիոնի 

դասախոս, մանկավարժական գիտությունների թեկնածու

Հոդվածում դիտարկվում են ռուսաց լեզվի շարժում արտահայտող բայերի տարբե­
րակված առանձնահատկությունները, ուղղվածությունը /շարժման տարածական կողմ­
նորոշում/, հակիրճությունը /շարժման ոչ ընդհատությունը/, շարժման ձևը:

On the Atypical Meanings of Russian Verbs of  
Movement and their Equivalents in Armenian

Ispiryan Mariam

Assistant Chancellor–Head of Administrative Unit (Ph.D., Russian Language Teaching 
Methodology) Khachatur Abovian Armenian State Pedagogical University

The paper embraces differential features of motion verbs in Russian. The semantic structure 
of verbs of movement comprises at least three distinguishing characteristics: direction / spatial 
orientation of movement, multiplicity / non–multiplicity of movement; means of motion.

Հոդվածի ներկայացման տարեթիվը̀ 11.04.14 թ.

конструкции с эксплицитно или импли­
цитно выраженным субъектом действия, 
поэтому русским безличным конструк­
циям с глаголами движения в армянском 
соответствуют конструкции с личными 
формами, а аналогичные безличные конст­
рукции в армянском скорее всего являются 
синтаксическим кальками с русского: “Бо­
гатство и разнообразие безличных конст­
рукций в русском языке показывает, что 

русский язык отражает и всячески поощря­
ет преобладающую в русской культурной 
традиции тенденцию рассматривать мир 
как совокупность событий, не поддающих­
ся ни человеческому контролю, ни челове­
ческому уразумению, причём эти события, 
которые человек не в состоянии до конца 
постичь и которыми он не в состоянии пол­
ностью управлять, чаще бывают для него 
плохими” [1]. 
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ԼԻԼԻԹ ՄԻՐԶԱԽԱՆՅԱՆ
Իրավագիտության և նրա դասավանդման  

մեթոդիկայի ամբիոնի հայցորդ

ՔԵՅՍ–ՍՏԱԴԻ ՏԵԽՆՈԼՈԳԻԱՅԻ ԿԻՐԱՌՈՒՄԸ 
«ՍԱՀՄԱՆԱԴՐԱԿԱՆ ԻՐԱՎՈՒՆՔ» ԱՌԱՐԿԱՅԻ 

ԴԱՍԱՎԱՆԴՄԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՈՒՄ

Հոդվածում դիտարկվում են «Սահմա­
նադրական իրավունք» առարկայի դասա­
վանդման գործընթացում Քեյս–Ստադի 
տեխնոլոգիայի կիրառման հնարա­
վորությունները՝ իբրև ուսուցման արդյու­
նավետության բարձրացման միջոց:

Հանգուցային բառեր և արտահայ­
տություններ̀ Քեյս–Ստադի տեխնոլոգիա, 
իրավիճակային վերլուծություն, ուսում­
նական իրավիճակ, կիրառական վարժու­
թյուններ, տեսական գիտելիքներ, գործ­
նական կարողություններ:

Հոգեբանամանկավարժական գրա­
կանության ուսումնասիրությունը թույլ 
է տալիս փաստել, որ վերջին տարինե­
րին բավականին մեծ է գիտնականների 
հետաքրքրությունը «մանկավարժական 
տեխնոլոգիա» երևույթի, նրա էության, 
հիմնական բնութագրերի և տեսակների 
նկատմամբ: Մանկավարժական տեխ­
նոլոգիաները հետազոտվել են Վ.Պ. 
Բեսպալկոյի, Ե.Վ. Բոնդարևսկայայի, 
Մ.Վ. Կլարինի, Մ.Մ. Լևինայի, Վ.Մ. Մոնա­
խովի, Ս.Յ. Սավելևայի, Գ.Լ. Սելևկոյի, 
Ն.Ե. Շչուրկովայի, Լ.Վ.Պոկուշալովայի, 
Վ.Կ.Դյաչենկոյի, Մ.Ա.Մկրտչյանի և այլոց 
կողմից: 

Ի մի բերելով մանկավարժական տեխ­
նոլոգիաների մի շարք մեկնաբանումներ՝ 
կարող ենք ասել, որ այդ եզրույթը ման­
կավարժություն է ներմուծված տեխնի­
կական գիտություններից, իրենից ներ­
կայացնում է ուսուցման մեթոդների 
կիրառման, գործողությունների և ընթա­

ցակարգերի հաջորդականության, տեխ­
նիկական միջոցների, սարքավորումների 
և գործիքակազմի ամբողջություն: 

Մանկավարժական գրականության 
մեջ առանձնացված են մանկավարժական 
տեխնոլոգիաների չափանիշները մանկա­
վարժական գործունեության արդյունա­
վետության գնահատման նպատակով: 

Մանկավարժական տեխնոլոգիաների 
հիմքում ընկած են կրթության փիլիսոփա­
յության ժամանակակից ձեռքբերումները:

Յուրաքանչյուր տեխնոլոգիայի հա­
մար հանգուցային նշանակություն ունի 
ինչպես սովորողի կողմից գիտելիքների 
ներկայացումը, այնպես էլ վերջնաար­
դյունքի մանրամասն սահմանումը և 
դրան հասնելու ընթացքի վերահսկումը:

Մանկավարժական տեխնոլոգիանե­
րի կիրառման հիմնական նպատակնե­
րից մեկը սովորողների ուսումնական 
գործունեության կառուցողականությու­
նը և ակտիվացումն է: Ըստ կառուցո­
ղականության սկզբունքի՝ «սովորողին 
մատակարարվում է ոչ թե վերջնական 
պատրաստի նյութ, այլ հնարավորություն 
է տրվում, որ սովորողի ներաշխարհում 
աստիճանական աշխատանքի, մտորում­
ների ու գործողությունների հետևանքով 
ձևավորվեն սեփական համոզմունքներն 
ու մոտեցումները» [1, էջ 143]: Ակտիվու­
թյան սկզբունքը ենթադրում է, որ ու­
սումնական գործունեությունը պետք է 
պարունակի մոտիվացիայի բարձր մա­
կարդակ, գիտելիքների, կարողություն­
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ների յուրացման պահանջմունք, արդյու­
նավետություն և սոցիալական նորմերին 
համապատասխանություն: 

Ըստ մեզ՝ բուհի կրթադաստիարակչա­
կան գործընթացում կիրառվող տեխնոլո­
գիաների արդյունավետությունը պայմա­
նավորված է մի շարք գործոններով՝

¾¾ մանկավարժի կոմպետենտու­
թյամբ,

¾¾ մանկավարժի մասնագիտական 
պատրաստվածության մակար­
դակով,

¾¾ մանկավարժի անձնային առանձ­
նահատկութուններով,

¾¾ ուսանողների տարիքային առանձ­
նահատկություններով և հասունու­
թյան աստիճանով,

¾¾ ընդհանուր կոլեկտիվի և յուրա­
քանչյուր ուսանողի տրամադրվա­
ծության աստիճանով,

¾¾ ուսանողների ուսումնական գոր­
ծունեության պահանջմունքներով, 
դրդապատճառներով և պատրաս­
տության աստիճանով,

¾¾ մանկավարժի կողմից յուրաքան­
չյուր թեմային համապատախան 
ճիշտ տեխնոլոգիայի ընտրու­
թյամբ,

¾¾ տեխնոլոգիայի կիրառման համար 
անհրաժեշտ պամանների առկա­
յությամբ,

¾¾ միևնույն առարկայի շրջանակում 
բազմապիսի փոխներգործուն մե­
թոդների կիրառմամբ, որն ապահո­
վում է ուսանողի և դասախոսի ար­
դյունավետ փոխներգործությունը:

Այսպիսով կարող ենք ասել, որ ման­
կավարժության մեջ կիրառվող տեխնո­
լոգիաների գերնպատակն է ուսուցման 
որակի և արդյունավետության բարձրա­
ցումը, ուսանողների մասնագիտական 
կոմպետենտության զարգացումը։

Քանի որ մեր հետազոտությունը վե­
րաբերում է «Սահմանադրական իրա­
վունք» առարկայի դասավանդման մեթո­
դիկային« ապա մենք անդրադարձել ենք 

հատկապես այն ակտիվ մեթոդներին, 
որոնց կիրառումը արդյունավետ կդարձ­
նեն «Սահմանադրական իրավունք» 
առարկայի դասավանդումը և ուսանող­
ների կողմից նշված առարկայից գիտե­
լիքների յուրացումը։

Մեր հետազոտությունը ցույց տվեց, որ 
«Սահմանադրական իրավունք» առար­
կայի դասավանդման արդյունավետ 
մեթոդ է քեյս–ստադի /case study/ կամ 
իրավիճակային վերլուծության տեխնո­
լոգիան: Այն միևնույն ժամանակ պրոբ­
լեմային, իրավիճակային վերլուծության 
մեթոդ է, որի կիրառմամբ ուսուցումը 
իրականացվում է կոնկրետ խնդիրների, 
իրավիճակների լուծման ճանապարհով: 
Մեթոդի նպատակը համատեղ ուժերով 
իրավիճակի վերլուծություն, գործնական 
լուծումների մշակում և վերջում՝ առա­
ջարկված ալգորիթմի գնահատում: 

Իրավիճակային վերլուծության մե­
թոդի կիրառումը բարձրագույն մասնա­
գիտական կրթության ոլորտում այսօր 
արդիական է, ինչը պայմանավորված է 
հետևյալ մոտեցումներով՝

¾¾ կրթությունն այսօր նպատա­
կաուղղված է ոչ միայն գիտելիքնե­
րի յուրացմանը, այլև ուսանողների 
մասնագիտական կոմպետենցիա­
ների ձևավորմանը, մտածողու­
թյան հարացույցերի փոփոխմանը, 
տեղեկատվության հսկայական ծա­
վալի յուրացմանը

¾¾ այսօր փոխվել են մասնագետին 
ներկայացվող պահանջները, նա 
պետք է տիրապետի տարբեր իրա­
վիճակներում լավագույնս դրսևոր­
վելու կարողությանը, կարևոր է 
նաև ճգնաժամային պայմաններում 
գործողությունների համակարգվա­
ծությունն ու արդյունավետությունը:

Իրավիճակային վերլուծության մեթոդը 
գործիք է, որը հնարավորություն է տալիս 
իրավագիտությունից տեսական գիտելիք­
ները կիրառել գործնական խնդիրների 
լուծման համար: Այն նպաստում է ուսա­
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նողների ինքնուրույն մտածողության, այլ­
ընտրանքային տեսակետ լսելու և հաշվի 
առնելու, սեփական տեսակետը հիմնավո­
րելու կարողության զարգացմանը:

Այս մեթոդի շնորհիվ ուսանողը կա­
րող է դրսևորել և կատարելագործել իր 
վերլուծական, գնահատողական, իրավի­
ճակի կառավարման կարողությունները, 
սովորի թիմային աշխատանքի, առա­
ջադրված հարցի լուծման առավել ռա­
ցիոնալ տարբերակ առաջարկել: 

Լինելով փոխներգործուն մեթոդ՝ այն 
ապահովում է առարկայի տեսական հի­
մունքների յուրացումը, տիրապետումը և 
նյութի գործնական կիրառումը՝ նպաս­
տելով ուսանողի մասնագիտական հմ­
տությունների, ուսման նկատմամբ հե­
տաքրքրության և դրական մոտիվացիայի 
ձևավորմանը: Միևնույն ժամանակ իրա­
վիճակային վերլուծությունը մանկավար­
ժի մտածողության ձև է, նրա հատուկ 
հարացույցը, ինչը թույլ է տալիս մտածել 
և գործել ոչ ստարդարտ՝ համալրելով սե­
փական ստեղծագործական ներուժը:

Իրավիճակային վերլուծության մեթո­
դի իրականացման համար կարևոր են 
հետևյալ պահանջները.

¾¾ հստակ նպատակ
¾¾ առաջադրված իրավիճակի որոշա­

կի բարդություն
¾¾ տիպական իրավիճակների ստեղ­

ծում, որը ենթադրում է կոլեկտիվ, 
թիմային աշխատանք

¾¾ առաջացնի ուսանողների զգայա­
կան լարվածություն

¾¾ վելուծական մտքի զարգացում
¾¾ ունենա լուծման տարբերակներ

Իրավիճակային վերլուծության մեթո­
դի հիմնական գործառույթն է սովորեցնել 
ուսանողներին լուծել բարդ խնդիրներ, 
որտեղ բացակայում է համակարգվա­
ծությունը, հաջորդականությունը, որոնք 
հնարավոր չէ լուծել վերլուծությամբ: Այս 
պարագայում անհրաժեշտություն է առա­
ջանում խնդրի լուծմանը սինեգետիկա­
կան մոտեցման ցուցաբերումը:

Ակնհայտ է այս մեթոդի առավելու­
թյունը նյութի ավանդական շարադրան­
քի նկատմամբ, սակայն պետք չէ մտածել, 
որ իրավիճակների վերլուծությունը կա­
րող է փոխարինել դասախոսություննե­
րին: Պետք է տարբերել իրավիճակները 
ուսումնական խնդիրներից, որոնք առա­
ջադրվում են սեմինար և գործնական 
պարապմունքների ժամանակ, քանի որ 
ուսումնական խնդիրների և իրավիճակ­
ների կիրառման նպատակները նույն­
պես տարբեր են: Խնդիրները ուսանողին 
հնարավորություն են տալիս յուրացնելու, 
ուսումնասիրելու տեսություն, մեթոդ­
ներ, սկզբունքներ, իսկ իրավիճակների 
վերլուծությունը օգնում է ուսանողներին 
տիրապետել տարբեր մասնագիտական 
կարողությունների: Որպես կանոն խն­
դիրն ունի մեկ լուծում, մեկ ճանապարհ, 
իսկ իրավիճակը ենթադրում է լուծման 
մի քանի տարբերակներ և բազմաթիվ 
եղանակներ: 

Բուհի կրթադաստիարակչական գոր­
ծընթացում իրավիճակային վերլուծու­
թյան մեթոդի կիրառումը միանշանակ 
չէ, այսօր առավել կարևորվում են իրա­
վիճակային գիտելիքները, իրավիճա­
կային գործունեությունը: Այս մեթոդն 
անհրաժեշտ է դիտարկել որպես ավան­
դական մեթոդների օրգանական շարու­
նակություն, քանի որ այն նպաստում է 
ուսանողների կողմից պարտադիր նոր­
մատիվային գիտելիքների յուրացմանը և 
տիրապետմանը: 

Իրավիճակային վելուծության մեթո­
դի կիրառումը ենթադրում է մեթոդա­
կան ապահովում և հիմնավորում ինչպես 
ուսումնական ծրագրերին համապա­
տասխան բուհի ուսուցման գործընթա­
ցի մակարդակում, այնպես էլ առանձին 
առարկաների դասավանդման մակար­
դակում: Ընդ որում իրավիճակները կա­
րող են լինել.

¾¾ ուսումնական իրավիճակ, երբ կա 
ձևավորված խնդիր, որում ներ­
կայացված է կոնկրետ իրավիճակ 
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կոնկրետ ժամանակահատվածում, 
նպատակը՝ իրավիճակի ախտորո­
շում և ինքնուրույն լուծում,

¾¾ ցուցադրական ուսումնական իրա­
վիճակ, նպատակը գործնական 
օրինակով սովորեցնել ուսանողին 
մշակել ճիշտ լուծման ալգորիթմ,

¾¾ ուսումնական իրավիճակ, երբ չկա 
ձևավորված խնդիր, այլ ներկա­
յացված են որոշակի վիճակագրա­
կան տվյալներ, հասարակական 
կարծիք, կառավարության դիրքո­
րոշում և այլն, նպատակը՝ խնդրի 
ինքնուրույն ձևակերպում և լուծ­
ման եղանակների, ռեսուրսների 
առաջարդում,

¾¾ կիրառական վարժություններ, որ­
տեղ ներկայացված են կոնկրետ դժ­
վար իրավիճակներ, նպատակը լուծ­
ման եղանակների որոնումն է [3]:

Այն կարող է պարունակել որևէ 
օրենքի, դատական ակտի կամ տարբեր 
կազմակերպությունների տարբեր տա­
րիների աշխատանքի նկարագրություն, 
կարող է ներառել գիտական մոդելներ, 
նախագծեր: 

Մենք «Սահմանադրական իրավունք» 
առարկայի դասավանդման ընթացքում 
հատկապես նախընտրել ենք այն մե­
թոդները, որոնք խթանում են ուսանող­
ների ինքնուրույնությունը իրավական 
գիտելիքների կիրառման բնագավառում 
իրենց դրսևորելու, փաստարկումներ, 
վերլուծություններ, մեկնաբանություն­
ներ, եզրահանգումներ անելու կարո­
ղությունների ձևավորումը: Այս առումով 
առավել արդյունավետ մեթոդներից ենք 
համարում քեյս–ստադի մեթոդը, որը որ­
պես կոլեկտիվ ուսուցման տեխնոլոգիա­
յի տարատեսակ, միասնականացնում է 
զարգացնող, անձնակողմնորոշված ու­
սուցման տեխնոլոգիաները՝ ներառելով 
մասնագիտական գործունեության հմ­
տությունների զարգացումը, մասնագի­

տական դիրքորոշումների ձևավորումը, 
և նպաստում է ուսանող–դասախոս հա­
մաստեղծագործության, հաղորդակցման 
ներուժի իրացմանը: «Սահմանադրական 
իրավունք» առարկայի դասավանդման 
ընթացքում զարգանում է ուսանողների 
իրավական մտածողությունը: Քեյս մե­
թոդի կիրառումն այս առարկայի դասա­
վանդման գործընթացում պահանջում է 
ուսանողների կողմից մասնագիտական 
գիտելիքների յուրացման և ինքնուրույն 
աշխատանքի կատարման հմտություննե­
րի ձևավորվածության որոշակի մակար­
դակ: Այդ առումով մենք համամիտ ենք 
Լ.Վ.Պոկուշալովայի հետ, որ. «կողմնորոշ­
վելով քեյսում՝ ուսանողները փաստորեն 
իրենց ձեռքում ունենում են իրավիճակի 
պատրաստի լուծումը, որը կարող է կի­
րառվել նաև համանման այլ իրավիճակ­
ներում» [2 ]:

Ներկայացնենք մեր կողմից մշակ­
ված քեյս–ստադի տեխնոլոգիայի կի­
առման օրինակ «Սահմանադրական 
իրավունք» առարկայի դասավանդման 
շրջանակներում: 

Թեմա–Անձնական իրավունքներ և 
ազատություն: Այս թեման կարող է հան­
դիսանալ քեյսի ձևավորման աղբյուր, 
ուստի մենք դիմել ենք այդ քայլին:

Թեմայի տեսական մասը ուսանող­
ներին դասախոսության միջոցով ներ­
կայացնելուց հետո ուսանողների գի­
տելիքներն ամրապնդելու, գործնական 
կարողությունները զարգացնելու նպա­
տակով կազմվել է քեյս: Հաշվի առնե­
լով հետևյալ պահանջները՝ քեյսը պետք 
է ունենա հստակ դրված նպատակների՝ 
դժվարության համապատասխան մա­
կարդակ, ցուցադրի իրավական դաշտի 
մի շարք տեսանկյուններ, տիպիկ իրա­
վիճակներ, ունենա մի շարք լուծումներ: 
Լսարանը բաժանվել է խմբերի, տեղե­
կատվական տեխնոլոգիաների կիրառ­
մամբ ցուցադրվել է թեմայի վերաբերյալ 
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Անձի իրավունքներ և 

ազատություններ 

Իրավիճակ:  Կինը ենթարկվել է 
հարկադիր աշխատանքի մեկ 
այլ երկրում և չի կարողանում 
վերադառնալ տուն: 

Իրավիճակի քննարկում:   
ա) Կնոջ ո՞ր իրավունքներն են 
խախտվել: 
բ) Որո՞նք են կնոջ սխալ 
գործողությունները: 
գ) Որո՞նք են լինելու կնոջ 
հետագա գործողությունները: 
դ)  Ի՞նչ կառաջարկեք 
հետագայում նման 
իրավիճակներից խուսափելու 
համար: 

Կիրառվող մեթոդներ: 
Համագործակցային ուսուցում, 
բանավեճ, երկխոսություն, 
ինդուկտիվ և դեդուկտիվ 
մեթոդներ և այլն: 

Հետադարձ կապի  ապահովում: 
Իրավիճակից դուրս գալու և 
կանխարգելելու համար 
գործողությունների ալգորիթմի 
ներկայացում, լուծման տարբերակների 
առաջադրում: 

տեսանյութ՝ տեսահալովակների, սլայդ­
ների տեսքով: Ուսումնասիրվող թեմայի 
շրջանակներում ցուցադրվել է թրաֆի­
կինգի վերաբերյալ տեսանյութ, որում 
առկա են սահմանադրական նորմերի՝ 
մարդու իրավունքների և ազատություն­
ների կոպիտ խախտումներ: Ներկայաց­
վել են յուրաքանչյուր նորմի բովանդա­
կությունը, էությունը:

Դիտումից հետո առաջադրվել է թե­
մայի վերաբերյալ հետևյալ հարցը՝ 

–Արդոք առկա՞ են սահմանադրական 
նորմերի կոպիտ խախտումներ, եթե այո, 
ապա որո՞նք են դրանք: 

Հանձնարարվել է յուրաքանչյուր խմբի 
ներկայացնել իր դիրքորոշումը և առա­
ջարկել հնարավոր լուծումներ հետևյալ 
սխեմայով (սխեմա 1):
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The application of case study technology while teaching Constitutional Rights as a discipline 
has been viewed in the article as a way of enhancing its efficiency. A sample of a lesson has been 
brought to demonstrate some useful ways of case study technology usage. 

ПРИМЕНЕНИЕ ТЕХНОЛОГИИ CASE STUDY В ПРОЦЕССЕ ПРЕПОДАВАНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ «КОНСТИТУЦИОННОЕ ПРАВО»

ЛИЛИТ МИРЗАХАНЯН

В статье рассматриваются возможности применения технологии case study в процессе 
преподавания дисциплины «Конституционное право» как средства повышения 
эффективности обучения. Представлена модель урока с употреблением метода case study.

Հոդվածի ներկայացման տարեթիվը̀ 06.06.14 թ.

Այսպիսով, թեմայի ուսումնասիրման 
շրջանակներում քեյս մեթոդի կիրառման 
արդյունքում ուսանողները կարողացան 
մեկ ամբողջության մեջ միավորել տե­
սական գիտելիքները և գործնական կա­
րողությունները, իրավական դաշտում 
պաշտպանել իրենց տեսակետը, փաս­
տարկել, բանավիճել: Այս մեթոդի ար­

դյունավետությունը «սահմանադրական 
իրավունք» առարկայի դասավանդման 
գործընթացում այն էր, որ հնարավորու­
թյուն ընձեռվեց ձևավորելու ուսանողնե­
րի մասնագիտական կոմպետենցիանե­
րը, զարգացնել նրանց բանավեճ վարելու 
կարողությունները և հռետորական ար­
վեստի հմտությունները: 
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ՖՐՈՒՆԶ ՂԱԶԱՐՅԱՆ
ՀՀ ֆիզիկական կուլտուրայի և  

սպորտի վաստակավոր գործիչ,  
ֆիզիկական կուլտուրայի հայկական պետական 

ինստիտուտի պրոռեկտոր, մանկավարժական 
գիտությունների դոկտոր, պրոֆեսոր

ՎԱՐԴՈՒՀԻ ԱԼԵՔՍԱՆՅԱՆ
մանկավարժական գիտությունների թեկնածու, 

Ֆիզիկական կուլտուրայի հայկական պետական 
ինստիտուտի ասիստենտ, մարզական պարերի 

Հայաստանի սպորտի վարպետ

ՄԱՐՄՆԱԿԱՆ ԴԱՍՏԻԱՐԱԿՈՒԹՅԱՆ ԷՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ

Անզուսպ և ցանկասեր երիտասարդությունը
ծերությանը փոխանցում է մաշված մարմինը:

Ցիցերոն
Հին հռոմեական հռետոր

Հիմնվելով տարբեր դարաշրջաննե­
րի գրական աղբյուրների ուսումնասիր­
ման և մասնագիտական գործունեության 
փորձի արդյունքների ամփոփման վրա` 
հոդվածում վերլուծման են ենթարկվել 
գոյություն ունեցող պատկերացումնե­
րը մարդու շարժումների կուլտուրայի 
և մարմնական դաստիարակության վե­
րաբերյալ: Բացահայտվել է, որ ֆիզիկա­
կան դաստիարակությունը և առավել ևս 
սպորտային պատրաստությունը դասվում 
են այն բնագավառների շարքին, որտեղ 
առավել ևս պետք է դրսևորվի մարմնա­
կանն իր կուլտուրաբանական տեսան­
կյունով:

 Հանգուցային բառեր և արտահայ­
տություններ̀  ֆիզիկական դաստիարա­
կություն, սպորտային պատրաստություն, 
մարմին, մարմնականություն, մարմնա­
վոր մարդ, սոցիոմշակութային ֆենոմեն, 
շարժողական գործողություն, ներդաշ­
նակ ու բազմակողմանի զարգացում:

Հավանաբար չկա մի մարդ, որը թե­
կուզ մեկ անգամ չի մտածել̀ լավ է լինել 
գեղեցիկ, պարզապես գեղեցիկ, գեղեցիկ 

մարմնով: Իսկ ի՞նչ է հարկավոր դրա հա­
մար: Առաջին հերթին` առողջություն: Դա 
գեղեցկության հիմքն է, ավելի ճիշտ` գե­
ղեցկության ծառը: Նրա վրա են աճում 
տերևները: Դա մաքուր ու փայլուն մաշկն 
է, ամուր ու սպիտակ ատամները, ճիշտ 
դիմագծերը, գեղեցիկ կեցվածքը, ճիշտ 
ձևավորված մկանային զանգվածը, վայե­
լուչ կերպարանքը: Կնոջ համար կարևոր 
են գլխի մազերը, տղամարդու համար` 
բարձրահասակ լինելը:

Շատ սերունդների համար մարդու 
մարմնակազմությունը թվում էր խորհր­
դավոր, իսկ գործունեությունը̀  անճանա­
չելի: Մարդու մարմնի վնասվածքները 
բացահայտում էին նրա կառուցվածքի 
գաղտնիքները:

Պեդուանի համալսարանի պրոֆեսոր 
Անդրեյ Վեզալիի «Մարդու մարմնի կա­
ռուցվածքի մասին» գրքի լույս տեսնելուց 
հետո (1543թ.) միայն շատ բաներ պար­
զաբանվեց: Օրինակ, այսօր հայտնի է, որ 
մարդու մարմնում կան 200 ոսկոր, 230 
հոդ և 600–ից ավելի մեկուսացված մկան:
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Իր մարմնի կառուցվածքով և կազմ­
վածքով մարդը պարտական է մարմնի 
ուղղահայաց դիրքին, ինչը հենց նրան 
առանձնացնում է կենդանիներից: Մար­
դու մարմնային շարժումների բնական–
կիրառական շարժումները̀  քայլքը, լողը, 
ցատկը, նետումները, ծանրությունների 
տեղափոխումը և այլք, նպաստում են 
մարմնի տեղաշարժմանը, մարմնի առան­
ձին մասերի շարժումների կուլտուրայի 
զարգացմանը:

Պատահական չէ, որ իր ժամանակի 
հանճարեղ փիլիսոփա և մտավորական 
Պլատոնը (428–348թթ.) մարմնային բարո­
րությունների թվին էր դասում առողջու­
թյունը, մկանային ուժը, գեղեցկությունը 
և մարմնակազմությունը: Նա առանձ­
նացնում էր նաև մարմնային ընդունա­
կությունները` կարողությունը գեղեցիկ 
քայլել, վազել, նետել և այլն: Պլատո­
նը մարմնի վարժեցման համար լավա­
գույն միջոց էր համարում մարմնամար­
զությունը (այսօրվա պատկերացմամբ` 
ֆիզիկական վարժություններ) և հոգու 
ամրապնդումը: Նա պնդում էր, որ մարմ­
նամարզությունը և բժիշկները կարգավո­
րում են մարդու մարմինը: Հետևաբար, 
այդ կարգը մարմնական է (12, էջ 27, 37): 
Ավելի ուշ այդ հանճարեղ միտքը հաստա­
տել են Ս.Կ.Արխանգելսկին (5), Յու. Նիկո­
լաևը (22), Ֆ.Գ.Ղազարյանը (2) և այլք:

Հռոմեական բժիշկ Կլավդի Գալենը 
(131–200թթ.) առաջիններից էր, ով նկա­
րագրեց մարդու մարմինը, շրջանառու­
թյան մեջ ներառեց մկանային տոնուսի 
և անտագոնիստ մկանախմբերի մասին 
հասկացությունները: 1300 տարվա ընթաց­
քում նա այս բնագավառում անառարկելի 
հեղինակություն էր: Մարդու շարժումնե­
րի ուսումնասիրությամբ է զբաղվել նաև 
Ավիցեննան (4), ով հայտնաբերել է, որ 
մկանները ենթարկվում են մեխանիկա­
կան օրենքներին: Հետագայում այս հիմ­

նախնդրի հետազոտություններով զբաղ­
վել են տարբեր ժամանակաշրջանների 
ու տարբեր երկրների բազմաթիվ գիտ­
նականներ:

Վերածննդի դարաշրջանի փիլիսոփա­
յության ակնառու ներկայացուցիչ իսպա­
նացի Խ.Լ.Վիվեսը (36) գտնում էր, որ մար­
դու մարմնին բնորոշ են գեղեցկությունը, 
առողջությունը, ամբողջականությունը, 
ուժը, ճարպկությունը և դրանց հակա­
պատկերները` հիվանդությունը, անճոռ­
նիությունը, այլանդակությունը:

1920–ական թթ. այսպես կոչված մար­
դաբանության կուլտուրան (19) սկսեց 
ուսումնասիրել հասարակության մեջ 
մարդու դրսևորած վարքագծի վրա 
հասարակական կուլտուրայի ունեցած 
ազդեցությունը: Պարզվեց, որ այն պայ­
մանավորված է կուլտուրայի ներգործու­
թյամբ և ունի տարբեր դրսևորումներ, 
այդ թվում` սեփական մարմնի շարժում­
ների հանդեպ:

Համաշխարհային պրակտիկայում 
մարմնականության (телесность) և կուլ­
տուրայի միջև եղած փոխադարձ կապը 
առաջին անգամ ուսումնասիրել է Մ.Մոսը 
(9), և հենց նա գործունեության մեջ դրեց 
«մարմնի տիրապետման տեխնիկա» 
հասկացությունը: Օրինակ, երեխաները 
տեղաշարժվում են այլ կերպ, քան մեծա­
հասակները, նրանք այլապես են տիրա­
պետում սեփական մարմնին: Մարմնի 
տիրապետման տեխնիկայի կարևոր բա­
ղադրատոմս են հանդիսանում շարժողա­
կան պատրաստվածությունը և մարդու 
օրգանիզմի ֆիզիկական հնարավորու­
թյունները: Օրինակ` սովորական մարդու 
վազքը տարբերվում է մարզիկ–վազորդի 
վազքից: Այստեղից կարելի է եզրակաց­
նել, որ մարմնի տիրապետման տեխնի­
կան, մարմնի զգացողությունը, մարմնի 
հանդեպ վերաբերմունքը ձևավորվում են 
կուլտուրայի ազդեցության ներքո:
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Յուրաքանչյուր հասարակություն, յու­
րաքանչյուր ժողովուրդ, յուրաքանչյուր 
քաղաքակրթություն, յուրաքանչյուր մշա­
կույթ ունի անհատի իր իդեալը, օրինակ` 
«կուլտուրական մարդ» և այլն: Այդ դրսևո­
րումներում, ինչպես երևում է, հատուկ 
տեղ է զբաղեցնում մարմնականությունը:

Բոլոր մարդիկ միմյանցից տարբեր­
վում են արտաքինով, մազերի գույնով, 
մկանային ուժով, մարմնակազմությամբ 
և այլ առանձնահատկություններով: Գո­
յություն ունեն բնածին ու որոշակի մար­
դաչափական չափորոշիչներ̀  մարմնի հա­
սակը, քաշը, երկարության ու լայնության 
մեծություններ, մարմնի տեսակարար 
կշիռը, մակերեսը և այլն: Մարմնականու­
թյան սահմանների որոշման նպատակով 
օգտագործվում են այնպիսի կատեգորա­
ներ, ինչպիսիք են գեղեցիկ–այլանդակ, 
երիտասարդ–ծեր, տղամարդկային–կա­
նացի, նորմալ–աննորմալ, բարձրահա­
սակ– ցածրահասակ և այլն:

Հետաքրքիր է, որ մարդկության զար­
գացման ողջ պատմության ընթացքում 
ընդամենը երեք մարդ է համարվում հա­
վասարաչափ շնորհալի բոլոր բնագա­
վառներում` բժշկագիտություն, քիմիա, 
ֆիզիկա, գեղանկարչություն, փիլիսո­
փայություն, բանաստեղծական արվեստ, 
աստղաբաշխություն: Արիստոտել, Լեո­
նարդո դա Վինչի, Միխայիլ Լոմոնոսով: Ի 
դեպ, երեքն էլ ունեցել են հզոր աթլետիկ 
մարմնակազմություն (22):

Այսպիսով, մարմնականությունը` որ­
պես սոցիոմշակութային երևույթ, մար­
դու մարմինն է, որը սոցիալական ու կուլ­
տուրական գործոնների ազդեցության 
ներքո վերափոխվել է ու կատարում է 
որոշակի սոցիոմշակութային ֆունկցիա­
ներ: Դա հատուկ տարածություն է, ուր 
ներկա է մարդկային էությունը (8): Ուստի 
այն պահանջում է իր հանդեպ հատուկ 
ուշադրություն և ուսումնասիրություն: 

Մարմնականությունը` որպես ֆենոմեն, 
որպես մարդկային բնության հիմք, պետք 
է վերլուծել փիլիսոփայության, հոգե­
բանության, սոցիոլոգիայի, ֆիզիկական 
դաստիարակության, սպորտային պատ­
րաստության և այլ գիտությունների տե­
սանկյունից:

Դեռևս անտիկ դարաշրջանից հայտ­
նի է, որ մարդու մարմնի առողջությունը 
ձևավորող կարևոր գործոններից են ֆի­
զիկական վարժությունները: Հետևաբար 
ֆիզիկական վարժությունները մարմնա­
կան դաստիարակության պրակտիկայի 
ելակետն են ու կառուցվածքային միավո­
րը:

Հետաքրքիր է գերմանացի փիլիսոփա 
Հեգելի (1770–1831թթ.) տեսակետն այն մա­
սին, որ մարդն իր բնական ձևը չպետք է 
թողնի այնպիսին, ինչպիսին այն կա, այլ 
պետք է նպատակաուղղված այն փոփո­
խի: Այստեղ նա ճիշտ է նկատել ֆիզիկա­
կան դաստիարակության կապը հոգևոր 
կուլտուրայի հետ ու առաջարկել է ֆիզի­
կական վարժությունների միջոցով ձևա­
վորել մարդու մարմինը: Հեգելը վկայա­
կոչում է հին հույներին, որոնք սկզբում 
ձևավորում էին իրենց մարմինը, և հետո 
այն մարմնավորում մարմարի մեջ:

Իր հերթին Ն.Գ.Չերնիշևսկին (30) ման­
րամասն քննարկում է մարդկային մարմ­
նի գեղեցկության հարցը, նրա համա­
չափ զարգացման անհրաժեշտությունը, 
ճիշտ կեցվածքի մշակումը` համարելով, 
որ մարդկային մարմինը երկրագնդի լա­
վագույն գեղեցկությունն է: Նմանատիպ 
մոտեցումներ ենք տեսնում նաև մի շարք 
այլ հեղինակների աշխատություններում 
(16, 20, 24, 28):

Մեծ մանկավարժ Ի. Հ. Պեստալոցցին 
(25) ասում էր, որ երեխայի անընդհատ 
շարժվելու ձգտումը նպաստում է կր­
թությանը և մարմնական դաստիարա­
կությանը:
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Հատուկ ուշադրության են արժանի 
ֆրանսիացի գիտնական Ժ.Դեմենիի (10) 
հայացքները: Նա ֆիզիկական դաստի­
արակության վերջնական արդյունքն էր 
համարում մարդկային մարմնի կատարե­
լության նվաճումը ձևերի, կառուցվածքի և 
շարժումների մեջ:

Մարմնային դաստիարակությունը 
ընդգրկում է կատարելության համակցու­
թյուն, ինչը բերում է մարդու վիճակի բա­
րելավմանը̀ առողջության ամրապնդման, 
գեղեցիկ մարմնակազմության, շարժում­
ների ճարպկության, առնականության: 
Գերմանացի գիտնական Ֆ.Ա.Շմիդտը (31) 
մարմնամարզական վարժություններն 
անվանում էր մարմնական, որոնց ամեն­
օրյա կատարումը բարձրացնում է աշխա­
տունակությունը, զարգացնում մարմնի և 
հոգևորի ընդունակությունները:

Սոցիոլոգիական ժամանակակից հե­
տազոտությունների արդյունքները նույն­
պես ընդգծում են տարբեր տարիքի ու 
սեռի դպրոցականների և ուսանողների 
արժեքային կողմնորոշումների համա­
կարգում մարմնականության կարևոր 
նշանակությունը:

Հետաքրքիր է, որ նույնիսկ այնպիսի 
շարժողական գործողություններ, որոնք 
համարվում են բնական ամբողջ մարդ­
կային ցեղի համար, տարբեր մշակույթ­
ներում կատարվում են առանձնահատուկ 
ձևով: Մշակութային նմուշները ազդեցու­
թյուն են գործում քայլքի, վազքի, լողի 
ձևերի, շնչառության, փոս փորելու, սեք­
սի, երեխային կրծքով կերակրելու, քնի 
ժամանակ մարմնի դիրքի և այլնի վրա: 
Հետևաբար, տարբեր ժողովուրդների 
մոտ գոյություն ունեն սեփական մարմ­
նի օգտագործման տարբեր ձևեր ու եղա­
նակներ:

Սեփական մարմինը տիրապետելու 
տարբեր կարողությունները դասակար­
գել կարողանալու համար ֆրանսիացի 

գիտնական Մ.Մոսը (20) օգտագործում 
է այնպիսի կատեգորիաներ, ինչպիսիք 
են տարիքը, սեռը, ֆիզիկական հնարա­
վորությունները, սովորույթները, ավան­
դույթները: Այսպես, օրինակ, համեմա­
տելով երեխայի և մածահասակ մարդու 
շարժումները, նա եզրակացնում է, որ 
երեխաները տեղաշարժվում են այլ կերպ, 
քան մեծահասակները, այլ կերպ են տի­
րապետում սեփական մարմնին: Այստեղ, 
մեր կարծիքով, կարևոր նշանակություն 
ունեն շարժողական պատրաստվածու­
թյան մակարդակը, շարժողական հմտու­
թյունների տիրապետման աստիճանը:

Սեփական մարմնի կերպարը և էմ­
պիրիկ մոդելը ձևավորվում են օնտոգե­
նետիկ զարգացման պրոցեսում և հատ­
կապես նախադպրոցական տարիքում: 
Դպրոցական հասակում այդ մոդելը 
անցնում է գիտակցական մակարդակի, 
քանի որ այն զարգանում է ուսուցչի ղե­
կավարության ներքո, ով առաջարկում է 
լուծել բազմաբնույթ խնդիրներ: Կյանքի 
հետագա շրջաններում սպորտը` որպես 
կենսակերպ ընտրած, պատանիներն ու 
աղջիկները գիտակցականորեն մար­
զիչի ղեկավարությամբ ձևավորում են 
շարժման մոդելը, յուրացնում սեփական 
մարմինը և այն ենթարկում արդեն ձևա­
վորված շարժողական ձևին: Ի վերջո, 
մարդկային մարմնի ճիշտ օգտագործման 
մեջ գերակայում են ֆիզիկական դաստի­
արակության և սպորտային պատրաստու­
թյան գործոնները (17, 19, 21): 

Հայտնի է նաև, որ կուլտուրան անխու­
սափելիորեն կապված է մարդու մարմ­
նականության հետ (24, 35): Հին Հունաս­
տանում ֆիզիկական վարժությունները 
օգտագործվում էին մտավոր, առավելա­
պես փիլիսոփայական կրթության հետ 
հավասարաչափ: Դեռ այն ժամանակ լավ 
գիտակցում էին, որ ֆիզիկական և մտա­
վոր դաստիարակությունները պետք է 
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ընթանան զուգահեռ` չսպառելով երիտա­
սարդ ուժերը, չգերազանցելով հնարավո­
րությունները, միաժամանակ նպաստելով 
մարմնի ու մտքի ներդաշնակ զարգաց­
մանը: Անտիկ կուլտուրայում ֆիզիկական 
զարգացումը մարմնային գիտակցության 
արտացոլումն էր համարվում, ինչն էլ իր 
ոգով «մարմնավոր» կուլտուրա էր: Այդ 
ժամանակներում մարմնի գեղեցկությու­
նը իմաստավորվում էր ոչ միայն որպես 
ֆիզիկական, այլև առհասարակ` մարդու 
գեղեցկություն: Պատմությունը վկայում 
է, որ հենց անտիկ դարաշրջանում, ան­
տիկ մշակույթում է կազմավորվել մար­
դու մարմնային և հոգևոր փոխհարաբե­
րությունը:

Դ. Յու. Յուվենալը, վկայակոչելով Պլա­
տոնին, առաջարկում էր «չզարգացնել 
մարմինը առանց ոգու, ոչ էլ ոգին` առանց 
մարմնի, այլ վարժել նրանց հավասարա­
պես, ինչպես անում են կառքին լծված եր­
կու վարգաձիերը» (32, էջ 96):

Հռոմեացի փիլիսոփա և հռետոր Ցիցե­
րոնն էլ ասում էր, որ «մարմինը հակվում 
ու իջնում է լարված պարապմունքների և 
չափազանց հոգնածության հետևանքով: 
Ոգին, շնորհիվ վարժման, դառնում է 
առավել շարժուն և գործունյա» (32, էջ 95):

Այսօր բանավիճելի է այն հարցը, թե 
որ տեսակի մշակույթին է վերաբերում 
ֆիզիկական կուլտուրան` նյութական, 
հոգևոր, մեկ այլ, թե մի քանի մշակույթի 
օրգանական զուգակցմանը: Այս տեսակե­
տից Մ. Ս. Կոգանը (13) դիտարկում է ֆի­
զիկական կուլտուրան որպես նյութական 
կուլտուրայի տարր̀ այն անմիջականորեն 
կապելով մարդու մարմնի ձևավորման 
հետ: Ֆիզիկական կուլտուրայի կապը 
նյութականի հետ դրսևորվում է շարժո­
ղական ակտիվության գործընթացում, 
որը կազմում է նրա գլխավոր բովանդա­
կությունը (18):

Ուրիշ մասնագետներ ֆիզիկական 
կուլտուրան դասում են հոգևոր կուլտու­

րայի շարքին` համարելով, որ մարդը նախ­
ևառաջ հոգևոր է: Օրինակ, ըստ Ի.Մ.Բի­
խովսկայայի (7) ֆիզիկական կուլտուրայի 
ոլորտն առաջին հերթին աշխատանք է 
մարդու ներաշխարհի հետ, թեպետ այդ 
բնագավառում հետաքրքրության առար­
կա են հանդիսանում մարմնաշարժողա­
կան որակները:

Եվրոպայում գոյություն ունի, այսպես 
կոչված, անձնական աշխատանք մարմ­
նի հետ, այսինքն` մարմնի հետ շփման 
հոգեբանական մեթոդիկա (23): Նման 
մոտեցումը հնարավորություն է տալիս 
մարդուն՝ ճանաչել ինքն իրեն, գիտակցել 
ու ըմբռնել սեփական մարմինը և հոգևոր 
միասնությունը:

Այսպիսով, ներկայումս գոյություն ու­
նեն տարբեր մոտեցումներ ֆիզիկական 
դաստիարակության մեջ̀  մարմնականի և 
հոգևորի հարաբերությունը իմաստավո­
րելու համար: Բայց բոլոր դեպքերում այդ 
գործընթացում մարմնավորվում է հոգևո­
րի և մարմնականի միասնությունը:

Այսօր մարմնականը հստակ տեղ է 
գրավել հրապարակային տարածության 
մեջ: Մարմինն ակտիվորեն մասնակցում է 
տարբեր տեսակի մրցույթների և ցուցադ­
րական խաղերի: Սովորական են դարձել 
նախկինում սակավ ընդունելի պլաստիկ 
վիրահատությունները, դաջումները, 
պիրսինգը, ընդհուպ մինչև մարմնի ուր­
վագծերի համակարգչային մոդելավորու­
մը: Մարմինը դառնում է պաշտամունքի ու 
աստվածացման, ուժերի պահպանման ու 
երիտասարդ մնալու օբյեկտ: Այսօր գոր­
ծում են տարբեր ծեսեր` շեյփինգի, աե­
րոբիկայի տեսքով, ակտուալ են դարձել 
հաճախումները շոգեբաղնիք, ֆիթնես–
ակումբներ, մերսման սրահներ, արևա­
բուժարաններ և այլն:

Մարդու մարմինը կարող է ձևավոր­
վել տարբեր արժեքային կողմնորոշիչնե­
րի հիման վրա: Դրանց շարքին կարելի 
է դասել առողջության պահպանումն ու 



77

ամրապնդումը, մկանների զարգացումը 
(կուլտուրիզմ, բոդիբիլդինգ), զինվորա­
կան ծառայությունն ու ինքնապաշտպա­
նության օպտիմալ պատրաստությունը, 
օրգանիզմի կորցրած (ծախսած) ֆունկ­
ցիաների վերականգնումը, շարժումնե­
րի կուլտուրայի ձևավորումը, մարմնա­
կազմության ապահովումը և այլն: Նման 
մոտեցումները պետք է կապակցվեն 
բանականության, մտածողության, հի­
շողության, ուշադրության, ստեղծա­
գործական ընդունակությունների, գե­
ղագիտական ու բարոյական որակների 
զարգացման հետ:  20–21–րդ դարերի 
սահմանագծում արմատականորեն փոխ­
վում է մարմնի հանդեպ վերաբերմունքը: 
Սակայն մինչ օրս էլ գիտությունը չի կա­
րողացել խորը թափանցել մարմնի կա­
ռուցվածքի գաղտնքների մեջ:

Ֆիզիկական դաստիարակությունը և 
առավել ևս սպորտային պատրաստու­
թյունը դասվում են այն բնագավառների 
շարքին, որտեղ առավել ևս պետք է դրս­
ևորվի մարմնականն իր կուլտուրաբանա­
կան տեսանկյունով: Այդ առումով ուշադ­
րության են արժանի Ի.Մ.Բիխովսկայայի 
(8), Վ.Ի.Ստոլյարովի (20),Ֆ.Ի.Սոբյանինի և 
Դ.Վ.Շերբինայի (27) աշխատությունները:

Վերջին տարիներին աշխարհի շատ 
երկրներում քննարկվում է ֆիզիկական 
դաստիարակության գործող համակար­
գը և մանկավարժական ժամանակակից 
գործունեությունը: Քննարկվում են նոր 
ինովացիոն ծրագրեր, նոր տեխնոլոգիա­
ներ ու ֆիզիկական դաստիարակության 
նոր մեթոդիկաներ: Մասնավորապես 
առաջարկվում է ֆիզիկական դաստի­
արակության համալիր հայեցակարգ, 
որն իր մեջ է ներառում երեք հիմնական 
տարր` մարմնային դաստիարակություն, 
ֆիզկուլտուրային շարժողական դաստի­
արակություն և սպորտային դաստիարա­
կություն (29):

Միանշանակ կիսելով հեղինակի կար­
ծիքը̀  հարկ ենք համարում նշել, որ հա­
սարակության զարգացման հետ մեկտեղ 
առավել մեծ նշանակություն է ստանում 
գիտակցված ու նպատակաուղղված գոր­
ծունեությունը` կապված մարդու մարմ­
նի ձևավորման ու շտկման հետ, նրա 
ֆիզիկական վիճակի տարբեր չափանիշ­
ների̀առողջության, մարմնակազմության, 
շարժողական ընդունակությունների մշակ­
ման ցանկալի ուղղությամբ: Այս տեսակե­
տից անհրաժեշտ է կիրառել ֆիզիկական 
դաստիարակության միջոցների կոնկրետ 
ցանկ (1, 2, 3, 6, 11, 15, 26, 32): «Մարմնային 
դաստիարակություն» տերմինը ընդգծում 
է հենց այդ մանկավարժական գործունե­
ությունը, քանի որ այն գործ ունի մարդու 
մարմնականության հետ (7, 8, 10):

Լեհ գիտնական Զ.Կրավչիկը (14) գտ­
նում է, որ ֆիզիկական դաստիարակու­
թյան առարկան պետք է լինի առողջ մար­
դու մարմինը կամ դրան ձգտումը: Այդ իսկ 
պատճառով առաջարկում է ֆիզիկական 
դաստիարակությունը անվանել «Մարմ­
նային և սոմատիկ կուլտուրա», այլ կերպ` 
մարդու մարնակազմություն: Հետևաբար, 
ֆիզիկական կուլտուրան և մարմնական 
կուլտուրան (սոմատիկ) հանդես են գա­
լիս որպես հոմանիշներ: Նույն կարծիքն 
են հայտնում Ա.Կլոսկովսկան (34), Ֆ.Ի.Սո­
բյանինը և Դ.Վ.Շերբինան (27), Վ.Ի.Ստո­
լյարովը (28, 29): Նշենք, որ մի շարք այլ 
երկրներում օգտագործվում են համան­
ման կատեգորիաներ, օրինակ` Գերմա­
նիայում «Körperkultur» (մարմնի կուլտու­
րա), Անգլիայում` «Culture of the body» 
(մարմնի կուլտուրա), Չեխիայում «Telesna 
kultura» (մարմնի կուլտուրա), Լեհաստա­
նում` «Telesna wichova» (մարմնի կուլտու­
րա) և այլն:

Այսօր առանձնացնում են մարդու երեք 
պատկերացումներ սեփական մարմնի 
վերաբերյալ̀  մարմնի սխեմա, մարմնի 
կերպար և մարմնի կոնցեպցիա: Մարմ­
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նի սխեման մկաններից ու հոդերից եկող 
զգացողությունների վրա հիմնված մոդել 
է: Այն օգնում է մարդուն կողմնորոշվել 
տարածության մեջ: Մարմնի կերպարը 
մարմնային և շարժողական որակների 
հոգեբանական արտացոլման արդյունքն 
է, ուր բացահայտվում է «մարմնային Ես–
ի» ինքնագնահատականը: Մարմնի հայե­
ցակարգը այն է, երբ մարդն ընկալում է 
իր մարմնի արժեքները, պարամետրերը, 
առանձին շարժողական ընդունակություն­
ները: Նման ինքնագնահատականը վար­
քագծի կարգավորիչն է` ուղղված հասնե­
լու որոշակի նվաճումների, հատկապես 
սպորտային գործունեության ընթացքում: 
Երբ մարզիկները զգում են, որ իրենք կա­
տարելագործվում են ֆիզիկապես ու հո­
գեպես, նրանք ավելի հեշտ են կրում մար­
զական գործընթացի դժվարությունները: 
Հենց այստեղ է մեծանում մենտալ մար­
զումների դերն ու նշանակությունը:

Սպորտային պատրաստության տեսա­
կետից հարկ է տարբերել մարզական գոր­
ծընթացի տիպավորման առանձին կող­
մերը: Առաջին` մարզական գործընթացում 
գերակայում է տեխնիկական պատրաստ­
վածությունը: Այս դեպքում մարզիչները 
լավ ուսուցանում են: Երկրորդ̀  մարզա­
կան գործընթացում գերակայում է ֆիզի­
կական պատրաստվածությունը: Տվյալ 
դեպքում մարզիչները լավ մարզում են: 
Հենց այս երկու դեպքում հարց է ծագում 
մարմնականության առարկայական դաս­
տիարակության մասին: Եվ վերջապես 
երրորդ̀ երբ մարզական գործընթացում 
գերակայում է մարմնակողմնորոշիչ բա­
ղադրամասը: Այստեղ մարզիչները պետք 
է դաստիարակեն այնպիսի մարմնական 
որակներ, որոնք առաջին հերթին կար­
ևորվում են տվյալ մարզաձևում, օրինակ` 
ճկունությունը` մարմնամարզությունում, 
արագաշարժությունը` արագավազքում, 
մկանային ուժը̀  ծանրամարտում և այլն:

Բացի այդ, առողջարարական ֆիզի­
կական կուլտուրայի և առողջ ապրելա­
կերպի կազմակերպման ոլորտում այսօր 
կազմավորվել են հոգեկարգավորման 
ու հոգեթերապիայի առանձին ուղղու­
թյուններ, ուր կիրառվում են մարդու շար­
ժումները` մարմնակողմնորոշիչ հոգե­
տեխնոլոգիաներ, պարաշարժողական 
թերապիա, մարմնի կենսաէներգետիկ 
խթանում, սինթետիկ մերսում և կինեզի­
ոթերապիայի տարրեր:

Մարմնական կուլտուրայի դաստիա­
րակումը պետք է նախատեսի պահանջ­
ների մեծացում այն մասնագետների 
հանդեպ, որոնք աշխատում են մարդու 
մարմնական ֆունկցիաների բարելավմն 
ուղղությամբ` ֆիզիկական կուլտուրայի 
ուսուցիչներ, մարզիչներ, բժիշկներ, խո­
րեոգրաֆներ, բուժական ֆիզկուլտուրայի 
մեթոդիստներ, կինեզիստներ:

Այսպիսով, մարդու ակտիվ դիրքո­
րոշումը իր մարմնի, առողջության, ֆի­
զիկական կատարելության հանդեպ 
կոնկրետանում է վարքագծի տարբեր 
տեսակներում: Մարդը կարող է գիտակ­
ցորեն ու նպատակամետ խնամել իր 
մարմինը, հոգալ մարմնակազմության 
ու ներդաշնակության մասին պարապել 
ֆիթնեսով, պարերով, յոգայով, կատարել 
առօրյա մարմնամարզություն և հակառա­
կը` կարող է նախապատվությունը տալ 
գեր ու պարարտ մարմնին: Հետևաբար 
մարդու մարմինը կարող է ձևավորվել̀  
հիմնվելով տարբեր արժեքային կողմնո­
րոշիչների վրա:

Վերջապես, մարմնական դաստիա­
րակությունը առավել մարդասիրական 
երևույթ է: Այն համապատասխանում է 
ժամանակակից սոցիալ– տնտեսական 
խնդիրներին, ինչպես նաև ուսուցման, 
դաստիարակության, կրթության համա­
կարգի պահանջներին ու գեղեցկության 
և ներդաշնակության չափանիշներին:
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ԼԻԼԻԹ ՍԱՐԱՏԻԿՅԱՆ
Խաչատուր Աբովյանի անվան հայկական պետական 

մանկավարժական համալսարանի հատուկ 
մանկավարժության և հոգեբանության ամբիոնի 

դեցենտ, մանկավարժական գիտությունների թեկնածու

ԼԻԴԱ ԲԱԼԱԲԵԿՅԱՆ
«Պատմոս– Արարատ» բարեգործական  

հիմնադրամի լոգոպեդ

ԼՍՈՂՈՒԹՅԱՆ ԽԱՆԳԱՐՈՒՄՆԵՐ ՈՒՆԵՑՈՂ ԵՐԵԽԱՆԵՐԻ  
ՎԱՂ ՕԳՆՈՒԹՅՈՒՆՆ ԸՆՏԱՆԻՔՈՒՄ

Հոդվածում ներկայացված է լսո­
ղության խանգարումներ ունեցող երե­
խաների ընտանիքում կազմակերպվող 
վաղ օգնության նշանակությունը, դրան 
առնչվող հիմնահարցերը, խնդիրները, 
ուղիները և վաղ օգության վերականգ­
նողական աշխատանքների հիմնական 
ուղղությունները: 

Հանգուցային բառեր և արտահայ­
տություններ. լսողության խանգարում, 
լսողության վաղ պրոթեզավորում, 
խխունջային ներպատվաստում, լսողա­
կան ընկալում, առարկայական գործու­
նեության զարգացում, սուրդոմանկա­
վարժական վաղ օգնություն:

Հայտնի է, որ լսողության խանգարում­
ները դժվարեցնում են մարդու սոցիալա­
կանացումը և խոչընդոտում ինքնուրույն 
կյանքի և գործունեության կայացմանը: 
Դրանք բազմաթիվ սոցիալ–հոգեբանա­
կան և մանկավարժական հիմնահարցեր 
են առաջացնում ոչ միայն երեխաների, 
այլև նրանց ծնողների համար: Լսողու­
թյան խանգարումները բացասաբար են 
անդրադառնում երեխայի խոսքի և հա­
ղորդակցման պահանջմունքների ձևա­
վորման ու զարգացման գործընթացների, 
ճանաչողության և գործունեության բոլոր 
ձևերի (մանիպուլացիոն, առարկայական, 
խաղային, ուսումնական, աշխատան­
քային) վրա: Այդ պատճառով էլ լսողու­
թյան խանգարման և դրա հետևանքով 
առաջացած հոգեկան զարգացման երկ­

րորդային շեղումների վաղ բացահայ­
տումը և վաղ օգնության կազմակերպու­
մը կենսական կարևոր նշանակություն 
ունեն [1,3]: Սույն հացերի կարևորությունն 
առավել ընդգծվում է, երբ դրանք վեաբե­
րում են մինչ երեք տարեկան լսողության 
խանգարումներ ունեցող երեխաների 
հետ ընտանիքում կազմակերպվող սուր­
դոմանկավարժական աշխատանքներին: 
Սուրդոմանկավարժական վաղ օգնության 
ներդրումն ընտանիքում հնարավորություն 
է ընձեռում շտկող– զարգացնող աշխա­
տանքերը կազմակերպել մինչ 3 տարեկան 
հասակը, հենվել խոսքի զարգացման բո­
լոր փուլերի և սենզիտիվ շրջանների վրա, 
աշխատել երեխայի համար բնական մի­
ջավայրում և ծնողների անմիջական մաս­
նակցությամբ: Ելնելով այն հանգամանքից, 
որ նման մոտեցումը սուրդոմանկավար­
ժության մեջ նորույթ է` կարծում ենք, որ 
այն կարևոր գիտահետազոտական հիմ­
նախնդիր է և բազմակողմանի ուսումնա­
սիրության կարիք ունի [ 4, 6 ]:

Այսպիսով, ելնելով վերոհիշյալից` մեր 
նպատակն է հետազոտել, կազմակեր­
պել և իրականացնել լսողության խան­
գարումներ ունեցող երեխաների վաղ 
օգնությունն ընտանիքում: Դրա համար 
առաջադրվել են հետևյալ խնդիրները̀

¾¾ ուսումնասիրել հետազոտվող 
խնդրի լուսաբանվածության աս­
տիճանը̀  մասնագիտական գրակա­
նության մեջ,
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¾¾ հետազոտել վաղ օգնության վերա­
բերյալ լսողության խանգարումներ 
ունեցող երեխաների ծնողների 
տեղեկացվածության մակարդակը, 

¾¾ հաղորդել նրանց մասնագիտական 
որոշակի գիտելիքներ և ձևավորել 
համապատասխան պատկերա­
ցումներ̀  հետազոտվող խնդրի վե­
րաբերյալ,

¾¾ ցույց տալ վաղ տարիքում լսողու­
թյան խանգարում ունեցող երե­
խաների և նրանց ծնողների հետ 
տարվող սուրդոմանկավարժական 
և հոգեբանական աշխատանքների 
կարևորությունը [ 2,5]:

Մասնագիտական գրականության 
վերլուծությունը ցույց է տվել, որ սուրդո­
մանկավարժական վաղ օգնության աշ­
խատանքները բոլոր ժամանակներում 
կարևորվում են, սակայն դրանք հիմնակա­
նում վերաբերում են 3 տարեկանից հետո 
սկսվող մասնագիտական միջամտությա­
նը: Ինչ վերաբերում է ընտանիք ներդր­
վող վաղ օգնության ձևերն, ապա դրանց 
վերաբերյալ տեսագործնական հետազո­
տությունները բացակայում են [1,3,5]:

Այսօր մեր երկրում լսողության խան­
գարումները ախտորոշվում են երեխայի 
ծնվելուց քառասունութ ժամ հետո: Այս 
հանգամանքն առավել դյուրին է դարձ­
նում լսողության խանգարումներ ունե­
ցող երեխաների վաղ օգնության կազմա­
կերպումը, որն անհնար է պատկերացնել 
առանց սուրդոմանկվարժական միջամ­
տության: Ելնելով նրանից, որ վաղ օգնու­
թյան կազմակերպման համար ամենա­
բարենպաստ պայմանները հնարավոր 
է ստեղծել ընտանեկան միջավայրում` 
մենք ուսումնասիրել ենք վաղ օգնության 
վերաբերյալ լսողության խանգարումներ 
ունեցող երեխաների ծնողների տեղե­
կացվածության մակարդակը: 

Հետազոտությունները ցույց է տվել, որ 
նրանց 65%–ը վաղ օգնության մասին հս­
տակ տեղեկատվություն ունի, սակայն լավ 
չի պատկերացնում, թե ինչպես է այն կի­
րառվում գործնականում, 25%–ը մասամբ է 

տեղեկացված և խիստ թերահավատորեն 
է վերաբերվում ընտանիքի մասնակցու­
թյանը սուրդոմանկավարժական աշխա­
տանքներին, իսկ 10%–ը̀  պատկերացում 
չունի, թե ինչ է վաղ օգնությունը: 

Հարցումները վկայում են, որ ընտա­
նիքի ճիշտ կազմակերպված մասնակցու­
թյունը անմիջականորեն ազդում է վաղ 
սկսված սուրդոմանկավարժական աշ­
խատանքների արդյունավետության վրա. 
այսպես` այն ընտանիքները, որոնք հետ­
ևողականորեն պահանջում են, որ երե­
խան լսողական սարքը կրի, ապահովում 
են ընտանեկան ջերմ մթնոլորտ, սուրդո­
մանկավարժական աշխատանքներում 
դրական արդյունքնրե են գրանցվում: 
Սույն խնդրին ուղղված հետազոտություն­
ներից պարզ է դարձել, որ այն ընտանիք­
ներում են գրանցվում լսողությա խանգա­
րումներ ունեցող երեխայի զարգացման 
լավագույն արդյունքներ, որտեղ̀

¾¾ ընտանեկան դաստիարակության 
ընթացքում երեխաների միջև տար­
բերություն չի դրվում, 

¾¾ ընտանիքում լսողության զարգաց­
ման համար օգտագործվում է երե­
խայի կյանքի յուրաքանչյուր պահը,

¾¾ վաղ օգնության աշխատանքներում 
ընդգրկվում են ընտանիքի բոլոր 
անդամները, 

¾¾ երեխայի հետ, անկախ նրանից` ըն­
կալում է նա լսած խոսքն ամբող­
ջությամբ, թե` ոչ, միշտ խոսում են 
նորմալ տեմպով և ձայնով: 

¾¾ երեխաներին օրվա մեջ շատ ժա­
մանակ են տրամադրում: 

Այսպիսվ, վաղ օգնության կազմակեր­
պումն ընտանիքում իրականացվում է 
հետևյալ ուղղություններով`

¾¾ զրույց ընտանիքի հետ,
¾¾ մասնագիտական տեղեկատվու­

թյան ապահովում,
¾¾ ախտորոշման հնարավոր ելքերի 

խորհրդատվություն,
¾¾ երեխայի Ֆիզիկական ոլորտի 

զարգացում,
¾¾ լսողական ընկալման զարգացում,
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¾¾ առարկայական գործունեության 
զարգացում,

¾¾ հուզական ոլորտի զարգացում,
¾¾ խոսքային միջավայրի ապահո­

վում:
Այսպիսով, լսողության խանգարում­

ներ ունեցող երեխայի վաղ օգնության 
աշխատանքներն իրականացվում են 
ստորև ներկայացված սխեմայով (նկ.1):

Հաշվի առնելով սույն խնդիրները` 
ներկայացրել ենք այն հիմնական ռազ­
մավարությունը, որով պետք է ծնողներն 
առաջնորդվեն ` լսողության խանգա­
րումն ախտորոշելուց անմիջապես հետո: 
Տեսագործնական վերլուծությունները 
վկայում են, որ լսողության խանգարում­
ների ախտորոշմանը պետք է հաջորդեն 
վերականգնողական աշխատանքները, 
որոնք տարվում են հետևյալ ուղղություն­
ներով`

¾¾ լսողության վաղ պրոթեզավորում` 
համապատասխան սարքերով,

¾¾ անհատական պարապմունքների 
կազմակերպում սուրդոմանկա­
վարժի հետ,

¾¾ լուսավորչական աշխատանքներ, 
որոնց նպատակը լսողության 
խանգարումներ ունեցող երեխա­
ների վերականգնողական աշխա­
տանքների, լսողության և խոսքի 
զարգացման աշխատանքների բո­
վանդակության մեկնաբանումն է` 
ընտանիքում,

¾¾ երեխայի լսողախոսակցական 
գործառույթի զարգացման և ընդ­
հանուր վիճակի գնահատում, որն 
իրականցնում են աուդիոլոգը և 
սուրդոմանկավարժը` լսողական 
սարքը 3–6 ամիս կրելուց հետո: 

Նկար 1. Լսողության խանգարումներով երեխաների ընտանիքում  
իրականացվող վաղ օգնության համագործակցային աշխատանքի սխեմա

Այսպես`
¾¾ եթե լսողական սարքերով երեխայի լսողախոսակցական գործառույթի զար­

գացումը համապատասխանում է նորմայի ստանդարտներին, ապա երեխան 
շարունակում է կրել լսողական սարքերը և հաճախել սուրդոմանկավարժական 
պարապմունքներին,

¾¾ եթե լսողական սարքերով երեխայի լսողախոսակցական գործառույթի զար­
գացումը չի համապատասխանում նորմայի ստանդարտներին, և ցուցված է 
խխունջային ներպատվաստում, ապա խորհուրդ է տրվում երեխային վիրա­
հատել. դա բացատրվում է նրանով, որ միակ միջոցը, որի շնորհիվ երեխան 
կարող է տիրապետել բանավոր խոսքին, խխունջային ներպատվաստումն է: 
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Այսպիսով, տեսագիտական և գործ­
նական վերլուծությունները ցույց են տվել, 
որ լսողության խանգարումներ ունեցող 
երեխաների ընտանիքում վաղ օգնու­
թյան հիմնահարցերը գիտահետազոտա­
կան լուրջ մարտահրավերներ են նետում 
սուրդոմանկավարժությանը, քանի որ 
սուրդոմանկավարժական աշխատանք­
ների բովանդակությունն ու տեխնոլո­
գիաները այս տեսանկյունից բավարար 
ուսումնասիրված չեն: Հաշվի առնելով 
սույն հանգամանքը` կարծում ենք, որ 

մեր կողմից ներկայացված լսողության 
խանգարումներ ունեցող երեխաների 
վաղ օգնության ուղղությունները և ձևե­
րը կնպաստեն սուրդոմանկավարժական 
աշխատանքների արդյունավետության 
բարձրացմանը: Դրանք կնպաստեն նաև 
մասնագետների և ծնողների տեղեկաց­
վածության մակարդակի բարձրացմանը, 
կխթանեն վաղ օգնությունն ընտանիք 
ներդնելու և ծնող–մասնագետ համագոր­
ծակցային փոխհարբերությունների ձևա­
վորմանը [ 1,3 ]:
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В статье рассматриваются вопросы 
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тентностного подходов. Характеризуют­
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оценка, ресурсный подход, компетентност­
ный подход, личностно–профессиональная 
диагностика.

Все более и более популярным как в ес­
тественно–научных и технических, так и 
в гуманитарных дисциплинах становит­
ся сегодня ресурсный подход, приобре­
тая, как справедливо отмечает Т.П.Зин­
ченко [5],  статус междисциплинарного 
объяснительного принципа взаимодейст­
вия объединенных в системные комплек­
сы объектов. По ее мнению, это связано с 
тем, что ресурсный подход обеспечивает 
возможность при исследовании характе­
ра взаимодействия объектов, различных 

1  Статья подготовлена при поддержке Российского 
гуманитарного научного фонда

по своей природе, в терминах одного язы­
ка описать как требования, налагаемые 
внешней средой на систему, так и внут­
ренние возможности системы удовлетво­
рять данным требованиям, что позволя­
ет ввести ограничения на многообразие 
потенциально осуществимых вариантов 
взаимодействия систем.

Вместе с тем, по нашему мнению, на 
сам характер этого описания, прежде 
всего в сфере изучения человеческих ре­
сурсов,  сегодня значительный отпечаток 
накладывает  то, что изначально поня­
тийный аппарат и вся логика становле­
ния ресурсного подхода сформировались 
в сфере моделирования процессов произ­
водства и потребления в экономических 
науках. Традиционно экономическая 
теория находилась на стыке гуманитар­
ного и естественно–научного знания. Ее 
всегда характеризовали попытки объеди­
нить наработки в области наук о человеке 
с формально–математическим подходом 
к описанию экономических макро и мик­
ро систем. Следствием этого выступало 
создание специфических  моделей суб­
ъекта профессиональной деятельности, 
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которые затем наполнялись конкретным 
содержанием в рамках гуманитарных 
дисциплин и,  в частности, психологии, 
которая довольно быстро  откликалась на 
этот запрос. Последующее развитие этих 
содержательных идей вело к противоре­
чию между упрощенной моделью и ре­
альностью, что, в свою очередь, порож­
дало формирование моделей следующего 
уровня. 

В полной мере это относится и к ре­
сурсному подходу. Более того,  его превра­
щение в междисциплинарный объясни­
тельный принцип, позволяя по–новому 
взглянуть на субъекта профессиональной 
деятельности, выявляет ряд противоре­
чий в исходной модели, которая и была 
его порождением.  Современный этап 
развития исследований человековедчес­
ких наук  и, в первую очередь, психоло­
гии и акмеологии позволяет полагать, что 
их активное включение в реализацию и 
развитие идей ресурсного подхода мо­
жет, внести в него, как представляется 
много нового и конструктивного, обеспе­
чивая как собственное продвижение, так 
и  дальнейшее развитие его идей. 

Одной из таких сфер, где идеи ресурс­
ного подхода являются весьма перспек­
тивным  выступает оценка потенциала 
личности. 

Ресурсная концепция как концепция 
стратегического управления стала доми­
нировать в экономике в 90–х годах 20 века.  

Вместе с тем, идеи ресурсного подхо­
да в управлении персоналом имеют более 
давнюю историю. Так, еще в 1979 году Но­
белевским лауреатом Теодором Шульцем 
было  введено понятие «человеческий 
капитал», под которым понималась сово­
купность врожденных и приобретенных 
человеком ценных качеств, которые могут 
быть усилены соответствующими вложе­

ниями». В значительной мере интерес к 
этому было связан с появлением на рын­
ке компаний, рыночная стоимость кото­
рых намного превосходила стоимость их 
материальных активов. Так, например, в 
стоимости компании Майкрософт толь­
ко 5% составляют материальные активы, 
40–45% составляет стоимость бренда, а 
50% приходится на долю человеческого 
капитала [2].

Сегодня человеческий капитал орга­
низации рассматривается как неодно­
родное образование включающее нес­
колько составляющих, в основу которых 
положено разделение системы ресурсов 
человека. Так по мнению С.М.Климова, 
это жизненные ресурсы личности, ее фи­
зический и психологический потенциал, 
рассматриваемые  в контексте способ­
ности к созданию стоимости, социаль­
ные ресурсы личности – заложенный в 
человеке потенциал социального взаи­
модействия, его включенность в опреде­
ленную социальную среду. Кроме того, 
это интеллектуальные ресурсы личнос­
ти, под которыми автором  понимаются 
сформированные в процессе формального 
и неформального обучения, знания, ин­
формация и креативные способности че­
ловека [6].

Повышение реального экономичес­
кого интереса к человеку как организа­
ционному ресурсу, породило изменения 
и в логике кадровой работы. Как отме­
чает Т.Ю.Базаров, «в эволюции теории 
и практики зарубежного кадрового ме­
неджмента можно выделить фазы, свя­
занные с адаптацией как новых техноло­
гий менеджмента, так и специфических 
подходов в кадровой работе. Подлинная 
революция в кадровой работе была выз­
вана применением после Второй миро­
вой войны идей системного подхода в 
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менеджменте. Становление системного 
менеджмента обусловило возникновение 
принципиально новой технологии кадро­
вого менеджмента — управление челове­
ческими ресурсами. Эта технология была 
инкорпорирована в систему стратегичес­
кого менеджмента, и функция управле­
ния персоналом стала компетенцией выс­
ших должностных лиц корпораций. 

Одной из особенностей реализации в 
управлении персоналом модели управ­
ления человеческими ресурсами яви­
лось внедрение компетентностной моде­
ли оценки работников. Компетенция при 
этом рассматривается в качестве одного 
из значимых и измеряемых ресурсов че­
ловека и не сводится к его индивиду­
ально–психологическим и личностным 
качествам, приобретенным им знаниям, 
умениям и навыкам.  Как отмечают авто­
ры одной из наиболее фундаментальных 
работ в этой области  Лайл Спенсер и Сайн 
Спенсер  «Компетенция — базовое качест­
во индивидуума, имеющее причинное от­
ношение к эффективному и/или наилуч­
шему на основе критериев исполнению в 
работе или в других ситуациях.

Компетенции есть базовые качества 
людей и обозначают  варианты поведе­
ния или мышления, распространяемые 
на различные ситуации и длящиеся до­
вольно значительный период времени» 
[7].  При этом, авторами выделяется пять 
типов базовых качеств: 

Мотивы. То, о чем человек думает 
или чего хочет постоянно и что вызывает 
действие. 

Психофизиологические особенности 
(или свойства). Физические характеристи­
ки и соответствующие реакции на ситуа­
ции или информацию.

Я–концепция. Установки, ценности 
или образ–Я человека.

Знание. Информация, которой облада­
ет человек в определенных содержатель­
ных областях.

Навык. Способность выполнять опре­
деленную физическую или умственную 
задачу.

В соответствии с этим выделяются 
поверхностные компетенции (знания и 
навыки) – их относительно просто раз­
вить, а также глубинные компетенции 
(мотивы и свойства), лежащие в основе 
айсберга личности, их оценить и развить 
труднее; однако рентабельнее отбирать 
людей именно по наличию этих харак­
теристик. Компетенции на основе Я–кон­
цепции лежат где–то посередине. Уста­
новки и ценности, такие как уверенность 
в себе (видение себя «руководителем», а 
не «техником/ профессионалом»), можно 
изменить при помощи тренинга, психо­
терапии и/или упражнения для позитив­
ного развития, хотя это потребует больше 
времени и усилий [7].

В рамках компетентностного подхода 
сегодня активно  разрабатываются мо­
дели компетенций для различных про­
фессий и групп должностей, проводит­
ся диагностика  уровня их актуального 
развития с точки зрения соответствия 
заданной модели. На основе диагностики 
строятся индивидуальные планы разви­
тия персонала. При этом развитие в рам­
ках этой парадигмы  выступает, прежде 
всего, как процесс наращивания компе­
тенций.  

Еще одним немаловажным фактом 
выступает то, что чрезмерное развитие 
той или иной компетенции рассматри­
вается не меньшим недостатком, чем 
невысокий уровень ее сформированнос­
ти: «Алгоритм «взвешенной абсолютной 
разницы» соответствия человека работе 
использует абсолютную ценность компе­
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тенций человека и требований к компе­
тенциям со стороны работы. 

Интуитивно, вполне разумно, что 
чрезмерное количество одной компетен­
ции (к примеру, очень высокая ориента­
ция на достижение) должно компенсиро­
ваться более низким, чем требует работа, 
уровнем другой. От высоко мотивиро­
ванного человека ждут развития компе­
тенции, которой у него недостает. “На­
казание” за чрезмерную квалификацию 
появилось из реальных примеров: более 
компетентные, чем требует работа, люди 
обращают слишком много внимания «не 
на те»  аспекты работы» [7].

Очевидно, что в таком виде ресурсный 
подход, выступая достаточно  удобным, 
в силу высокой формализации, средст­
вом повышения эффективности управ­
ления персоналом организации, по сути  
ресурсным выступает все же по отноше­
нию к организационной структуре, а не 
к самому субъекту профессиональной 
деятельности. Собственно именно  суб­
ъектом в данном случае выступает са­
ма организационная структура в логике 
существования и развития которой,   ее 
стратегических задач, целей и ценнос­
тей  оцениваются и развиваются ресурсы 
(компетенции) потенциальных и реаль­
ных сотрудников.  

Именно этот момент вызывает кри­
тику у противников ресурсного подхода 
и поэтому многие считают, что подход 
к кадровой работе с позиций управле­
ния человеческими ресурсами не стоит 
рассматривать по образному замечанию 
Т.Ю.Базарова, как «панацею от всех бед» 
[11].. Вместе с тем, собственно ресурсный 
подход в данном случае не стоит рассмат­
ривать как причину подобной критики. 
Речь скорее идет о различных возможных 
позициях в оценке ресурсов человека.

В рамках  отечественной психологи­
ческой, (Зимняя И.А.), а особенно пси­
холого–акмеологической науки (Деркач 
А.А., Зазыкин В.Г., Кузьмина Н.В., Маркова 
А.К.) сформировалась и развивается иная 
трактовка компетентностного подхода, 
которая также может рассматриваться  в 
логике  ресурсной модели. 

С позиций психолого–акмеологичес­
кого подхода особое место в изучении че­
ловека профессионала занимает его «про­
фессиональная компетентность»,  Как 
отмечают Е.В.Селезнева и А.С.Мельничук 
в своем подробном анализе динамики 
развития этого понятия в современной 
психолого–акмеологической науке «Про­
фессиональную компетентность акмео­
логи определяют в настоящее время че­
рез понятия «способность», «готовность», 
«личностное качество». Тем самым в со­
держание профессиональной компетент­
ности включаются не только знания, но и 
умения, навыки, личностно–профессио­
нально значимые качества. При этом, как 
показывают последние акмеологические 
исследования, знания, умения, навыки 
и личностные качества, включающиеся 
в содержание профессиональной компе­
тентности, преобразуются в так называе­
мые компетенции». [1]

Важными с точки зрения диагности­
ки  и оценки личности выступает то, что  
понятие «компетентность» это сложное 
многоуровневое образование, При этом, 
оно шире понятия «компетенция». В со­
ответствии с логикой психолого–акмео­
логического подхода компетенции могут 
входить в ее структуру в качестве моти­
вированных способностей и актуальной 
готовности к реализации определенных 
моделей поведения.. Еще более важным 
выступает еще один момент – мотиваци­
онно смысловой. В рамках психолого–ак­
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меологического подхода компетентность 
рассматривается как глубоко личностное 
образование присущее человеку как суб­
ъекту профессиональной деятельности. 
Будучи носителем компетентности, суб­
ъект профессиональной деятельности сам 
выбирает сферу приложения своих сил,  
вписывая ее в общую индивидуальную 
стратегию собственной жизни и професси­
ональной деятельности.  И здесь принци­
пиально важным выступает возможность 
соотнесения целей и ценностей организа­
ции с целями и ценностями самого суб­
ъекта. Именно степень этого совпадения 
определяет возможности самореализации 
человека в деятельности. Особую роль это 
опять–таки играет при оценке управлен­
ческого персонала организации.

В этой связи весьма интересным выс­
тупает понятие «ключевые компетен­
ции». В современной теории развития 
бизнеса это, как мы уже отмечали,  харак­
теристика организации, обеспечивающая 
ей конкурентное преимущество на рын­
ке. Именно развитие этой компетенции 
является ее стратегической задачей, обес­
печивающей эффективное существование 
и развитие.  По отношению же к человеку 
это те его сильные стороны и возможнос­
ти, которые при  определенном развитии 
в сочетании с другими имеющимися ре­
сурсами могут обеспечить ему успех в 
современном быстро меняющемся мире. 

Весьма важным здесь выступает за­
мечание А.А.Деркача о том, что «человек 
должен сам определять и вырабатывать 
и степень своей социальной зрелости, и 
степень своей компетентности, которая 
дала бы ему возможность найти свои 
собственные место и роль в современном 
социуме [4].

Идеи ресурсного подхода в значи­
тельной степени легли в основу актив­

но разрабатываемого сегодня  и поня­
тия «потенциал». Под потенциалом мы 
понимаем кластер ресурсов, опреде­
ленный уровень развития которых 
обеспечивает возможность успешного 
выполнения определенного круга или 
класса задач.  Применительно к анали­
зу человеческих ресурсов здесь снова 
наблюдаются две проекции. Так, в пси­
холого–акмеологических исследованиях 
в последние годы стал активно исследо­
ваться «личностно–профессиональный 
потенциал». Как отмечает в своем дис­
сертационном исследовании В.Н.Марков 
«Личностно–профессиональный потен­
циал определяется как часть личностно­
го потенциала, направленная на профес­
сиональную реализацию» [4]. Автором 
подробно анализируются основные нап­
равления реализации потенциала лич­
ности: внешнее, направленное на биос­
феру, социум, техносферу и инфосферу; 
внутреннее, связанное с направленност­
ью личности и имеющее иерархическую 
структуру, которая объединяет различ­
ные уровни потенциала (биологический, 
психо–физиологический и личностный) и 
опирается на переход от энергетической 
саморегуляции индивида к ценностно–
смысловому самоуправлению личности. 
Личностно–профессиональный потен­
циал, обеспечивающий прогрессивное 
развитие личности в процессе професси­
ональной деятельности, рассматривается 
в качестве основы становления професси­
онализма личности, дополняя набор ак­
меологических инвариантов профессио­
нализма.

Примечательными здесь выступают 
два момента. Во–первых, описывая по­
нятие личностно–профессиональный по­
тенциал, В.Н.Марков отмечает, что дале­
ко не все внутренние ресурсы получают 
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развитие в ходе жизни человека, поэтому 
в его потенциал включаются только те из 
них, которые оказались востребованы в 
соответствующем социокультурном ок­
ружении и поэтому развились наиболее 
полно [8].  Во–вторых, то, что личност­
но–профессиональный потенциал расс­
матривается как часть более широкого 
потенциала личности. 

Таким образом, проведенный анализ 
выводит нас на несколько другое возмож­
ное  измерение ресурсов, что задает иную 
логику построения диагностики челове­
ческих ресурсов и личностно–професси­
онального поетенциала. 

Прежде всего, это компетентностная 
диагностика, направленная на выявле­
ние ресурсов человека с позиций наибо­
лее эффективного использования имею­
щегося потенциала в рамках конкретной 
организации с учетом ее актуального 
состояния и перспектив стратегического 
развития.

Далее  это более глубокая личност­
но–профессиональная диагностика, 
направленная на диагностику личност­
ных ресурсов, интересов, склонностей 
и способностей, профессиональной и 
личностной компетентности с учетом 
индивидуальной жизненной стратегии, 
личностно–профессионального и управ­
ленческого потенциалов с целью опре­
деления ключевых компетенций и ком­
петентностей обеспечивающих наиболее 
полную и эффективную самореализацию 
субъекта различных сферах профессио­
нальной деятельности, а также наметить 
наиболее актуальные направления его  
личностного и профессионального роста 
и развития.

Наконец, это наиболее комплексная и 
всесторонняя  психолого–акмеологичес­
кая диагностика, включающая исследо­

вание целого комплекса биологических, 
психо–физиологических, психологичес­
ких, личностных ресурсов человека, 
его профессионализм и компетентность 
с целью оказания содействия в его эф­
фективной самореализации в социуме в 
качестве субъекта собственной жизни и 
деятельности, отслеживающая в монито­
ринговом режиме динамику этих изме­
нений и обеспечивающая своевременную 
помощь и содействие в максимальном 
раскрытии его личностного и професси­
онального потенциала.

Содержательные различия между эти­
ми моделями задают отличия не только 
и не столько в используемом инструмен­
тарии, хотя в рамках каждой из них есть 
наиболее адекватные ее задачам инстру­
менты, сколько в методологии оценки ре­
зультатов диагностики.

Так, в компетентностной диагностике, 
несмотря на ее ресурсную ориентирован­
ность, реализуется в большей мере нор­
мативно–дефицитарная модель оценки, 
где основным выступает оценка уровня 
развития компетенций в рамках задан­
ной нормативной шкалы и определение 
направлений их развития до уровня за­
данного норматива.  

Личностно–профессиональная диаг­
ностика, включая эту составляющую,  в 
большей степени ориентирована на нор­
мативно–ресурсную модель. При таком 
подходе  центральным выступает выяв­
ление на основе данных нормативной мо­
дели наиболее сильных сторон человека, 
оценка его потенциала и возможностей 
переструктурирования ресурсов с целью 
максимально эффективного их использо­
вания при выполнении различных видов 
профессиональной деятельности, а также 
определение на основе анализа структур­
ных особенностей личностно–профессио­
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нального и управленческого потенциалов 
наиболее эффективной позиции в орга­
низационно–управленческой иерархии 
и управленческой команде с целью пост­
роения индивидуально ориентированной 
модели профессиональной и управлен­
ческой карьеры. 

Отличительной особенностью психо­
лого–акмеологической диагностики выс­
тупает комплексная диагностика всех 
ресурсов личности. Элементы норма­
тивности проявляются здесь в шкале за­
данной реальным и потенциальным «Я» 
субъекта. Центральным здесь выступает 
построение индивидуальной траектории 
движения человека в акмеологическом 
пространстве, где профессиональная де­
ятельность и жизнедеятельность конгру­
энтны друг другу и обеспечивают мак­
симальную самореализацию человека, 
наиболее эффективное использование его 
потенциала в социуме.

Таким образом, применение идей ре­
сурсного подхода в контексте диагнос­
тики  личности профессионала и управ­
ленца может, как нам представляется, 
обогатить арсенал средств для системно­
го анализа внешних и внутренних воз­
можностей и резервов человека, задать 
логику  систематизации и иерархизации 
актуальных и потенциальных ресурсов, 
определить закономерности их взаимо­
действия и взаимовлияния.

Наиболее перспективным применение 
новых идей в реализации ресурсного под­
хода в диагностике персонала может най­
ти в оценке управленческого персонала 

особенно высшего управленческого звена. 
Как уже отмечалось в целом ряде наших 
исследований [9, 10],  именно в диагности­
ке управленческого персонала использо­
вание нормативно–дефицитарной систе­
мы оценки наименее эффективно и может 
привести к существенным ошибкам за 
счет невысоких результатов по данным 
такого рода диагностики действительно 
потенциально сильных руководителей, 
которые, характеризуясь умеренно вы­
раженными акцентуациями и нестан­
дартностью мышления, не попадают в 
традиционные статистические нормы. 
Кроме того,  управленческая деятель­
ность выступает специфическим ви­
дом профессиональной деятельности, 
в которой успешность ее реализации 
в значительной мере определяется не 
только наличием собственных внутрен­
них ресурсов, но и четко выраженной 
способностью,  четко диагностировать 
и  эффективно мобилизовывать ресур­
сы других людей, прежде всего за счет 
формирования эффективной управлен­
ческой команды. Последнее же пред­
полагает наличие специфических ре­
сурсов, обеспечивающих возможность 
объединения усилий не только отдель­
ных людей, но и целых организацион­
но–управленческих структур, как на 
формальном уровне (официальный ад­
министративный ресурс руководителя) 
[3], так и на неофициальном за счет вк­
лючения каждым участником совмест­
ной деятельности дополнительных лич­
ностных ресурсов.
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ԱՆՁԻ ԳՆԱՀԱՏՈՒՄ: ՌԵՍՈՒՐՍԱՅԻՆ և ԿՈՄՊԵՏԵՆՏ ՄՈՏԵՑՈՒՄՆԵՐ

ՅՈՒՐԻ ՍԻՆՅԱԳԻՆ

ՌԴ նախագահին կից Ռուսաստանի Դաշնության նախագահին կից պետական 
ծառայության և ժողովրդական տնտեսության ռուսական ակադեմիայի պետական 

կառավարման բարձրագույն Դպրոցի փոխտնօրեն, մանկավարժական 
գիտությունների դոկտոր, պրքֆեսոր,

Հոդվածում դիտարկվում են անձնային–մասնագիտական ախտորոշման հարցերը ռե­
սուրսային և կոմպետենտային մոտեցումների տեսանկյունից: Բնութագրվում են նշված 
մոտեցումները, վերլուծվում դրանց զարգացումը  հոգեբանական գիտությունում և ներ­
կայացվում կիրառման հնարավորությունները կառավարչի և մասնագետի անձի գնա­
հատման գործընթացում:

EVALUATION OF PERSONALITY: A RESOURCE AND COMPETENCE APPROACHES

YURI  SINYAGIN

Deputy Director of the Graduate School of Public Administration of the Russian Academy 
of National Economy and Public Administration under the President of the Russian 

Federation, Doctor of Psychology, Professor,

The article examines the personal–professional diagnostic products resource and compe­
tence–based approaches. Characterized the approaches analyzed their development in the sci­
ence of psychology and describes the possibility of applying to the assessment of personality 
and a professional manager.
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ՍԱԹԵՆԻԿ ԴԱՆԻԵԼՅԱՆ 
Բաթումի Սուրբ Փրկիչ հայկական եկեղեցուն կից 

Մեսրոպ Մաշտոց կիրակնօրյա  դպրոցի և հրեական 
Խեսեդ ցվի բարեգործական ընկերության հոգեբան–

մանկավարժ, Գրիգոր Նարեկացի համալսարանի 
պատվավոր դոկտոր:

ԴԵՌԱՀԱՍՈՒԹՅԱՆ ՃԳՆԱԺԱՄԻ  
ՀԵՏԱԶՈՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՎԵՐԼՈՒԾՈՒԹՅՈՒՆ 

Հանգուցային բառեր և արտահայ­
տություններ՝ դեռահասություն, դեռահա­
սության ճգնաժամ, ճգնաժամի տեսու­
թյունները, տեսությունների պատմական 
ակնարկ, ճգնաժամի բնութագրերը:

Սթ. Հոլլն առաջիններից էր, ով ան­
դրադարձավ դեռահասության շրջանի 
ճգնաժամի հիմնախնդրին: Հեղինակի 
կողմից այս ճգնաժամը անվանվում է 
«ինքնագիտակցության ճգնաժամ», որի 
հաղթահարումը հանգեցնում է դեռա­
հասի սեփական անհատականության 
զգացողության արթնացմանը: Ս. Հոլլը 
ճգնաժամի ընթացքը դիտարկում է երեք 
տեսանկյունից` ծնողների հետ կոնֆլիկտ­
ների, տրամադրության հաճախակի ան­
կումների և համարձակ վարքի ամենա­
տարբեր դրսևորումների: Է. Շպրանգերը 
14–17 տարիքային շրջանը դիտարկում 
է որպես կախվածությունից ազատման 
շրջան: Շ. Բյուլերը դեռահասության ճգ­
նաժամը կապում է սեռական հասունաց­
ման հետ՝ առանձնացնելով ճգնաժամի 
բացասական և դրական փուլերը: Հե­
ղինակը նեգատիվ փուլն անվանում է 
«կյանքի մերժման», իսկ դրական փուլը՝ 
կյանքի հաստատման փուլ: Բացասական 
շրջանին բնորոշ են գերզգայունությունը, 
գրգռվողականությունը, տագնապայնու­
թյունը, ագրեսիան, իսկ դրականը շրջա­
նում նոր հետաքրքրություններ են արթ­
նանում, դրական հուզական երանգ է ի 
հայտ գալիս: 

Ա. Ֆրեյդը դեռահասությունը համա­
րում էր ինտենսիվ փոփոխությունների 
շրջան: «Այդ փոփոխությունները– նշում է 
հեղինակը,– կարող են պայմանավորված 
լինել բնազդային հակումներով, ինչպես 
և տեղի է ունենում դեռահասության շր­
ջանում» [9, էջ 324]: Փոփոխության կարող 
են ենթարկվել թե՛ անձի ինքնավերաբեր­
մունքը, թե՛ սիրո օբյեկտները, թե իդեալ­
ները: Եթե նախկինում երեխայի համար 
ծնողն էր հանդես գալիս որպես իդեալ, 
ապա այժմ արդեն այդ կապը որոշակի­
որեն խզվում է՝ վերջինիս դրդելով նոր 
իդեալների որոնման: Դեռահասության 
շրջանում նկատելի են նաև բարոյական 
վարքի որոշ խանգարումներ, մասնավո­
րապես 11–14 տարիքային շրջանում դեռա­
հասները դառնում են անկանխատեսելի̀  
հաճախ փախչում են տանից, գողություն 
անում, ալկոհոլ օգտագործում և այլն [9]: 
Այս շրջանում ի հայտ են գալիս այնպիսի 
հակասական դրսևորումներ, ինչպիսիք 
են էգոիզմը, նարցիսական էքսպանսիան, 
ինքնաատելությունը, սերը և ատելությու­
նը մերձավորների նկատմամբ, միմյանց 
հանդեպ ջերմությունը և անտարբերու­
թյունը: Ըստ Է. Էրիքսոնի, դեռահասու­
թյան ճգնաժամը նույնականության և դե­
րերի շփոթի ճնաժամ է: Հեղինակը նշում 
է, որ սեփական անձի նույնականության 
խնդրի շուրջ ծավալվող կասկածնե­
րը հաճախ կարող են նաև փսիխոտիկ 
դրսևորումներ ունենալ: Փ. Բլոսը դեռա­
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հասության շրջանը բաժանում է վաղ, 
միջին և ուշ փուլերի և տեղակայում այն 
11–20 տարիքային շրջանում: Առաջին փու­
լի խնդիրը սեփական անձի, իր ինչպիսին 
լինելու, իր գործողությունների համար 
պատասխանատվության զգացողության 
և գեր –ես–ի ձևավորումն է: Երկրորդ 
փուլի խնդիրը « անդառնալի իրադար­
ձությունների և մանկության տրավմանե­
րի ընդունումն է»: Հաջորդ փուլում դեռա­
հասը սկսում է հետաքրքրվել իր անցյալի 
պատմությամբ̀  իր արմատներով, ծնուն­
դով: Հոգեվերլուծության մեջ հատկապես 
կարևորվում է երրորդ փուլը, որը, ըստ 
հեղինակի, դեռահասի սեռային նույ­
նականության և սեքսուալ նախասիրու­
թյունների համատեղման փուլն է, որը և 
ենթադրում է այս շրջանում դրսևորվող 
բիսեքսուալ կոնֆլիկտների հարթումը:

Դեռահասության շրջանի ճգնաժա­
մը խորապես ուսումնասիրվել է Լ. Ս. 
Վիգոտսկու կողմից: Հեղինակը ճգնա­
ժամի ընթացքը բաժանում է երկու՝ բա­
ցասական (13–14 տ) և դրական (15–17 տ) 
փուլերի: Դեռահասության շրջանի հիմ­
նական առանձնահատկություններից 
մեկը, ըստ Լ.Ս. Վիգոտսկու, հետաքրք­
րությունների փոփոխությունն է ու դրա 
հետևանքով նոր պահանջմունքների 
ձևավորումը, իսկ դրա հիմքում կարելի 
է տեսնել սեռահասունացման գործըն­
թացը: «Սեռահասունացման հապաղման 
դեպքում հետաքրքրությունների ճգնա­
ժամը ևս ժամանակի մեջ տեղափոխ­
վում է...» [2, էջ 265]: Նախկինում ունեցած 
հետաքրքրությունների փոխարինումը 
նոր հետաքրքրություններով իրակա­
նում այդքան էլ հեշտ չէ, հեղինակն այս 
առիթով մեջ է բերում Պետերսի խոս­
քերը, որոնցում ասվում էր՝ «Դեռահասի 
համար այս փուլը բնորոշվում է առաջին 
հերթին ընդհանուր անորոշությամբ, ու­
ժեղ գրգռվածությամբ, տրամադրության 

կտրուկ տատանումներով, բողոքով…» 
[2, էջ 265]: Լ. Բոժովիչը դեռահասության 
ճգնաժամը կապում է «հոգևոր աճի և 
հոգեբանական ստատուսի փոփոխման 
հետ», որը հաճախ ուղեկցվում է խորը 
ինքնաանբավարարվածության զգա­
ցողությամբ. «Կորչում է ինքն իր հետ 
նույնականացումը, այսօրվա կերպա­
րը չի համապատասխանում իր մասին 
ունեցած նախկին պատկերացումների 
հետ...»: [1, էջ 266–267]: Վ. Ս. Մուխինան 
նշում է, որ դեռահասության շրջանում ճգ­
նաժամի դրսևորման ընթացքում ի հայտ 
են գալիս մեծ դառնալու, ինքնուրույնու­
թյան, ինքնահաստատման և մի աշարք 
այլ պահանջմունքներ: «Այդ ձգտումնե­
րի չբավարարումը,–նշում է հեղինա­
կը,– դեռահասի մեջ առաջացնում է այդ 
տարիքին բնորոշ աֆֆեկտիվ ապրում­
ներ, որոնք հաճախ պատճառ են դառ­
նում շրջապատի և նաև երբեմն ինքն 
իր հետ կոնֆլիկտների ձևավորման» [5, 
էջ 176]: Մուխինան առաջ է քաշում նաև 
իր վարկածը՝ կապված ճգնաժամի դրս­
ևորման հիմքում ընկած պատճառների 
հետ: Հեղինակը գրում է. «Գրականու­
թյան մեջ առկա տվյալների և սեփական 
հետազոտությունների համաձայն մենք 
ենթադրում ենք, որ դեռահասության ճգ­
նաժամը կապված է այս փուլում ինքնա­
գիտակցության նոր մակարդակի ձևա­
վորման հետ, որի բնութագրերից մեկը 
դեռահասի՝ ինքն իրեն որպես անձ ճանա­
չելու ընդունակությունն է... » [5, էջ 178]: 
Դեռահասության շրջանում ճգնաժամի 
դրսևորման առանձնահատկություննե­
րի, դրանք պայմանավորող գործոնների 
մասին խոսելիս, շատ հեղինակներ կար­
ևորում են օրգանիզմում տեղի ունեցող 
ֆիզիոլոգիական փոփոխությունների, 
հատկապես սեռահասունացման հան­
գամանքը: Օրինակ, Ա. Պրիխոժանը, ընդ­
գծում է, որ հենց սեռահասունացումն է 
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հաճախ նպաստում դեռահասի մեջ դյու­
րագրգռության, անհավասարակշռու­
թյան, իմպուլսիվության և այլ ախտանիշ­
ների դրսևորմանը: Սեռահասունացման 
արդյունքում, ըստ հեղինակի, ակտուա­
լանում է սեռական մղումը, որը հաճախ 
պարզորոշ չի գիտակցվում դեռահասի 
կողմից. «Այն հիմք է տալիս սպեցիֆիկ 
տագնապների դրսևորմանը, որոնք կապ­
ված են ֆիզիկական ես–ի, մարմնի ձևի 
հետ, և որոշում են համապատասխան ճգ­
նաժամային ախտանիշները»,– ընդգծում 
է հեղինակը: Ճգնաժամի ընթացքում 
ծնող–երեխա փոխհարաբերությունների 
վատթարացումը, Ա. Պրիխոժանը մեկնա­
բանում է հետևյալ կերպ. «Այս շրջանում 
դրսևորվող մեծերին հակադրվելու, նոր 
դիրք գրավելու ձգտումները ոչ միայն ան­
հրաժեշտ են, այլ նաև արդյունավետ են 
անձի ձևավորման համար» – նշում է հե­
ղինակը[7, էջ 178]` հավելելով, որ համա­
ձայն իր կողմից անց կացված էմպիրիկ 
հետազոտությունների, նման բախման 
տեղի չունենալու պարագայում դեռահա­
սի մոտ ի հայտ է գալիս «կախվածության 
ճգնաժամ», որի հետևանքով հետագա­
յում՝ 17–18 տարեկան հասակում, ճգնա­
ժամը առավել սուր ընթացք է ունենում 
[7]: Ինչպես գիտենք, սեռահասունացման 
ընթացքում էապես փոխվում է դեռահա­
սի ֆիզիկական տեսքը, ինչը հատկապես 
աղջիկներին, հաճախ ոչ ադեկվատ եզ­
րահանգումներ անելու, ինքնաքննադա­
տական վերաբերմունքի առիթ է տալիս: 
Նման ապրումների հետևանքով հաճախ 
անկում է ապրում անձի ինքնագնահա­
տականը: Ն. Տոլստիխը, անդրադառնա­
լով վերոնշված խնդրին, մասնավորա­
պես նշում է՝ «Դեռահասի համար, ով 
բազմաթիվ ֆիզիկական և ֆիզիոլոգիա­
կան փոփոխությունների կրողն է, դժվար 
է պահպանել իր ամբողջականության 
սուբյեկտիվ զգացողությունը, իր ես–ի՝ 

կայունության կամ նույնականության 
զգացողությունը, ինչն իր հերթին նպաս­
տում է բազմաթիվ խնդիրների ի հայտ 
գալուն» [Ըստ` 4, էջ 65]:

 Կ. Դոուլինգը նշում է, որ ճգնաժա­
մային այս փուլում հատկապես աղջիկ­
ների մոտ դիետաներ պահելու հակումը 
խիստ տարածված է, որի հետևանքով 
սերոտոնինի մակարդակը օրգանիզմում 
ընկնում է` պատճառ դառնալով հաճա­
խակի դեպրեսիաների: Այն պարագայում, 
երբ տղաները սկսում են հպարտանալ 
իրենց մարմնով, աղջիկները սովորա­
բար սկսում են թերագնահատել իրենց: 
Հատկապես աղջիկների մոտ արտաքին 
տեսքի հետ կապված մտորումները այն­
քան են սրվում, որ մինչև անգամ սուիցի­
դալ վարքի դրսևորումներ են ունենում 
(հեղինակը հատկապես շեշտում է 13–16 
տարեկանները): Շուրջ քսան հազար դե­
ռահասների սեփական մարմնի նկատ­
մամբ վերաբերմունքի հետազոտություն­
ները ցույց տվեցին, որ տղաները հպարտ 
են իրենց հետ տեղի ունեցող ֆիզիկա­
կան փոփոխություններով, մինչդեռ աղ­
ջիկների մեծամասնությունը գտնում է, որ 
փոփոխությունների արդյունքում դարձել 
են ավելի տգեղ և հաճախ ամոթի զգացո­
ղություն են ունենում սեփական մարմնի, 
կազմվածքի համար: Ըստ Հ. Ռեմշմիդտի, 
դեռահասներին բնորոշ առանձնահատ­
կություններից է նաև սեփական կարևո­
րության զգացողության գիտակցումը և 
ինքնագնահատականի տատանումնե­
րը, որոնք ևս կախված են շրջապատի 
գնահատականներից` հասակակիցների 
հետ համեմատվելու անձի ձգտումնե­
րից: Ի. Մալկինա–Պիխի կողմից առանձ­
նացվում են դեռահասին բնորոշ հինգ 
ամբիվալենտ կետեր, որոնք էլ հաճախ 
ճգնաժամը ուղղորդող հանգամանք են 
հանդիսանում, դրանք են՝ մեծերի կող­
մից վերահսկման ցանկության դեմ պայ­
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քար – իշխվելու ցանկություն, մտերիմ 
հարաբերությունների հաստատաման 
ցանկություն – վախ ինտիմությունից, 
ապագայի շուրջ մտքեր– կենտրոնացում 
ներկայի վրա, անկախ լինելու ցանկու­
թյուն– մեծերի կողմից հոգատարության 
և օգնության ակնկալում, սեռական հա­
սունություն– սեռական հարաբերության 
հոգեբանական անպատրաստություն: 
Դեռահասության շրջանում ինքնագնա­
հատականի շուրջ խնդիրներին անդրա­
դարձել է Դ. Ֆեդելշտեյնը: Հեղինակը, 
խոսելով դեռահասներին բնորոշ բացա­
սական ինքնագնահատականի մասին, 
նշում է դրա պայմանավորվածությունը 
հասարակության կողմից ընդունված 
լինելու պահանջմունքի բավարարման 
առկա խնդիրներով: Բացի այդ՝ հեղինա­
կը հավելում է նաև, որ 10–11 տարեկան 
հասակում տղաների 34 և աղջիկների 26 
տոկոսին բնորոշ է իր անձին բացասա­
կան հատկանիշների, բնութագրիչների 
վերագրումը: Լ. Շնայդերը գտնում էր, որ 
դեռահասության ճգնաժամի ընթացքում 
տեղի է ունենում նախկին հոգեկան կա­
ռույցների արմատական վերակառուցում, 
բարոյական նոր պատկերացումներ և սո­
ցիալական դիրքորոշումներ են ձևավոր­
վում անձի մեջ: 

Ըստ Ե. Մուրաշովայի, աղջիկների 
մոտ ճգնաժամը դրսևորվում է 11–16 տա­
րեկանում, տղաների մոտ` 12–18: Նա մաս­
նավորապես նշում է, որ աղջիկների մոտ 
ճգնաժամը սովորաբար ավելի մեղմ ըն­
թացք է ունենում և շուտ է ավարտվում ի 
համեմատ տղաների: Այդ հանգամանքը, 
ըստ հեղինակի, կարելի պայմանավո­
րել այն փաստով, որ ինքնորոշման պա­
հանջը հասարակության մեջ սովորաբար 
ավելի կտրուկ է դրվում տղաների առջև: 
Ամրիկացի որոշ հեղինակներ գտնում են, 
որ դեռահասների վրա մեծ ազդեցու­
թյուն է ունենում այն ժամանակաշրջանը, 

որում նրանք ապրում են, դեռահասները, 
առավել քան հասարակության մյուս ան­
դամները, զգայուն են պատերազմների, 
տնտեսական ճգնաժամերը, կրոնական 
հեղափոխությունների հանդեպ: Դեռա­
հասության ճգնաժամը հաճախ դժվարին 
է լինում ոչ միայն հենց իրենց՝ դեռահաս­
ների, այլ նաև վերջիններիս ծնողների և 
հարազատների համար: Մ. Կլեն նշում է, 
որ դեռահասները ավելի հաճախ խուսա­
փում են ծնողների հետ կոնֆլիկտներից 
` ձգտելով թաքցնել իրենց անթույլատրե­
լի արարքները: Լ. Բոժովիչը, խոսելով 
այս տարիքում դևիանտ վարքի դրսևո­
րումների շուրջ, նշում է, որ դեռահասնե­
րը հաճախ հետաքրքրությունից դրդված 
ալկոհոլ կամ թմրանյութ են փորձում, ին­
չը հաճախ նաև ցուցադրական բնույթ է 
կրում: Դեռահասության և պատանեկու­
թյան շրջանները շատ հեղինակների կող­
մից մատնանշվում են որպես սուիցիդալ 
վարքի դրսևորման առավել տարածված 
շրջաններ` հատկապես առանձնացվում 
են 15–23 տարիքային ժամանակահատ­
վածը: Ընդ որում, նման վարքի համար 
հաճախ հիմք են հանդիսանում ընտա­
նեկան կոնֆլիկտները: Ըստ Ի. Կոնի, 
ճգնաժամի շրջանում հաճախ է հանդի­
պում այսպես կոչված «Վերթերի էֆֆեկ­
տը», երբ դեռահասը դիմում է սուիցիդալ 
վարքի՝ ելնելով որևէ մեկի օրինակից: Ի. 
Պոգոդինը նշում է, որ աղջիկների մոտ 
ճգնաժամային փուլում սուիցիդալ վար­
քի դրսևորումները երկու– հինգ անգամ 
գերազանցում են տղաների ցուցանիշը: 
Ս. Սենը նշում է, որ վաղ դեռահասության 
շրջանում` 12–14 տարեկաններում սուիցի­
դալ, ագրեսիվ, «դաժան» վարքի դրսևո­
րումները մեծամասամբ պայմանավոր­
ված են դեպրեսիայով: Նման վիճակում 
դեռահասի գտնվելու մասին են խոսում 
հաճախակի տրամադրության տատա­
նումները, անկումները, ախորժակի բա­
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ցակայությունը կամ շատակերությունը, 
անքնությունը կամ քնկոտությունը, ցածր 
ինքնագնահատականը և այլն: Պ. Սթիվե­
նը ուսումնասիրել է դեռահասության շր­
ջանում սուիցիդալ վարքի դրսևորման և 
քնի խանգարումների միջև գոյություն ու­
նեցող կապը: Ըստ հետազոտության ար­
դյունքների՝ 15 – 17 տարեկան հասակում 
սուիցիդալ վարք դրսևորված դեռահաս­
ների մեծամասնությունը 12 – 14 տարեկա­
նում ունեցել է քնի խանգարումներ [10]: 

Ի. Պիլցինան, ուսումնասիրելով դեռահա­
սության ճգնաժամի և այդ ժամանակա­
հատվածում դրսևորվող դևիանտ վարքի 
առանձնահատկությունները, նշում է՝ «...
մենք կարող ենք նշել այն փաստը, որ 
տարիքային ճգնաժամը ազդում է դևի­
անտ վարքի ձևավորման վրա, քանի որ 
դևիանտ վարք դրսևորող դեռահասների 
տարիքը համապատասխանում է դեռա­
հասության ճգնաժամի սկզբի հետ» [6, 
էջ 154]:
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ВЗАИМОСВЯЗЬ ЛИЧНОСТНЫХ И СИТУАТИВНЫХ ФАКТОРОВ В 
РАЗВИТИИ КОНФЛИКТНОЙ СИТУАЦИИ

В статье на основании анализа поня­
тия ситуации, ее особенностей, рассмат­
ривается система факторов, влияющих на 
возникновение и развитие конфликтной 
ситуации, где стимульные и проблем­
ные ситуации представлены как этапы 
развития и составляющие конфликтной 
ситуации. Факторы, детерминирующие 
преобразование ситуации, представлены 
в качестве взаимодополняющей системы 
объективных и субъективных перемен­
ных на основании принципа дополни­
тельности. Подчеркнуто значение взаи­
модействия когнитивно–аффективных 
компонентов в системе личностных де­
терминант, которые варьируют в зависи­
мости от характеристик самой ситуации, 
и ее воздействия на личность. 

Ключевые слова и словосочетания: 
ситуация, конфликтная ситуация, проб­
лемная ситуация, стимульная ситуация, 
противоречие, конфликт.

Проблему детерминации возникнове­
ния и развития конфликтов и конфликт­
ных ситуаций необходимо рассматривать 
с точки зрения комплексного воздействия 
факторов, определяющих поведение лич­
ности в конфликте, которые традицион­
но подразделяются на психологические, 
зависящие от совокупности личностных 
компонентов; социально–психологичес­
кие, такие как социальные установки, 
ценности, навыки общенияе; социаль­
ные, как воздействия внешней среды, 
условий жизни в целом и особенностей 
самой ситуации, в которую вовлечен суб­

ъект взаимодействия. Изучение свойств 
ситуации, воздействующих на личность 
и определяющих не только ее субъектив­
ную оценку в частности, но и все когни­
тивные процессы, и поведение в целом, 
позволит нам избежать фундаментальной 
ошибки атрибуции и правильно опреде­
лить соотношение ситуационных и лич­
ностных детерминант. 

Однако для этого необходимо разоб­
раться в самом понятии “конфликтная 
ситуация”, для детального понимания 
которой считаем необходимым рассмот­
реть определение самой ситуации, затем 
обратиться к параметрам, характеризую­
щим ее как конфликтную. 

В повседневной речи под ситуацией 
чаще всего подразумевают какие–либо 
обстоятельства. Г. Гегель считал, что сами 
по себе взятые обстоятельства не предс­
тавляют интереса и получают значение 
лишь в их связи с человеком, посредст­
вом самосознания которого содержание 
этих духовных сил деятельно перево­
дится в явление [3]. Согласно Гегелю, 
значение внешних обстоятельств зави­
сит от определенного характера индиви­
дуальных воплощений. Соответственно 
функция ситуации состоит в придании 
действительности субъективно значимой 
определенности и частного характера. Та­
ким образом, всякий раз мы имеем дело 
с чьей–то ситуацией или, точнее, с суб­
ъективным описанием действительности. 

Необходимость определения действи­
тельности возникает всякий раз, когда 
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человек сталкивается с новой ситуацией, 
что проявляется в определенном процес­
се познания, последнее зачастую стиму­
лируется определенными затруднениями, 
и препятствиями. Можно предположить, 
что в самом понятии ситуации содер­
жится ссылка, указание на затруднение. 
Следовательно, это такое описание обс­
тоятельств, которое позволяет «увидеть» 
затруднение в его определенности и дета­
лизированном виде.

Как отмечает Б.И.Хасан: “Для того что­
бы описать ситуацию, необходимо, преж­
де всего, выделить ее ядро, т.е. то самое 
затруднение, которое появилось в дея­
тельности и теперь требует оформления 
для своего разрешения. Далее – необходи­
мо определить связанные с этим затруд­
нением другие обстоятельства и задать 
границу ситуации ” [10, 76]. 

В психологических словарях ситуация 
описывается как “система внешних по от­
ношению к субъекту условий, побужда­
ющих и опосредующих его активность” 
[7,348]. Однако это определение не сов­
сем соответствует современным взглядам 
на это понятие. Ю. Н. Емельянов, обсуж­
дая социально–психологические проб­
лемы изучения ситуаций и подчеркивая 
значение понятия человека в ситуации, 
в частности отмечал: “Тенденция предс­
тавлять ситуацию независимо от людей, 
в ней участвующих, отводя им роль вне­
чувственного созерцания, закрывает от 
социальных психологов концептуальные 
возможности данного понятия...” [5,57].

Конфликт, как и критические ситу­
ации, представляет собой проблемную 
ситуацию, возникшую в жизнедеятель­
ности человека и представляющую для 
него определенные трудности либо восп­
ринимаемую им как таковую, которая 
требует разрешения и сопровождается 
так же эмоциональной реакцией. Нес­

лучайно, что конфликт занимает особое 
место наряду со стрессом, фрустрацией и 
кризисом в классификации критических 
ситуаций, которую предлагает Ф.Е. Васи­
люк [1]. Одновременно, подчеркивая осо­
бенности проблемного поля конфликтной 
ситуации, автор проводит границу между 
конфликтом и фрустрацией. Он отмечает, 
что в ситуации, когда запрет на реализа­
цию деятельности перестает быть само­
очевидным, принимаемым однозначно, 
без рассуждений и становится внутренне 
проблематичным, тогда ситуация фруст­
рации преобразуется в конфликтную си­
туацию.

Ситуация получает статус конфликт­
ной, если ее ядро образует затруднение, 
проблему, противоречие связанное со 
столкновением. Однако, здесь особое зна­
чение, на наш взгляд, приобретает разгра­
ничение между конфликтом и лежащим 
в его основе противоречием. Как сама 
объективная ситуация может содержать 
множество противоречий, так и серьезные 
противоречия могут возникать в восприя­
тии субъекта ситуации как таковой. Сле­
довательно, в основе конфликтной ситуа­
ции лежит проблемная ситуация, которой 
предшествует стимульная ситуация. 

Несмотря на то, что с точки зрения не­
которых авторов проблемная ситуация, 
является результатом действия преиму­
щественно объективных причин, мы ис­
ходим из того, что уже сама фиксация 
тех элементов деятельности, которые 
представляют собой стимульные ситуа­
ции, обусловлена особенностями психики 
воспринимающего субъекта. В элементар­
ном случае это чувствительность анали­
заторных систем (если «возмущение» в 
деятельности выражается в изменении 
световых, цветовых или звуковых ее ха­
рактеристик). В тех видах деятельности, 
которые насыщены общением, роль сти­
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мульной ситуации может играть изме­
нение диспозиций ощения, высказыва­
ния партнера по общению, появление в 
ситуации общения нового партнера и т. 
д. Развитие стимульной ситуации в проб­
лемную — процесс, детерминируемый 
как внутренними, так и внешними по от­
ношению к субъекту обстоятельствами.

Вопрос не в том, чтобы увидеть проб­
лему там, где ее нет, а в том, чтобы выя­
вить суть проблемы, найти, в чем именно 
она состоит, какое содержит противоре­
чие, лежащее в основе конфликтной си­
туации, которое представляет трудность 
на данном этапе и подлежит разрешению. 
Таким образом, сама проблема на опреде­
ленный период деятельности становится 
предметом сосредоточения — доминан­
той, которая стимулирует когнитивные и 
творческие процессы, направленные на ее 
разрешение. 

С другой стороны проблемная ситуа­
ция рассматривается нами не только как 

этап развития, но в основном как состав­
ляющая ядро конфликтной ситуации /
см. рис 1/. На стадии стимульной ситуа­
ции созревает проблема, определяющая 
трудность этой ситуации и поиск но­
вых возможностей для решения. При­
чем, инцидент не может начаться, пока 
конфликтная ситуация не пройдет все 
необходимые стадии своего собственно­
го развития и пока внутри конфликтной 
ситуации не созреют все необходимые 
предпосылки для начала инцидента. И, 
конечно, необходимо упомянуть то, что 
конфликт является управляемым только 
до тех пор, пока он находится на этапе 
конфликтной ситуации. На этапе инци­
дента конфликт почти совершенно неуп­
равляем. Следовательно, для управления 
и успешного разрешения конфликта не­
обходим тщательный анализ конфликт­
ных ситуаций, выделение особенностей 
и факторов, обеспечивающих их разви­
тие и преобразование.

Рис. 1. Этапы процесса развития стимульной ситуации в конфликт.
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Основным аспектом рассмотрения, на 
наш взгляд, является этап возникнове­
ния проблемной ситуации, выраженной 
в противоречии и возможностями ее раз­
решения на данном этапе конфликтной 
ситуации. Для этого, в первую очередь, 
необходимо рассмотреть взаимосвязь 
личностных, ситуативных и когнитив­
ных характеристик осознания ситуации. 

Соответственно, в вопросе взаимос­
вязи различных переменных определя­
ющих возникновение и развитие конф­
ликтной ситуации, можно выделить две 
группы особенностей, характеризующих 
данные взаимосвязи: объективные харак­
теристики ситуации, уровень неопреде­
ленности, опасности и субъективные, 
которые, в свою очередь, можно условно 
разделить на аффективные, когнитивные 
и личностные. 

Принимая за основу подход, согласно 
которому определение ситуации детер­
минировано как внешней реальностью, 
так и внутренним субъективным миром 
человека, мы также считаем, что сила 
влияния обоих детерминант может раз­
личаться в зависимости от ситуации. Чем 
более определенной является внешняя 
ситуация, тем более однотипные реакции 
она вызывает. Психическое отражение 
действительности не является зеркаль­
ным или нейтральным, а определяется 
соответствующим отношением, проявля­
ющимся с помощью эмоций, аффектив­
ного переживания. В связи этим Майерс 
считает, что простые реакции типа “нра­
вится”, “не нравится” или “страшно” в 
силу своего адаптивного характера часто 
возникают прежде осознания или обду­
мывания происходящего [8,116].

В вопросе разрешения конфликта меж­
ду эмоциями и чувствами интересны исс­
ледования Антонио Дамазио, невролога 
медицинского факультета университета 

штата Айова, которые приводят к выводу 
о необходимости эмоций для принятия 
рациональных решений [4]. Результаты 
исследований автора свидетельствуют, 
что кроме тех случаев, когда наличест­
вуют определенные нарушения эмоцио­
нальной сферы, когда эмоции выходят из 
под контроля, эмоциональные и рацио­
нальные способности мышления действу­
ют по принципу взаимной дополняемос­
ти, опыт эмоциональных переживаний 
уже на начальных этапах понимания 
проблемы посылает сигналы, которые 
исключают либо способствуют выбору 
определенных вариантов решений, что в 
применении к соединениям между мин­
далевидным телом (и соответствующими 
лимбическими структурами) и неокор­
тексом, а также миндалевидном телом и 
предлобными долями означает, что эмо­
циональная и умственная способности 
являются полноправными партнерами в 
ментальной жизни. При этом повышение 
эффективности мышления зависит от ус­
пешного взаимодействия этих партнеров 
и разумного равновесия между ними.

Среди субъективных компонентов си­
туации (мотивационный, когнитивный, 
эмоционально–оценочный), С. Р. Геворкян 
особо акцентирует мотивационные ком­
поненты личности, которые соответст­
венно зависят от актуального состояния 
среды, от того, насколько среда позволяет 
реализовывать устремления данной лич­
ности, вживаться в это состояние и соот­
ветственно реагировать [2].

Дж. Форгас отмечает влияние ситуа­
тивных факторов на особенности взаи­
мовлияния эмоционального фактора, в 
данном случае настроения, и мыслитель­
ных процессов. Он считает, что настрое­
ние оказывает большее влияние на наше 
мышление в неординарных, нестандарт­
ных случаях, так, при оценке простых 
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ситуаций человек в меньшей степени 
подвержен влиянию настроения, а при 
объяснении сложных конфликтных ситу­
аций влияние настроения на мышление 
возрастает [8,141]. 

В вопросе разрешения конфликтных 
ситуаций А. А. Реан предлагает исходить 
из принципа дополнительности “…в боль­
шинстве случаев детерминирующими 
факторами являются личностные факто­
ры, тогда как ситуативные играют роль 
модулятора”, одновременно он также не 
исключает, что в определенных случаях, 
в зависимости от ситуации иерархия фак­
торов может меняться [9, 44]. 

Из личностных особенностей можно 
отметить интернальность, как характерис­
тику, определяющую уверенность в себе, 
личностную тревожность, импульсив­
ность и др. М.М. Кашапов определяет конф­
ликтную личность как человека, который 
навязывает свою волю, давит на людей, не 
умеет уступать, несправедливо упрекает и 
придирается к другим, любой ценой отста­
ивает собственные взгляды, мнения, убеж­
дения и т.д., не способен встать на позицию 
другого человека [6,183]. В этом описании 
отчетливо определяются те устойчивые ка­
чества личности, черты характера, которые 
предрасполагают к столкновению с окру­
жающими людьми, вызывают отрицатель­
ное отношение к человеку.

Таким образом, конфликтная ситуа­
ция, обладая своими собственными ха­

рактеристиками, которые выступают в 
качестве стимулов, условий возникнове­
ния и развития реакции, поведения лич­
ности, посредством преломления через ее 
внутренний мир, образует единую объек­
тивно – субъективную систему взаимосвя­
зи человека и ситуации, в которой внут­
ренний мир личности также выступает 
в своей многогранности и сложной взаи­
мосвязи взаимозависимых компонентов. 
Предпосылки возникновения и развития 
конфликтов выступают в совокупности 
ситуативных и личностных факторов, где 
ситуативные представлены в качестве та­
ких особенностей ситуации как уровень 
неопределенности, временной дефицит, 
проблемность, трудность, новизна, мно­
гогранность, психическая напряженность, 
стрессогенность, а личностные в качест­
ве совокупности свойств, определяющих 
конфликтность личности, которые под­
разделяются на познавательные, опреде­
ляющие особенности восприятия, оцен­
ки, анализа и прогнозирования ситуации, 
способности к новым, нестандартным ре­
шениям, эмоцонально–волевые, что вы­
ражается в способности управлять эмо­
циональным состоянием и сознательно 
контролировать и регулировать свое пове­
дение, мотивационные, которые отража­
ют состояние и характер взаимодействия 
внутренних побудительных сил, характе­
рологические – доминантность, агрессив­
ность, враждебность, недоверчивость и др. 
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ԿՈՆՖԼԻԿՏԱՅԻՆ ԻՐԱԴՐՈՒԹՅԱՆ ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ ՎՐԱ ԱԶԴՈՂ ԱՆՁՆԱՅԻՆ ԵՎ 
ԻՐԱԴՐԱՅԻՆ ԳՈՐԾՈՆՆԵՐԻ ՓՈԽԿԱՊԱԿՑՎԱԾՈՒԹՅՈՒՆԸ

ՄԱՐԻԱ ԹԵՎՈՍՅԱՆ

Խ.Աբովյանի անվան ՀՊՄՀ հոգեբանության տեսության և  
պատմության ամբիոնի դասախոս

Հոդվածում, իրադրություն հասկացության վերլուծության հիման վրա, դիտարկվում 
է կոնֆլիկտային իրադրության ծագման և զարգացման վրա ազդող գործոնների հա­
մակարգը, որտեղ խթանող և պրոբլեմային իրադրությունները ներկայացված են որպես 
կոնֆլիկտային իրադրության զարգացման փուլեր և բաղադրիչներ: Իրադրության վերա­
փոխումը պատճառավորող գործոնները ներկայացված են որպես օբյեկտիվ և սուբյեկ­
տիվ փոփոխականների փոխլրացնող համակարգ` կոմպլեմենտարիզմի սկզբունքից ել­
նելով: Անձնային դետերմինանտների համակարգում ընդգծված է կոգնիտիվ–աֆեկտիվ 
բաղադրիչների փոխազդեցության նշանակությունը, որոնք տարափոխվում են իրավիճա­
կի բնութագրիչներից և անձի վրա դրանց ազդեցությունից կախված: 

CORRELATION OF PERSONAL AND SITUATIONAL FACTORS AFFECTING  
THE DEVELOPMENT OF A CONFLICT SITUATION 

MARIA TEVOSYAN

Lecturer, Armenian State Pedagogical University aft. Kh. Abovyan, 
Chair of Theory and History of Psychology 

The system of the factors affecting the origin and development of a conflict situation is 
observed in the article based on the analysis of the situational concept, where enhancing and 
problematic situations are presented as development stages and components of a conflict situa­
tion. The factors reasoning the alteration of the situation are presented as an inter–complemen­
tary system of objective and subjective variables, based on the complementary principle. The 
significance of the interaction of cognitive–affective components is emphasized in the system 
of personal determinants, which vary from the situational characteristics and based on the 
influence they are having on the person.
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THE “NEW DICTIONARY OF THE HAYKAZIAN LANGUAGE” WITHIN THE 
CONTEXT OF FORMATION OF ARMENIAN LEXICOGRAPHY

Key words:–metalanguage, polysemy, 
etymology, translating dictionary, explan­
atory dictionary, vocabulary structuring, 
structure of the word entries, semantic ex­
planation, idiomatic version, grammatical 
description.

The Armenian printed lexicography 
originated in the beginning of the 17th cen­
tury, and also, in the mid of the 18th cen­
tury the work of three Mkhitaryan priests 
G. Avetiqyan, Kh. Syurmelyan and M. 
Avgeryan named the “New Dictionary of the 
Haykazian Language” was published in Ven­
ice (v.v. 1–2, 1836–37). The dictionaries of the 
Old Armenian language that were printed 
throughout the Armenian history certainly 
originated from the well–known NHD, such 
as the dictionaries formed by St. Malkhasy­
ants, N. Buzandatsi, L. Khachatryan, R. 
Ghazaryan, L. Hovhannisyan. 

In the field of the Armenian Studies NHD 
is certainly considered as the source of lexi­
cography.

The first phase of The Armenian printed 
Lexicography begins early in the 17th cen­
tury and lasts until the late 18th century. 
The first printed dictionary was a transla­
tion compiled by the Armenologist Fran­
cisco Rivola of St. Ambrose Parish, Milan 

(DictionariumArmeno – Latinum, Milan, 
1621), later by the Polish–Armenian Bishop 
AstvatsadurNersesowicz (Dictionarium La­
tino–Armenium, Rome, 1695). 

The first translated dictionaries are suc­
ceeded by Classical Armenian Explanatory 
Dictionaries. The author of the first explan­
atory dictionary “BargirkHayots” is the me­
dieval writer Jeremiah of Meghri (Alicorn, 
1698). This was followed by the two–volume 
book “The dictionary of Armenian Lan­
guage” (BargirkHaykaianlezvi) composed 
by the abbot of the Mkhitarist Order Mkhi­
tarSebastatsi (Venice, 1749–1769).

At the beginning of the 18th century the 
Mkhitarist Order became an Armenological 
cradle where various monumental works of 
different characters sprang up, such as lexi­
cographical, grammatical, bibliographical, 
religious, historical and philological.

But the masterpiece of the dictionar­
ies is considered to be the work of three 
MkhitaristVardapets “New Dictionary of 
the Haykazian Language”, published in two 
large volumes at St. Lazar printing house, 
Venice in 1836–37. This dictionary is oth­
erwise named “New Haykazian Diction­
ary” (NHD). It was compiled thanks to the 
efforts of three outstanding Vardapets Frs. 
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Gabriel Avedikian (1750–1827), Khachatur­
Surmelian (1751–1827) and MkrtichAvgerian 
(1762–1854). 

Unfortunately, G. Avedikian and Kh. 
Surmelian did not live to see the publica­
tion of their work which took half a cen­
tury to complete. M. Avgerian did his best to 
get the dictionary published ten years after 
their death. The latter outlived his friends 
by 27 years and died at the age of 92. He suc­
ceeded in completing the dictionary alone 
by writing the main part and the foreword 
of the work and prepare it for publication. 
He even had to cut the manuscript down 
by publishing only two large volumes out 
of the 12 handwritten ones. Later on the 
material of this dictionary he wrote a con­
cise “Handbook Dictionary” (1846). In 1865 
this dictionary was revised and edited by 
a member of the Mkhitarist Order G. Tch­
elalyan and published in Venice as “Hand­
book of the Haykazian language”. 

The merits of the work of these Vardapets 
are as follows: the material of the diction­
ary consists of the original and translated 
manuscripts of the 5–17th centuries and the 
authors used around 1000 manuscripts of 
the Mkhitarist Order library. 

As a perfect explanatory dictionary, 
NHD presents the word stock of Classical 
Armenian in its real state, together with 
grammatical descriptions, semantic expla­
nations, set expressions (idioms), specifying 
examples taken from various sources, par­
allel translations from classical languages, 
mentions of the source of borrowing, etc. 

The authors of NHD came up with excel­
lent solutions to the main problems of the 
dictionary which were the principles of the 
presentation of the word entries and the 
metalanguage.

Headword is a composite part of the 
word entry. In NHD headwords are given 
in alphabetical order and each headword 

gives some information on classical spell­
ing, pronunciation and the position of the 
stress. Headwords are followed by word de­
rivatives section, as in անձնահաճութիւն 
or անձնհաճութիւն, անձնատէր or անձն­
տէր, երկիւղ//երկեւղ//երկեղ// երկիղ։ 
Sometimes the synonyms of headwords are 
also provided, as գերեզմանատեղի//գե­
րեզմանատուն, գերաշխարհ // գերաշ­
խարհագոյն //, etc.

One of the composite parts of meta­
language is the explanation of the word 
meaning. Word meaning is aimed at bring­
ing out the meanings of monosemic and 
polysemic words and interpreting them 
separately which presupposes the struc­
ture of an entry. 

Various means of word meaning expla­
nation are used in Lexicography, such as se­
mantic or descriptive definition or the defi­
nition with synonyms or references, etc. All 
these means have been thoroughly used by 
the authors of NHD around 200 years ago.

Cf.
a)	 Semantic definition of a word 

(description): Գնացումն – գետօրէնգ­
նացողութիւնջրոյն։Անօգնական – որ­
չունիզոքիւրօգնական, պակասեալյօգնա­
կանութենէ, etc. 

b)	 Definition with synonyms: Աղերս 
– աղաչանք, պաղատանք, մաղթանք, 
ողոք։Բարեվայելուչ – քաջավայելուչ, բա­
րեյարմար, բարեձև, բարետեսիլ, գեղե­
ցիկ, ազնիւ, պատուական։

c) Descriptive and synonymic definition: 
Անաչառ – որոչնաչառէ, անակնառու, որ­
չառնուակն, անկաշառ,  արդարակորով, 
անխտիր, անխնայ, հատու.

d) Definition with references: a reference 
is a mention of a synonymic version which 
is written as See in English and տե՛ս Տ. in 
Armenian, cf. Գէճ. Տ. գէջ, Գէթ. Տ. գեթ, 
Գթապէս. Տ. գթաբար, etc. 
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Each headword is described in terms of 
Grammar and Stylistics. The forms of de­
clension and conjugation are mentioned. 
The headword is followed by its grammati­
cal categories: in case of a noun: morpho­
logical value, the character of the declen­
sion, the flexion, the variants of declension, 
collocations and the number, and in case of 
a verb its voice and the formation of the sec­
ond form. 

For example, as a headword for a noun 
singular nominative case is provided, and 
for those nouns which do not have a singu­
lar form, plural nominative case is given, cf, 
Ակն – ական, ակամբ, also՝ակին, ակունք։­
Դուստր – դստեր.երք, երաց or երց. գ.։ 
Դաշտ – ի, ից or աց, գ.։ Զարդ – ու.ուց, 
ուք or զարդիւքգ., etc.

In case of plural nouns: Կամք – մաց, 
մօք, գ.։ Կարծիք – ծեաց, ծեօք, գ. etc.

The following points are taken into con­
sideration as to the verb: the past form (first 
person), the singular of the Imperative mood 
and the Voice: Արդարանամ – ացայ, ցի՜ր, 
չ.։ Բերեմ – բերի, բե՜ր, ն.։ Գնամ – գնա­
ցի, գնա՜, գնացեալ, չ. (The Past Participle 
is also given). 

As seen from above, the explanation of 
headwords are presented by various means 
among which the semantic description pre­
vails, followed by the enumeration of syn­
onyms. 

The authors of NHD have chosen a cer­
tain principle for the explanation of word 
meaning, that is to present the meanings of 
words chronologically. This principle con­
sists in the fact that for each meaning of 
a word examples are brought from original 
texts in chronological order in the way these 
meanings occur in Literature. In terms of 
this principle NHD stops being merely an 
explanatory dictionary and acquires his­
torical value. With the help of this diction­
ary one can learn the exact periodization of 
the semantic changes of Classical Armenian 

word stock as well as follow the chronology 
of original texts. 

As Classical Armenian illustrations for 
word meanings, examples from the Bible are 
brought first, after which text illustrations 
from subsequent centuries are presented ac­
cording to meaning. 

Therefore, by following the semantic il­
lustrations of words, we can state whether 
this or that word belongs to the 5th century 
or not, which author it was first used by, 
since which century that word has devel­
oped new meanings and which writer used 
these particular meanings in his works, or 
whether this word is a borrowing or not. 

As we have already mentioned above, 
NHD uses various means for the explanation 
of word meaning which ascribe an encyclo­
pedic character to the dictionary. Thus, 
through mastering a number of foreign 
languages, the authors of the dictionary il­
lustrated the equivalents of headwords with 
numerous languages, such as Greek, Latin, 
Arabic, Persian, Turkish, Assyrian, Hebrew, 
etc. This fact gives the value of translation 
to the dictionary. 

The authors of NHD very often gave the 
etymology of headwords, thus ascribing an 
etymological value to the dictionary. Thou­
sands of loanwords from Greek, Latin, Per­
sian, Hebrew, etc, are provided with their 
exact etymologies in NHD. 

The authors of NHD made typological 
comparisons of numerous words with Ar­
menian and other languages, thus the word 
Մայր is compared to Sanskrit matar, Latin 
mater, Persian madar, the word Դուռն is 
compared with Greek թիռա, Persian տիռ, 
Sanskrit տվառա, Latin Porta, janua, ves­
tibulum, the word Դպիր is compared with 
Greek grammaτξuς, Latin Scriba, Persian 
տիպիյր, տիւպիր, etc. Thanks to this fact 
the dictionary acquires a typological value. 

The loanwords are specified with a spe­
cial mark in the dictionary, and the lan­
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guage the word was borrowed from is also 
mentioned, as in Կաթողիկեայ – բառյն. 
գաթօլիգօ՜ս։ Կաթողիկէ – բառ.յն. գաթօ­
լիգի՜, լատ.գաթօ՜լիգա։ Ալփաբետք – յն.ալ­
ֆավիդա, եբր. ևար.ալեֆպեթ, կամէլիֆ­
պէ. Owing to this fact the present work has 
a value of a dictionary of borrowings. 

Obviously, it is practically impossible to 
touch upon all the lexicographical values of 
NHD within the framework of one article. 
However, the superficial analysis presented 
here is enough to give an overall idea about 
the linguistic structure of the dictionary. 
The latter conditioned the huge progress 
which Armenian Lexicography made out­
side the limits of theMkhitarist Order. 

After its publication NHD became the 
only authentic literary monument which 
all the specialists without exception dealing 
with problems of Classical Armenian relied 
on. NHD had such a high scientific value 
and strong magic power that no one even 
dared to make a lexicographical attempt. 

Armenian Lexicography entered a new 
phase of development in the 20th centu­
ry: new dictionaries of various character 
sprang up, such as etymological and root, 
explanatory, for translation, specialized–
terminological, idiomatic, etc. There was 
even an attempt to make additions to the 
renowned NHD: we mean NorayrBysantine’s 
lexicographical additions. The author gave 
descriptions of new word entries based on 
the recently–emerged literary texts. In 1990 
M. Minasyan got this dictionary published 
in Geneva (New Dictionary of the Haykazian 
Language, edited and enriched by Norayr­
Bysantine).

All sorts of dictionaries published in the 
Armenian reality can be unconditionally 
considered to have descended from the re­
nowned NHD: first of all this refers to the 
choice of the word stock of the language, the 
structure of the word entries, semantic ex­
planations, manifestations of polysemy, idi­

omatic versions, translations from foreign 
languages, etymologies of root morphemes, 
manifestations in dialects, the metalan­
guage of the dictionary, etc. 

Thus, in the1926–35sHrachiaAdjarian’s 
“Armenian Etymological Dictionary” was 
published in Yerevan (in seven volumes). 
All the Armenian roots are included in this 
dictionary: each word is discussed through 
five separate sections. 1. Lexicology, 2. Ety­
mology, 3.History of Etymology, 4. Dialectal 
words, 5. Loanwords from Armenian.

Two out of the five sections of the dic­
tionary are based on the data from NHD: 
Lexicology for the most part and Etymology 
partially. 

The lexicological section provides the 
root of a word, the declensional and con­
jugational forms of that root, the mean­
ings and its definition, examples of usages 
of that word, other words derived from it 
and finally, its spelling. Etymology and ety­
mological history sections touch upon the 
origin of roots, and various observations on 
that issue. The favourable impact of NHD is 
considerable in this part of the dictionary: 
in many cases the author confirms NHD’s 
etymologies and continuously illustrates 
the Mkhitarists’ ideas about roots in his sec­
tion of History of Etymology. 

In the1944–45s StepanosMalkhasiants’ 
four–volume “Armenian Explanatory Dic­
tionary” was published in Yerevan. This 
work presents the Armenian vocabulary 
beginning from the 5th century Literature 
up to the literary language and dialects of 
modern times, borrowings made at differ­
ent periods, the origin of the roots, appro­
priate examples of meanings, grammatical 
indices, etc. 

We can undoubtedly mention that a vo­
luminous work like this could not have been 
written but for the famous NHD’s guiding 
data: firstly, this refers to the choice of the 
vocabulary of Classical Armenian, the in­
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terpretation of their meanings and, most 
importantly, the discovery of the original 
or old meanings of words. S. Malkhasiants, 
assuming NHD’s reliable evidence as a ba­
sis, presents the old meanings of Classical 
Armenian with an asterisk. 

The 1969–80s saw the publication of the 
four–volume “Explanatory Dictionary of 
Modern Armenian” in Yerevan, which was 
a result of a whole consortium of authors. 
It was during this period in 1976 that E. 
Aghayan published his detailed “Modern 
Armenian Explanatory Dictionary” in two 
volumes. 

Albeit being a bit old–fashioned, these 
works are perfect explanatory dictionar­
ies of the Armenian language which give a 
clear picture of the Armenian vocabulary, 
its sense, direct and figurative meanings, 
word–formation, spelling, idioms and set–
expressions. 

Although these kinds of dictionaries in­
clude the vocabulary of the Armenian lan­
guage and its meanings, their lexicographi­
cal approaches are based on certain set and 
accepted principles which have come down 
to us thanks to the abbot MkhitarSebastatsi 
and his venerable students. 

The influence that the lexicographical 
heritage of the Mkhitarists had in subse­
quent years, especially in the field of com­
piling Classical Armenian dictionaries, is 
overwhelming. 

Around 160 years after the well–known 
NHD, in 1998 the first modest dictionary of 
Classical Armenian was published in Arme­
nia which was written by the author of the 
present speech.

The dictionary is devoted to the layer 
of Classical Armenian vocabulary that had 
morphological polysemy in the period of 
Old Armenian. Certain lexical units of the 
language display more than one morpho­
logical value on the synchronic level. 

Though we had the published concor­
dance of Classical Armenian authors at hand 
while compiling the dictionary, the linguis­
tic propositions, lexicographical principles 
and the semantic descriptions of Classical 
Armenian words proposed by NHD’s authors 
served as guidelines for us throughout our 
work. We have devoted the dictionary to the 
bright memory of our outstanding lexicog­
raphers G. Avedikian, Kh. Surmelian and 
M. Avgerian and to their richly–endowed 
merit, that is, the 160th anniversary of the 
publication of their lexicographical monu­
ment “New Dictionary of the Haykazian 
Language”. 

Continuing our studies in this field we 
published the revised variant of this diction­
ary in 2003, namely, “Explanatory Diction­
ary of Classical Armenian: morphologically 
polysemantic words”. Using the literary 
monuments of Classical Armenian we bring 
examples for each of the dichotomic value of 
morphologically polysemantic words from 
original texts. We undoubtedly had NHD’s 
guiding data as a basis for our research. 

R. Ghazaryan’s two–volume “Diction­
ary of Classical Armenian” was published 
in Yerevan in the year 2000. This is a com­
plete dictionary based on the principles of 
not only NHD, but also “Handbook Diction­
ary”: it has enriched Classical Armenian 
vocabulary to a certain extent due to the 
data from new sources of Literature. We can 
directly state that this dictionary is a trans­
formation of “Handbook Dictionary” into 
New Armenian or Ashkharhabar. This is a 
unique dictionary in its kind and thanks to 
it specialists will not find the tedious work 
of translating Classical Armenian origi­
nal texts difficult any more. In view of the 
Mkhitarists well–known dictionaries, R. 
Ghazaryan also compiled “Classical Arme­
nian Dictionary of Synonyms” (Yerevan, 
2008) and “Classical Armenian Dictionary 
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of Idioms” (Yerevan, 2012). Unfortunately, 
the latter was published posthumously. In 
1987–92 he published the two–volume “Mid­
dle Armenian Dictionary” together with H. 
Avetisyan. The Classical Armenian words 
and their meanings used in Middle Arme­
nian were interpreted via NHD’s trusted 
data in this dictionary.

2010 saw the publication of L. Hovhan­
nisyan’s “Dictionary of Classical Arme­
nian: words not mentioned in “NewHayka­
zian Dictionary”. It included words, styles 
and idioms the author had taken from Old 
Armenian Literature. After the publica­
tion of Haykazian Dictionary a lot of re­
searchers (N.Byuzandatsi, H. Acharyan, 
Aris,Vardanyan and others) on various oc­
casions reverberated these “newly–found” 
and “novel” words not touched upon in the 
dictionary. And L. Hovhannisyan, having 
Mkhitarist Vardapets’ masterpiece at his 
disposal, compiled and explained numer­
ous new words in accordance with textual 
evidence. The authors of NHD were most 
probably not acquainted with these origi­
nal texts. The present dictionary is a unique 
completion of the renowned NHD’s wordlist 
and explanations of word entries. 

 As we have noticed, nowadays Classical 
Armenian Lexicography has seen an explo­
sion of interest: we want to emphasize once 
again that the fundamental works created 
by the Mkhitarists have greatly contributed 
to this. 

In 2013 we authored and published “Clas­
sical Armenian Educational Dictionary”, 
which presented Old Armenian vocabu­
lary from Armenian Literature of the 5–12 
centuries, selected by certain principles. 
We included the material of those literary 
monuments which have to do with the prob­
lem of translatability of Classical Armenian 
original texts and are in the curriculum of 
universities intended for students studying 
Classical Armenian. 

We want to round up our speech with 
a quotation from the foreword of our own 
dictionary, “It is impossible to undertake a 
Classical Dictionary of any kind and not to 
draw parallels with the fundamental and 
ground–breaking “New Dictionary of the 
Haykazian Language”. The lexicographical 
monument compiled by the venerable Mkhi­
tarists is a wealth of a word stock of Clas­
sical Armenian together with the explana­
tions of word–meanings and their nuances, 
examples from original texts, grammatical 
descriptions, phraseological units, sources 
of borrowings and comparative translations 
from a number of languages. “Handbook 
Dictionary”, which is not less well–known, 
has also served as an essential source of the 
precision of Classical Armenian vocabulary 
and word–meanings for us. The latter has 
been enriched by around five thousand 
words and word combinations in compari­
son with NHD” (pages 3–4). 

It is certainly undeniable that the Mkh­
itaristVardapets’ lexicographical heritage 
played a great role in other spheres of Ar­
menological developments as well: what 
we mean here are the Classical Armenian 
textbooks, the research papers devoted to 
the Armenian language, the synchronous 
studies on the various existential condi­
tions of the language, thesis papers of vari­
ous types, etc. 

As specialists of Classical Armenian and 
authors of textbooks and dictionaries, we 
fully confirm that G. Avedikian’s, Kh. Sur­
melian’s and M. Avgerian’s richly–endowed 
merit is a literary monument of not only 
Armenian Lexicography, but also Arme­
nian book printing in general. Finally, the 
following description suitable for Homer’s 
work, can also be extended to it: it is a liter­
ary monument which has the definition of 
both being unreachable and unexcelled. 
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«ՀԱՅԿԱԶՅԱՆ ԼԵԶՎԻ ՆՈՐ ԲԱՌԱՐԱՆԸ» ՀԱՅԵՐԵՆԻ ԲԱՌԱՐԱՆԱԳԻՏՈՒԹՅԱՆ 
ԿԱԶՄԱՎՈՐՄԱՆ ՀԱՄԱՏԵՔՍՏՈՒՄ

ԼԱԼԻԿ  ԽԱՉԱՏՐՅԱՆ

Բանասիրության դոկտոր, պրոֆեսոր

Հայերենի տպագիր բառարանագիտությունը ծագել է 17–րդ դարի սկզբին, ինչպես 
նաև, 18–րդ դարի կեսերին երեք Մխիթարյան քահանաներ Գ. Ավետիքյանը, Մ Ավերգյա­
նը և Խ. Սյուրմելյանը անվանեցին իրենց աշխատանքը «Հայկազյան լեզվի Նոր Բառա­
րան», որը լույս տեսավ Վենետիկում: Առաջին հայերեն տպագիր բառարանը թարգմանվել 
է հայագետ Ֆրանցիսկո Ռիվոլայի կողմից, Միլանում, 1621 թ–ին, իսկ ավելի ուշ̀  լեհ–հայ 
եպիսկոպոս Աստվածատուր Ներսեսովիչի կողմից, որը տպագրվել է Հռոմում, 1695 թ–ին: 
Դրանց հաջորդեցին նաև հայերեն բացատրական բառարանները, որի առաջին հեղինա­
կը միջնադարյան գրող Յերեմիա Մեղրեցին է` իր «Բարիք Հայոց» գրքով: 18–րդ դարի 
սկզբին Մխիթարյան միաբանությունը դառնում է հայ տպագրության օրրանը, որը հատ­
կանշական է բազում քերականական, բառարանագիտական, պատմական, բնագիտական 
և բանասիրական հատորյակներով: Բայց գլուխգործոց է համարվում երկու հատորով 
տպագրված «Հայկազյան լեզվի նոր բառարանը», որը լույս տեսավ սուրբ Ղազար տպագ­
րատանը, Վենետիկում, 1836–37թթ.:

,,НОВЫЙ СЛОВАРЬ ГАЙКАНСКОГО ЯЗЫКА” В КОНТЕКСТЕ ФОРМИРОВАНИЯ 
АРМЯНСКОЙ ЛЕКСИКОГРАФИИ

ЛАЛИК  ХАЧАТРЯН

Армянская печатная лексикография сформировалась в начале XVII века, а в середине 
XVIII века в Венеции был издан труд трех духовных отцов – Г.Аветикяна, Х.Сюрмеляна и 
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М.Авгеряна – “Новый словарь гайканского языка” (тт. 1–2, 1836–1837).
Все словари древнеармянского языка, изданные в армянской действительности, 

безусловно, исходят из общеизвестного НСГ. Таковыми являются словари, составленные 
Ст.Малхасянцем, Н.Бузандийским, Л.Хачатряном, Р.Казаряном, Л.Оганесяном.

Принципы, разработанные в НСГ, относятся к выбору словарного состава языка, 
структуре словарных статей, смысловым объяснениям, проявлениям полисемии, 
фразеологическим единицам, переводу на другие языки, этимологии, диалектным 
вариантам, метаязыку и т.д.

В области арменистики НСГ безусловно считается непревзойденным памятником 
лексикографии.

Հոդվածի ներկայացման տարեթիվը̀ 03.03.14 թ.
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ՆՎԱՐԴ ՎԱՐԴԱՆՅԱՆ
Երևանի պետական համալսարանի հայ 

բանասիրության ֆակուլտետի դասախոս, 
բանասիրական գիտությունների թեկնածու, 

ՆԱՐԻՆԵ ՎԱՐԴԱՆՅԱՆ
ՀՀ Գիտությունների ազգային ակադեմիայի 

գիտակրթական միջազգային կենտրոնի կրթության 
որակի ապահովման բաժնի պետ

ԲԱՆԱՀՅՈՒՍԱԿԱՆ ՀԵՔԻԱԹԻ ՄՇԱԿՄԱՆ ԵՎ  
ՓՈԽԱԴՐՈՒԹՅԱՆ ԱՐԴԻ ՄԻՏՈՒՄՆԵՐԸ

Մեր օրերում բանահյուսական հեքիա­
թը թեև այլևս այն չափով չի պատմվում, 
ինչ առաջ, սակայն այն շարունակում է իր 
զարգացումը գրականության մեջ: Հեղի­
նակային մոտեցումները ժողովրդական 
նյութին այսօր բավական տարբեր են` 
սկսած գրական մշակումներից, վերջաց­
րած լեզվական փոխադրություններով:

Գրական մշակման ճանապարհով 
ստեղծվող ժողովրդական հեքիաթնե­
րի ժողովածուներ վերջին տասնամյակ­
ներում թեև սակավ, այնուամենայնիվ 
ստեղծվել են: Դրանց մեջ կան և՛ նյութին 
հարազատ բարձրարժեք մշակումներ` 
յուրատիպ հեղինակային մոտեցումնե­
րով (Ս. Քոչարյան, Լ. Խեչոյան), և՛ բոլորո­
վին նոր ու արտասովոր սկզբունքներով 
ստեղծված մշակումներ (Գ. Բաբայան): 
Որոշ գրողներ էլ վերաիմաստավորում 
կամ ժամանակակից մեկնաբանություն­
ներով են ներկայացնում ժողովրդական 
հայտնի հեքիաթների սյուժեները (Ա.Ոս­
կանյան, Ա. Օհանյան, Ն.Ադալյան):

Գեղարվեստական մշակումներից բա­
ցի այսօր գրական շուկայում մեծ տեղ են 
գրավում նաև բանագետների կողմից 
կազմված ժողովածուները, որոնցում ժո­
ղովրդական նյութը լեզվական փոխադ­
րության է ենթարկված, բարբառային ան­
հասկանալի և խրթին ձևերը մեղմացված 
են (Ա. Նազինյան, Ն. Հակոբյան, Ա. Ղա­

զիյան, Ս. Վարդանյան): Այսպիսի հանրա­
մատչելի ժողովածուները խիստ նպաս­
տավոր են ժովրդական նյութը վերստին 
շրջանառության մեջ դնելու առումով:*** 

Հանգուցային բառեր և արտահայ­
տություններ՝ բանահյուսական հեքիաթ, 
գրական հեքիաթ, ժողովրդական հեքի­
աթներ, հեքիաթի լեզաոճական առանձ­
նահատկություններ 

Ապրելով և կենցաղավարելով բանա­
վոր̀  ժողովրդական հեքիաթը գրառումից 
հետո ևս չի դադարում իր յուրակերպ գո­
յությունն ու զարգացումը: Գրառվելով` 
բանահյուսական հեքիաթը մի երկրորդ 
կյանք է ստանում` այս գոյավիճակով 
ևս շարունակելով ձեռք բերել նորանոր 
տարբերակներ` հեքիաթի հեղինակային 
մշակումների ճանապարհով: Այսօր մշակ­
ված հեքիաթներ ասելով հասկանում 
ենք որակապես բավական տարբեր պա­
տումներ. և՛ բարձրարժեք գրական–գե­
ղարվեստական մշակումները դասական 
գրողների կողմից, և՛ պարզապես որոշա­
կի լեզվական մշակման, փոխադրության 
ենթարկված, գրական լեզվով վերաշա­
րադրված ժողովրդական հեքիաթները: 
Ներկա հոդվածի շրջանակներում կփոր­
ձենք ընդհանուր կերպով ուրվագծել 
զարգացման այն հիմնական միտումնե­
րը, որոնք ուղղորդում են բանահյուսա­
կան հեքիաթի գրական նման փոխակեր­
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պումները վերջին տասնամյակներին: 
Բանահյուսության զարգացման ներ­

կա փուլում, հեքիաթասացության կենդա­
նի գործընթացի աստիճանական մարման 
պայմաններում, շատ ավելի կենսունակ 
է դառնում արդեն գրառված ժողովր­
դական հեքիաթը: «Հայ ժողովրդական 
հեքիաթներ»–ի ակադեմիական բազմա­
հատորյակում լույս տեսած հեքիաթները 
ներկայումս առավելապես ծառայում են 
գիտական ուսումնասիրման նյութ, քանի 
որ որոշ բարբառների անհասկանալիու­
թյան պատճառով դժվար են յուրացվում 
հատկապես մանուկ ընթերցողի կողմից: 
Առաջ է գալիս արդեն գրառված հսկա­
յածավալ հեքիաթային նյութը ընթերցող 
լայն հասարակությանը մատչելի դարձ­
նելու պահանջը, որն էլ իրականացվում 
է կա՛մ գրական մշակման, կա՛մ լեզվական 
փոխադրության ճանապարհով:

Հեքիաթի մշակման ասպարեզում փայ­
լուն ձեռքբերումներ ունեցած հայ գրող­
ների ավանդներն այսօր, կարելի է ասել, 
զարգացում չեն ապրում: Ընդհանրապես, 
արդի գրականության մեջ գերակշռում է 
հեղինակային հեքիաթը, իսկ Ժողովրդա­
կան հեքիաթներ մշակող սակավաթիվ հայ 
գրողներն էլ ժողովրդական նյութի մշակ­
ման նոր մոտեցումներ են նախընտրում: 

Այնուամենայնիվ, պետք է փաստել, 
որ այսօր տպագրվող գեղարվեստական 
գրականության մեջ բավական մեծ տեղ 
են գրավում հենց հեքիաթների բազմա­
զան ժողովածուները: Զարմանալիորեն 
ներկա իրականության մեջ, երբ ընթեր­
ցանությունը, մեղմ ասած, իր բարձուն­
քում չի, գրախանութներում ամենաս­
պառվողը մանկական գրականությունն 
է, մասնավորապես` հեքիաթների գրքե­
րը: Այս հանգամանքը ոգևորում է տար­
բեր հրատարակչությունների̀  զարկ տալ 
հեքիաթների ժողովածուների լույսըն­
ծայմանը: Նման պայմաններում գրքի 
շուկայում հայտնվում են հեքիաթների 
ամենատարբեր որակի լույսընծայումներ̀  

սկսած դասական սիրված հեքիաթներից 
մինչև ժամանակակից մուլտֆիլմերի մո­
տիվներով ստեղծված պատկերազարդ 
գրքույկներն ու գունազարդման տետրե­
րը, որոնց էջերում մուլտֆիլմերից քաղ­
ված պատկերների առատության մեջ 
ժլատ տեղ են զբաղեցնում երբեմն ոչ 
այնքան ճաշակով և գրագետ շարադր­
ված բնագրերը: Այսպիսի գրքույկներում 
երբեմն բավական կոպտորեն և ոչ ար­
հեստավարժ ձևով կրճատվում են ինչ­
պես հայ, այնպես էլ արտասահմանյան 
դասականների հայտնի հեքիաթները, 
որը երբեմն անհասկանալիության աս­
տիճանի խեղում է հեքիաթի դիպաշարն 
ու բովանդակությունը: 

Սակայն թողնենք նմանատիպ հրա­
տարակությունները, որոնց քննությունն 
այժմ մեր նպատակից դուրս է, և սևե­
ռենք մեր ուշադրությունը գրողների կամ 
մասնագետ–բանագետների կողմից վեր­
ջին երեք տասնամյակում կազմված ժո­
ղովրդական հեքիաթների մի շարք ժո­
ղովածուների ու առանձին մշակումների, 
որոնց դիտարկումը թույլ կտա որոշակի 
հետևություններ կատարել ժողովրդա­
կան հեքիաթների ընկալման հեղինա­
կային մոտեցումների վերաբերյալ: 

Նորագույն շրջանում ստեղծված ժո­
ղովրդական հեքիաթների գրական մշա­
կումների ժողովածուներից այսօր, հատ­
կապես համացանցային օգտատերերի 
շրջանում, ամենից սիրված և ընթերցվող 
ժողովածուն ասմունքող–արտիստ Սու­
րեն Քոչարյանի կազմած և մշակած «Արև 
հեքիաթ» (1979) գիրքն է: Այսօր հայկական 
համացանցային քննարկումներում (ֆո­
րում) բավական հաճախ կարելի է հան­
դիպես հենց այս ժողովածուից քաղված 
ժողովրդական հեքիաթների բնագրերի: 

Եթե գրականության մեջ հեքիաթներ 
մշակողներին պատկերավոր կերպով կա­
րող ենք հեքիաթասացներ անվանել, իսկ 
նրանց մշակած պատումները` հեքիաթ­
ների նոր «տարբերակներ», ապա Ս.Քո­
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չարյանի դեպքում թերևս այս տերմին­
ներն ավելի մոտ են իրենց նախնական 
իմաստավորմանը, քանի որ հեքիաթները 
մշակվել են անմիջապես բեմից բանավոր 
պատմվելու նպատակով: Ինչպես Քոչա­
րյանի մշակած «Սասունցի Դավիթ» կոմ­
պոզիցիան Լ.Հախվերդյանը համարում 
է «Սասնա ծռերի» մի նոր տարբերակ` 
մեր օրերի ասացողի հեղինակությամբ1, 
այնպես էլ այս ժողովածուի հեքիաթնե­
րը շատ նման են բանավոր պատումի 
նոր տարբերակների: Ժողովրդախո­
սակցական լեզվով ստեղծված կենդա­
նի պատումները ավելի անմիջական են 
դառնում հեղինակ–ասացողի ուղղակի 
մասնակցությամբ: Ընդ որում, հեղինակ–
մշակողն այս ժողովածուում ինքնատիպ 
սկզբունք է կիրառում. նա հեքիաթնե­
րը կոմպոզիցիոն մի հյուսվածքի մեջ է 
դնում` ներկայացնելով որպես իր պապի 
կողմից պատմվող պատումներ, որոնք 
ունկնդրում են թոռները: Հեքիաթների 
վերջում հաճախ հայտնվում է նաև տատի 
կերպարը, որը պապի հետ քննարկում է 
հեքիաթի գաղափարը: 

Պապս հեքիաթը որ թամամացրեց, 
ասեց.

— Տեսա՞ք, ոսկերիչը ոնց խելոքացրեց 
էն թագավորին։ 

Տատս, ասած կլինեմ ձեզ, շատ խելոք 
կնիկ էր։

— Ալևոր,— ասեց,— թագավորի խելո­
քանալը ո՞րն ա։ Չես իմանու՞մ, որ թագա­
վորի միրուքը պալատականների ու հա­
րուստների ձեռքին ա։ Որ կուռն ուզեն, էն 
կուռը շուռ կտան։

— Ուրեմն հեքիաթն էլ չասե՞մ,— նե­
ղացավ պապս։

— Չէ,— ասեց տատս,— ինչի չէ, հեքի­
աթը դաս ա լսողներին, ամա թագավորի 
խելոքանալը լինելու բան չի։

— Դու էլ ես արդար, այ կնիկ,— ասեց 
պապս։

1  Լ.Հախվերդյան, Կոմպոզիցիան Սուրեն Քոչա­
րյանի արվեստում, «Հայկական ՍՍՌ գիտություն­
ների ակադեմիայի տեղեկագիր», Եր., 1962, էջ 60:

Իհարկե` արդար ա։ 
Պապի ու տատի այս երկխոսություննե­

րը ունկնդրին կամ ընթերցողին օգնում են 
ճիշտ ընկալելու հեքիաթի իմաստը, ընդ­
գծում են դաստիարակչական դերը, ինչ­
պես նաև անուղղակիորեն նախապատ­
րաստում են հաջորդ հեքիաթի նյութին:

Ժողովրդական հեքիաթների մշա­
կումները մի ամբողջական կոմպոզի­
ցիոն շրջանի մեջ հյուսելու և դրանց «նա­
խաբան հեքիաթ» կցելու մոտեցումը նոր 
չէ. այսպիսի դրսևորում տեսնում ենք 
դեռ արաբական «Հազար ու մի գիշերնե­
րում»2: 

Բեմից ներկայացվելու սկզբունքի 
առաջնահերթությամբ են մշակված նաև 
թատերագետ–դրամատուրգ Խաչատուր 
Ավագյանի̀  ժողովրդական հեքիաթների 
սյուժեների հիմքով ստեղծված պիեսնե­
րը 3: Վերջինիս մշակումները յուրատիպ 
են նրանով, որ հեղինակը մշակման է 
ենթարկել ոչ թե առանձին հեքիաթների 
սյուժեներ, այլ մի պիեսի շրջանակում 
հաջորդաբար միահյուսել է մի քանի հե­
քիաթ, որոնք գաղափարական ամբող­
ջության են վերածվել: Այսպես, նա «Ճա­
նապարհ» պիեսում միահյուսել է երկու 
տարածված ու սիրված հրաշապատում 
հեքիաթներ̀  Օխայ վարպետի և նրա աշա­
կերտի սյուժեին պիեսում հաջորդում է 
Հազարան բլբուլի սյուժեն: Հերոսները 
գաղափարատիպերի են վերածվում, բա­
րու, գեղեցիկի ու քաջության գովքը եր­
բեմն հեղինակին ուղղակի խոհերի ու 
դատողությունների է մղում: 

Առավել բազմազան, բայց դար­
ձյալ գաղափարաբանորեն իրար մի­
ահյուսված սյուժեներով է զարգանում 

2  Abd–El–Hameed Hawas, A prologue Tale as Manifesto 
Tale: Establishing a Narrative Literary Form and the 
Formation of Arabian Nights, ‘Marvels & Tales, vol. 21, 
No. 1, Fary Tales, Printed Texts and Oral Tellings, 2007, 
pp. 65–77.
3  Ավագյան Խաչատուր, Ճանապարհ: Պիեսներ, 
Եր., 1988: Ավագյան Խաչատուր, Մեր խելոքները: 
Վավերական և անվավեր ժպիտներ: Պիեսներ, 
Եր., 2002: 
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«Մարդուս ետին խելքը» պիեսը: Ստեղ­
ծագործության առանցքը դառնում է 
իրապատում հեքիաթի հայտնի հերոսը` 
խելացի, ճարպիկ, հնարագետ, որի շուրջ 
հյուսված տարբեր սյուժեները հեղինա­
կը հմտորեն կապակցում է` հաջորդաբար 
իրար կցելով այծ ծախող գյուղացու, դժ­
վար խնդիրների լուծման, սուտասանի, 
թագավորի կամակոր աղջկա, կաղի, 
քյուսայի ու կուզի հեքիաթային սյուժենե­
րը: Թեև հեղինակը հիմնականում հավա­
տարիմ է մնում ժողովրդական նյութին, 
սակայն երբեմն առկա են հեղինակային 
միջամտություններ, ինչպես նաև, այս­
տեղ ևս երբեմն առկա է մերկապարանոց 
քարոզը և բարոյախոսությունը:

Խ.Ավագյանի այս պիեսները, թեև կար­
ծես թե այսօր ընթերցող լայն հասարա­
կության մեջ այնքան էլ տարածված չեն 
և, ցավոք, ըստ արժանվույն գնահատված 
չեն, սակայն դրանք իսկապես բավական 
ուշագրավ դրսևորումներ են հայ հեքիա­
թագրության պատմության մեջ: Հեքի­
աթների ընտրությունը և դրանց հմուտ 
համակցումները խոսում են հեղինակի̀  
ժողովրդական հեքիաթների քաջատե­
ղյակության մասին, իսկ տարբեր հեքի­
աթների միահյուսումը ծավալուն պիեսի 
հյուսվածքում ամբողջացնում է տվյալ 
հերոսի տիպը և լիովին ներկայացնում 
է ժողովրդական հեքիաթի հարուստ աշ­
խարհը:

Ժողովրդական հեքիաթների մշա­
կումների սակավաթիվ ժողովածուներից 
ուշարժան է արդի գրականության լավա­
գույն հեղինակներից մեկի̀  Լևոն Խեչոյա­
նի̀  «Տան պահապան հրեշտակը» (2002) 
գիրքը: Ավանդականին հակադրվելու 
ձգտումը այս ժողովածուում դրսևորվում 
է հեքիաթների ընտրության ինքնատիպ 
սկզբունքով: Հեղինակը հեքիաթների 
իր` բանաստեղծական դասակարգումն 
է առաջարկում` «հրաշապատում, իրա­
պատում և էզոտերիկ»̀  իր մշակած հե­
քիաթները համարելով երրորդ խմբի 

պատումներ: «Բարձր Հայքի լեռներից 
իջած, մաքուր ու «աստվածաշնչյան ճշ­
մարիտ վկայություններ» պարունակող 
հեքիաթների մի փունջ է սա, ուր չեն հի­
շատակվում դևեր, քարացած քաղաք­
ներ, պառավ վհուկներ»,— կարդում ենք 
ժողովածուի առաջաբանում:1 Խեչոյանի 
մշակած այս հեքիաթները գաղափարա­
կան մի ամբողջություն են կազմում. ակն­
հայտ է, որ հեղինակը իր առջև չի դրել 
այնպիսի խնդիրներ, ինչպիսիք են` ժո­
ղովրդական նյութին հավատարիմ մնա­
լը, բարբառային լեզուն, ժողովրդական 
խոսքի պարզությունը պահպանելը: Խե­
չոյանը լույս աշխարհ է հանում ժողովր­
դական պարզ սյուժեների մեջ թաքնված 
խոր փիլիսոփայությունները և քսանմե­
կերորդ դարի գրողի խոսքերով հնչեց­
նում է դրանք` կյանքի իմաստի, ճիշտ 
ապրել կարողանալու հմտության, բարու 
ու չարի հարաբերակցության, բարու̀  որ­
պես բացարձակ արժեքի գերակայության 
մասին: Հեքիաթները մեկնաբանվում են 
քրիստոնեական գաղափարաբանության 
տեսանկյունից, հեղինակը հաճախ ման­
րամասն վերլուծում է հերոսների մտո­
րումները, նրանցից յուրաքանչյուրի ապ­
րելու փիլիսոփայությունը, բաներ, որ 
չենք կարող գտնել ժողովրդական հե­
քիաթների բնագրերում: Պատահական 
չէ նաև ժողովածուի վերնագիրը. «Տան 
պահապան հրեշտակը» «Դովլաթը» հե­
քիաթի փոխադրված տարբերակն է, 
որը բնութագրական է գրքի ընդհանուր 
բարոյախոսության տեսանկյունից. ար­
դի նյութական դարում տան պահապան 
հրեշտակը երես է թեքել մարդկանցից, 
այդ է պատճառը, որ հերոսների գործերը 
«թարս են գնում»: Հեղինակի հորդորն է` 
վերագտնել ճշմարիտ հոգևոր արժեքնե­
րը և այդպիսով կրկին շահել պահապան 
հրեշտակի ներկայությունը մեր տներում:

Ինչպես տեսնում ենք, ժողովրդական 

1  Լևոն Խեչոյան, Տան պահապան հրեշտակը, Եր., 
«Անահիտ» հրատ., 2002թ.:
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դարավոր սյուժեները այսօր և միշտ ար­
դիական են հնչում յուրաքանչյուր նոր 
մեկնաբանողի շուրթերից: Ակնհայտ 
է նաև, որ ինչպես բանահյուսության, 
այնպես էլ գրականության մեջ աստի­
ճանաբար ընդծվում է իրապատումի, 
բարոյախրատական սյուժեների գերա­
կայությունը` որպես մերօրյա մարդուն 
ավելի հարազատ տեսակ: 

Մշակման բոլորովին նոր ու անսովոր 
սկզբունք ենք տեսնում Գրիգոր Բաբա­
յանի «Հայկական հակաժողովրդական 
հեքիաթներ» (1903) գրքում: Բուն իմաս­
տով սրանք մշակումներ էլ չեն, այլ հե­
քիաթի մեկնաբանություններ, մտորում­
ներ ու վերլուծություններ` գեղարվեստի 
շրջանակներում: Բաբայանի հեքիաթնե­
րը կարծես ինքնատիպ կոլաժներ լինեն: 
Հեքիաթներում ժողովրդական տեքստից 
քաղված ուղղակի բարբառային հատ­
վածների կողքին տեղ են գտնում երբեմն 
բավական խրթին և ոլորուն` հեքիաթին 
ոչ բնորոշ ոճով ու գրական լեզվով շա­
րադրված հեղինակային մտորումները, 
որին կարող է հաջորդել, ասենք, հեքիա­
թային բնապատկերի նկարագրությունը 
Պուշկինի̀  թումանյանական թարգմանու­
թյան բառացի տողերով1, և այս ամենի 
կողքին` Շերենցի մասին Հենրիկ Մալյա­
նի մտորումն ու Աստվածաշնչյան տո­
ղերի հիշատակումը: Նույնպիսի կոլաժ 
է ստեղծվում նաև լեզվական առումով. 
բարբառի կողքին` գրական բարձր ոճ, 
հետո գրաբար և այդպես շարունակ: Եվ 
եթե գրքի անվանումը կարող է ընթերցո­
ղին թյուրիմացության մեջ գցել̀  հուշելով 
ժողովրդականությանը դեմ պատումնե­
րի առկայություն, ապա իրենք` պատում­
ները, բավական հեռացած լինելով ժո­
ղովրդականից, հանգում են նույն իրենց 
ակունքներին, ժողովրդի մտածողության 
բացահայտմանը, հեքիաթների իմաստի 
որոնումներին: Ընդ որում, հեղինակը 

1  Բաբայան Գրիգոր, Հայկական հակաժողովրդա­
կան հեքիաթներ, Եր., 1903, էջ 8:

բավական ծանոթ է հեքիաթների գիտա­
կան մեկնություններին, և հաճախ այս 
կամ այն մոտիվի վերաբերյալ իբրև թե 
իմիջիայլոց ավելացնում է, թե ինչպես 
գիտնականները կվերլուծեին տվյալ սյու­
ժեն կամ մոտիվը̀  ելնելով, ասենք, ծիսա­
կան կամ հոգեվերլուծական տեսություն­
ներից: 

Բանահյուսական հեքիաթի̀  այս կամ 
այն սկզբունքով իրագործվող հեղինա­
կային մշակումներից բացի, այսօր գրա­
կանության մեջ մեծ տեղ է զբաղեցնում 
հեքիաթային սյուժեների և կերպարնե­
րի օգտագործումը` հեղինակային հյուս­
վածքում: Ընդ որում, ավանդական սյու­
ժեներն այսօր տարբեր հեղինակների 
երկերում վերաիմաստավորվում են, 
վերափոխվում, ժամանակակից մեկ­
նություններ ստանում: Այս տեսակետից 
բնորոշ օրինակ է ժամանակակից գրող 
Արփի Ոսկանյանի «Կարմիր գլխարկով 
գորշ գայլը»2 ստեղծագործությունը, որը 
հայտնի հեքիաթի ժամանակակից մեկ­
նաբանություն է: Ավանդական չարի 
կրող գայլը, որը դարեր ի վեր իր վրա է 
վերցրել չարի մարմնավորման բարդ ու 
անշնորհակալ գործը, ահա, հոգնել է իր 
չարությունից, և հերթական անգամ հրա­
ժարվում է ուտել Կարմիր Գլխարկին, 
իսկ ուշացող գայլին սպասելիս փայտա­
հատների հետ հարբած Կարմիր գլխար­
կը ոչ մի կերպ չի կարողանում հասկա­
նալ, թե ինչու գայլը չի շտապում իմանալ 
իր տատիկի տան տեղը, որպեսզի հետո 
«խժռի» և՛ տատիկին, և՛ իրեն3: Չարի և 

2  Արփի Ոսկանյան, «Կարմիր գլխարկով գորշ գայ­
լը», http://arpi–voskanyan.blogspot.com, 07.05.2013:
3  Ի դեպ, չարիքի մեղքն իր վրա վերցրած և հե­
քիաթներում անվերջ բացասականի կրող գայլի 
հանդեպ նունպիսի խղճահարական վերաբեր­
մունք մոտիվներով էր կառուցված վերջերս Խա­
մաճիկների թատրոնում ցուցադրված մի ներկա­
յացում, ուր իրար էին կցված Կարմիր գլխարկի 
ու Երեք խոզուկների հեքիաթները: Այստեղ գայլը 
հանդես էր գալիս որպես մի խեղճ, միշտ քաղցած 
ու հալածված կենդանի, որի մեղքն ընդամենը այն 
է, որ ինչպես բոլոր կենդանի արարածները, ինքն 
էլ ուզում է ուտել, սակայն յուրաքանչյուր դեպքում 
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բարու դասական ընկալումը կասկածի 
ենթարկելու, մարդկային մտածողության 
ավանդական հեքիաթային կաղապարնե­
րը վերարժևորելու այսպիսի մոտեցումն 
ընդհանրապես հատուկ է արդի գրակա­
նությանը: 

«Կիկոսը» հեքիաթի թումանյանական 
մշակման մի յուրահատուկ մեկնաբանու­
թյուն ենք տեսնում Արմեն Օհանյանի «Կի­
կոսի վերադարձը»1 ստեղծագործության 
մեջ: Հեղինակի համար սկզբնաղբյուր են 
հանդիսանում ոչ թե հեքիաթի ժողովր­
դական տարբերակները, այլ Հովհաննես 
Թումանյանի մշակումը: Հեղինակը այն 
համոզման է, որ «իր ժողովրդի հետա­
գա հաջողությունը Թումանյանի հեքի­
աթները վերապրելուց է կախված», քա­
նի որ «հայկական ժամանակը քարացել 
է երեք հզոր հեքիաթի մեջ. «Ձախորդ 
Փանոսը հայի անցյալն է, հայի բախտը, 
որ չի բերել, «Քաջ Նազարը»̀  ներկան, 
հայոց երազն ու երազանքը, իսկ «Կիկո­
սի մահը»̀ վախն ապագայի նկատմամբ»2: 
Իրականում լույս աշխարհ եկած Կիկոսը 
ողջ կյանքի ընթացքում վերապրում է իր 
մահը նորից ու նորից և ջրհորի ու ծառի 
սարսափը նրան մղձավանջ է դառնում` 
թույլ չտալով ապրել: Ավելի խորհրդա­
նշական է պատմվածքի ավարտը. Կիկո­
սը, որ ի վերջո իր սարսափներից ազատ­
վելու համար փախչում է և բարձրանում 
արգելված հաստաբուն ծառը, հանկարծ 
տեսնում է, որ ինքն այնտեղ մենակ չէ. 
«Մեկ ել տեսնեմ ի՞նչ: Գալիս են, չորս 
կողմից գալիս են ու գալիս` մեծ ու փոքր, 
ահել–ջահել ու բոլորն աչքիս Կիկոս են 
երևում. թե՞ բոլորն իրոք Կիկոս են, չեմ 
հասկանում: Լիքն են: Բոլորը̀  գդակավոր, 
բոլորը̀  պոպոզավոր, մրջյունների նման 
վրա են տվել Հաստաբնին ու բարձրա­
նում են: Շատ–շատ են, Կիկոսների մի 

նրան դա չի հաջողվում: Այդպիսով նա և՛ քաղցած է 
մնում, և՛ հալածվում է իր չարության համար:
1  Արմեն Օհանյան, Կիկոսի վերադարձը, Պատմ­
վածքներ, Եր., «Անտարես», 2013, 42–53:
2  Նույն տեղում, էջ 42–43:

ամբողջ անկանոն բանակ»3: Հիմար հե­
րոսներին ծաղրող ժողովրդական պարզ 
պատումը ներքին խոր ենթաշերտեր է 
ստանում: Ապագայի նկատմամբ սարսա­
փը, որն առաջանում է կանխատեսվող 
աղետի սպասումից, խաթարում է այս 
դեպքում արդեն ոչ թե հիմար քույրերի ու 
նրանց միջի խելոք հոր կյանքը, այլ̀  ծն­
վելիք որդու: 

Ժողովրդական հեքիաթի առանձին 
սյուժեներ ու կերպարներ այսօր հայտն­
վում են նաև հեղինակային հեքիաթի կամ 
այլ ժանրի համատեքստում` հաճախ կրե­
լով սիմվոլիկ իմաստ, նոր բովանդակու­
թյան մեջ ավանդական ընկալումների 
ակնարկ պարունակելով: Ճիշտ այսպես, 
Նորայր Ադալյանի` 2010թ. լույս տեսած 
«Ծաղրածուն մեծ քաղաքում»4 վեպում 
կենտրոնական դերում են Քաջ Նազա­
րի և Ուստիանի կերպարները: Բախտի 
բերմամբ թագավոր դարձած անարժան 
հերոսի թեման ժամանակակից իրակա­
նության մեջ շարունակում է պահպանել 
իր արդիականությունը̀  այս պարագայում 
վերածվելով մի սնապարծ, ինքնագոհ, 
փառատենչ, դաժան ու արյունարբու մի­
ապետի մասին պատմող վիպական ծա­
վալուն հյուսվածքի: Ուշագրավ է, որ ողջ 
վեպը պատմվում է որպես մի ծերունի հե­
քիաթասացի կողմից պատմվող հեքիաթ, 
իսկ հեղինակը իրեն ներկայցնում է «բա­
նահավաք–գրառողի» դերում: 

Իհարկե և՛ առաջին, և՛ երկրորդ դեպ­
քում, ակնհայտ է, որ գործ ունենք ոչ թե 
բանահյուսական նյութի մշակման հետ, 
թեկուզ և բնագրից շատ հեռացած, այլ 
բանահյուսության գրականացված տար­
բերակների հետագա զարգացումնե­
րի: Ե՛վ Կարմիր գլխարկը, և՛ Կիկոսը, և՛ 
Քաջ Նազարը, ի սկզբանե ծնունդ առնե­
լով բանահյուսության մեջ, հետագայում 
գրականացվել են և տիպականացվել: Այս 

3  Նույն տեղում, էջ 51–52:
4  Նորայր Ադալյան, Ծաղրածուն մեծ քաղաքում, 
Եր., ՀԳՄ հրատարակություն,2010:
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առումով, բազմաթիվ գրողների կողմից 
այս պերսոնաժների օգտագործումն ար­
դեն հեռու է բանահյուսական հեքիաթի 
մշակում կոչվելուց, մասնավորապես, եթե 
հաշվի առնենք, որ Քաջ Նազար կոչվող 
տիպի թումանյանական մշակումը` հե­
րոսի անունից սկսած, արդեն բավական 
ինքնուրույն կերպար է` բանահյուսական 
տարբերակից հեռացած:

Ժողովրդական հեքիաթների գրական 
մշակումներին զուգահեռ վերջին տաս­
նամյակներին ավանդույթ է դարձել նաև 
բանագետ–բանահավաքների կողմից 
կազմված և մշակված ժողովածուների ի 
հայտ գալը: Եթե արդի հայ գրողները նյու­
թին ինքնուրույն` հեղինակային մոտեցում 
են ցուցաբերում` վերաիմաստավորելով 
կամ սեփական մեկնաբանություններով 
ներկայացնելով այն, ապա հեքիաթների 
բնագրերին հարազատ, սակայն լեզվա­
կան առումով մատչելի ժողովածուներ 
ստեղծելու գործն այսօր ստանձնել են 
բանագետները, որն էլ իրականացվում է 
բարբառի մեղմացման` փոխադրության 
ճանապարհով:

 Կազմված լինելով նյութին քաջա­
տեղյակ բանագետների կողմից` այս 
ժողովածուները պարունակում են հայ 
ժողովրդական հեքիաթացանկից հմտո­
րեն ընտրված, կառուցիկ ու գաղափա­
րապես հագեցած հեքիաթներ, որոնց 
մեծ մասը մինչ այդ գրական մշակման 
չէին ենթարկվել, և ընթերցողը դրանց 
կարող էր ծանոթ լինել միայն բարբա­
ռային հրատարակությունների միջոցով: 
Լեզվական մշակվածության, բարբառի 
փոխադրման եղանակները բավական 
տարբեր են: Եթե մի ժողովածուում բար­
բառը հնարավորինս պահպանված է, և 
հանված են միայն խիստ անհասկանա­
լի ձևերը, ապա մյուսում լեզուն գրեթե 
փոխադրված է գրականի̀  որոշ ժողովր­
դական բառեր ու արտահայտություններ 
միայն պահպանելով: 

Գործի առաջամարտիկը հայ իրակա­
նության մեջ Արտաշես Նազինյանն էր, 
որը, լինելով «Հայ ժողովրդական հե­
քիաթներ» ակադեմիական, գիտական 
հրատարակության առաջին հատորների 
կազմողն ու առաջաբանների հեղինա­
կը, գրեթե միաժամանակ նախաձեռնում 
է նաև ժողովրդական հեքիաթների գե­
ղարվեստական հանրամատչելի ժողո­
վածուների կազմման և մշակման գործը: 
1956թ. լույս է տեսնում նրա մշակած հե­
քիաթների առաջին ժողովածուն` Հ.Կոջո­
յանի նկարազարդումներով, որը վերահ­
րատարակվում է նաև 1990թ: Հետագա 
տարիներին Ա.Նազինյանի մշակմամբ 
լույս են տեսնում ժողովրդական հեքի­
աթների մշակումների նաև այլ ժողովա­
ծուներ̀  1960թ., 1967թ., 1986թ. և 1995թ: Ընդ 
որում, Նազինյանի կազմած և մշակած 
հեքիաթների այս ժողովածուները լույս 
են տեսել նաև թարգմանաբար և ներ­
կայացվել արտասահմանյան ընթերցո­
ղին` ռուսերեն (Մոսկվա, 1969), լիտվերեն 
(Վիլնյուս 1979), լատիշերեն (Ռիգա 1981) և 
գերմաներեն (Բեռլին 1978)1: Վերջինները 
հիմնականում միջնորդավորված թարգ­
մանություններ էին` ռուսերենից:

Այսպիսով, որն էր Նազինյանի մշակ­
ման կամ ավելի ճիշտ է ասել, փոխադ­
րության սկզբունքը, որն էլ հետագայում 
շարունակեցին մյուս բանագետները: Նա­
զինյանը նախ կարևորում էր հեքիաթնե­
րի ընտրությունը` նախապատվությունը 
տալով «դիպուկ ու նպատակասլաց, ժո­
ղովրդական իղձերն ու երազանքները 
առավել ցայտուն արտահայտող» դի­
պաշարերին, երկրորդ̀  հաշվի առնելով, 
որ ժողովածուն նախատեսվում էր ման­
կապատանեկան հասակի ընթերցողի 
համար` բանագետը խուսափում է «նեղ 
բարբառային և օտար բառերից ու արտա­

1  Այս մասին մանրամասն տե՛ս Արտաշես Մկրտի­
չի Նազինյան, Կենսամատենագիտություն, Ներա­
ծությունը և մատենագիտությունը` Եվա Զաքա­
րյանի, Երևան, «Մուղնի» հրատ., 2004: 
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հայտություններից»1` միևնույն ժամանակ 
լիովին չգրականացնելով այն և պահպա­
նելով ժողովրդական բառ ու բանի համն 
ու հոտը: Նազինյանը այս ժողովածու­
ներին հիմնականում կցում էր առաջա­
բաններ, ուր մատչելի բացատրություն 
էր տրվում հեքիաթ ժանրի, տեսակների, 
հիմնական թեմաների ու արտահայտած 
գաղափարների մասին: Ի վերջո, որպես 
մանկական ընթերցանության ժողովա­
ծուներ, դրանք անպայման լույս էին տես­
նում գեղեցիկ նկարազարդումներով, մի 
բան, որը բնականաբար բացակայում էր 
ժողովրդական հեքիաթների գիտական 
հրատարակություններում: Նազինյա­
նի այս ժողովածուները բավական մեծ 
հաջողություն են ունեցել, և դրա վկա­
յությունն են դրանց վերահրատարակու­
թյունները անգամ նրա մահվանից հետո 
և մինչև մեր օրերը2: 

Ժողովրդական հեքիաթների նմանա­
տիպ մշակում–փոխադրություններ իրա­
կանացրել է նաև բանագետ Նելլի Հա­
կոբյանը: 1977թ. լույս է տեսնում նրա և 
Ա. Սահակյանի կազմած և մշակած «Հիմա՞ 
ես ուզում, թե հետո» գրական–գեղար­
վեստական ժողովածուն, ուր դարձյալ 
գործում էր լեզվական մշակման նույն 
սկզբունքը̀  բարբառի մեղմացման և փո­
խադրության: Ժողովածուում տեղ գտած 
հեքիաթները հիմնականում նոր գրա­
ռումներ էին: Ի դեպ, այս ժողովածուից 
երկու տարի անց` 1980թ., լույս է տեսնում 
Ն.  Հակոբյանի կազմած արդեն գիտա­
կան ժողավածուն` կուռ գիտական ապա­
րատով և հեքիաթների` աարնե–թոմփ­
սոնյան նշացանկի համապատասխան 
դասակարգումով, ուր տեղ են գտնում 
նախորդ̀ գեղարվեստական հրատարա­
կության մշակված հեքիաթների բար­

1  Հայ ժողովրդական հեքիաթներ, Արտաշես Նազի­
նյանի մշակմամբ, Եր., «Արևիկ» հրատ., 1990, էջ 5:
2  2004 և 2007թթ. վերահրատարակվել են նրա 
1986թ. «Աշխարհի ժողովուրդների հեքիաթներ» 
մատենաշարով լույս տեսած ժողովածուի հայե­
րեն և ռուսերեն տարբերակները:

բառային բնագրերը: Ավելի ուշ̀  1993թ., 
տպագրվում է Նելլի Հակոբյանի կազ­
մած և մշակած ևս մեկ գեղարվեստական 
ժողովածու̀  «Յոթ խրատական հեքիաթ» 
վերնագրով, որը վերջերս` 2010թ. վերահ­
րատարակվել է «Արեգ» հրատարակ­
չության կողմից: Ընդ որում, և՛ 1977թ., և՛ 
1993թ. ժողովածուները խմբագրված էին 
Հրանտ Մաթևոսյանի կողմից: «Յոթ խրա­
տական հեքիաթ» ժողովածուում տեղ 
էին գտել նախորդ̀ 1977թ. ժողովածուում 
լույս տեսած հեքիաթներից ընտրված 7 
առակատիպ պատումներ, պարզապես 
բարոյախոսությունն ավելի ընդգծելու 
նպատակով փոխվել էին հեքիաթների 
վերնագրերը` փոխարինվելով հաջող 
կերպով ընտրված ասացվածքներով: 
Այսպես. «Ով ինչ անի, իրեն կանի» (էջ 
153) հեքիաթը երկրորդում դրված է «Փոս 
փորողը փոսը կընկնի» վերնագրով, «Ու­
րիշը քեզ ախպեր չի դառնա» հեքիաթը 
վերնագրված է «Արյունը ջուր չի դառնա», 
«Մրջյունները և փիղը» հեքիաթը̀  «Ուս ու­
սի որ տանք, սարեր շուռ կտանք», «Թա­
քուն չի մնա» հեքիաթը̀  «Մախաթը պար­
կում չես թաքցնի», «Ամենավատ բանը» 
հեքիաթը̀  «Աչքածակի աչքը միայն հողով 
կկշտանա» և այլն: Խոհախրատական 
հեքիաթների այս փոքրիկ փունջը և՛ բո­
վանդակությամբ, և՛ քանակով հիշեցնում 
է աստվածաշնչյան պատվիրանները: 

Բանագետների կողմից կազմված հե­
քիաթների հանրամատչելի ժողովածու­
ների շարքում բարբառի պահպանման 
տեսակետից առանձնանում է Սերգեյ 
Վարդանյանի կազմած «Հրեղեն ձին» 
(1981) գիրքը, որն ամփոփում է հեքիաթ­
ներ, առակներ, երգեր, առած–ասաց­
վածքներ և այլ ժանրեր` գրի առնված 
երկրորդից տասներորդ դասարանի 
աշակերտների կողմից: Այս ժողովածուն 
ինչ–որ առումով նույնիսկ չի էլ կարե­
լի փոխադրություն համարել, քանի որ 
լեզվական մասնակի փոխադրության 
ենթարկելով հանդերձ` ժողովածուի 
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կազմողը հիմնականում պահպանել է 
ժողովրդական նյութը հարազատ բար­
բառով: Քանի որ ժողովածուն նախա­
տեսվում էր մանկապատանեկան ըն­
թերցանության համար` Ս.Վարդանյանը 
յուրաքանչյուր հեքիաթի վերջում տալիս 
է այդ պատումում հանդիպած բարբա­
ռային անհասկանալի բառերի փոքրիկ 
ցանկեր: Լիովին գրական լեզվի են փո­
խադրված միայն Համշենի բարբառով 
պատումները: Նույն սկզբունքներով է 
կազմված Ս. Վարդանյանի հրատարա­
կած հաջորդ ժողովածուն` «Թագավորի 
երազները» (2003թ.):

Բարբառի հանդեպ նման հոգածու 
վերաբերմուքը ժամանակին քաջալե­
րանքի է արժանացել Ռաֆայել Իշխա­
նյանի կողմից, որն այն անվանել է ճիշտ 
ուղղությամբ արված մի քայլ: Հանդես 
գալով բարբառների պաշտպանության 
դիրքերից` լեզվաբանը խրախուսում է 
բանահյուսական երկերի փոխադրու­
թյան այդ կերպը̀  բարբառի մեղմացման, 
հասկանալիության աստիճանի հասցնե­
լու և ոչ թե լիովին գրականացման ճա­
նապարհով1: Լեզվի տեղային դրսևո­
րումները` բարբառները, միայն տվյալ 
լեզվի հարստության մասին են խոսում, 
որոնք առաջարկում են ձևային հարուստ 
բազմազանություն: Անշուշտ լեզվական 
որոշակի մշակումը երբեմն պարզապես 
անհրաժեշտ է` տվյալ ազգի շրջանակնե­
րում համընդհանուրին մատչելի բնագ­
րեր հրատարակելու համար, սակայն, 
կարծում ենք, որ ցանկալի չէ այդպիսի 
փոխադրության ճանապարհին լիովին 
գրականացնել բանահուսական բնագ­
րերը, չէ՞ որ բանահյուսությունը գոյու­
թյուն ունի հենց այդ բարբառների մի­
ջոցով: Կան շատ գեղեցիկ բարբառային 
ձևեր ու արտահայտություններ, առանց 
որոնց ժողովրդական պատումը կա­
րող է կորցնել իր ողջ հմայքը, դրանք մի 

1  Ռաֆայել Իշխանյան, Բանահյուսություն, բար­
բառ, արդիականություն, «Գարուն», 1983, թիվ 1:

կողմից ստեղծում են տեղային բներանգ 
և պարզ ու անմիջական պատում, մյուս 
կողմից դրանց օգտագործումը նպաս­
տում է բարբառային այդպիսի դրսևո­
րումների պահպանմանն ու այդ միջոցով 
նաև̀ լեզվական արտահայտչամիջոցների 
հարստացմանը, լեզվի տարբեր շերտերի 
այլընտրանքային տարբերակների մեծ 
պահուստի ձևավորմանը: 

Բանահյուսական հեքիաթների գե­
ղարվեստական մատչելի ժողովածուներ 
ստեղծելու գործը մեր օրերում շարունա­
կում է նաև բանագետ Ալվարդ Ղազիյա­
նը: 2007թ. լույս է տեսնում Ա. Ղազիյանի 
կազմած և մշակած` «Հայ ժողովրդական 
հեքիաթներ» ժողովածուն: Ժողովածուն 
ինքնատիպ է հատկապես այն բացող և 
փակող չափածոներով` նախերգով (Հե­
քիաթ, հեքիաթ, պապս…), և վերջերգով 
(Վազքով եկան մուկն ու կատուն…): Բո­
լորովին վերջերս` 2011թ., լույս է տեսել 
Ա.Ղազիյանի կազմած և մշակած ևս մեկ 
ժողովածու̀  «Երգիծական զրույցներ և 
զվարճախոսություններ» վերնագրով: 
Չափսերով բավական փոքր` գրեթե գր­
պանի օգտագործման չափսի մի ժողո­
վածու է սա ` շատ ճաշակով կազմված և 
մշակված, ուր տեղ են գտել նաև հայտ­
նի երգիծական հեքիաթների համառոտ 
տարբերակներ: Այսպիսի ժողովածունե­
րը ցանկալի են ժողովրդական նյութը 
վերստին լայն շրջանառության մեջ դնե­
լու առումով:

Այսպիսով, ակնհայտ է, որ թեև ժո­
ղովրդական հեքիաթը աստիճանաբար 
կորցնում է իր ավանդական կենցա­
ղավարման կերպը, այնուամենայնիվ, 
այն շարունակում է մնալ կենսունակ իր 
գրառված տարբերակով: Ու թեև այս վեր­
ջիններն արդեն գրական արժեք են ձեռք 
բերում, անկախ մշակման կամ փոխադ­
րության սկզբունքներից, սակայն շա­
րունակում են պահպանել և փոխանցել 
ավանդական նյութը̀  այդպիսով հավերժ 
կենդանի պահելով այն:
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Несмотря на то, что в наши дни фольклорная сказка не столь популярна, как раньше, 
в литературе она продолжает развиваться. Авторские подходы к народному материалу 
сегодня достаточно различны, начиная с литературных обработок, заканчивая языковыми 
переложениями.
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За последние десятилетия сборники народных сказок, составленные на основе 
литературной обработки, хотя и мало, но издавались. В них содержатся близкие к оригиналу 
ценные обработки, как обогащенные своеобразным авторским подходом (А. Кочарян, Л. 
Хечоян), так и созданные по совершенно новым необычным принципам (Г. Бабаян). А 
некоторые писатели представляют известные сказочные сюжеты, переосмысливая их или 
наделяя современными комментариями (А. Восканян, А. Оганян, Н. Адалян).

Помимо художественных обработок в настоящее время на литературном рынке большое 
место занимают сборники, составленные фольклористами, в которых народный материал 
подвергнут языковому переложению, а непонятные и замысловатые диалектные формы 
представлены в смягченном виде (А. Назинян, Н. Акопян, А. Газиян, С. Варданян). Такие 
популярные сборники весьма способствуют распространению народного материала на 
новом уровне.

CONTEMPORARY TRENDS OF DEVELOPMENT AND EXPOSITION OF FOLKLORE TALE

NVARD VARDANYAN

Lecturer of the Department of Armenian Philology, Yerevan State  
University, PhD in Philological Sciences

NARINE VARDANYAN

Head of the Quality Assurace Department, International Scientific–Educational Center of 
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Though nowadays the folklore tale is not told to that extent it used to, it continues its devel­
opment in literature. Author approaches to folklore material is currently quite different starting 
from literary adaptation to language expositions.

Only a few collections of folklore tales created through literary adaptations have been re­
corded in recent decades. They contain both high–quality adaptations close to material with 
unique author approaches (S. Qocharyan, L. Khechoyan) and completely new adaptations cre­
ated with extraordinary principles (G. Babayan).

Some authors give new meaning or contemporary interpretations to the plots of famous 
folklore tales (A. Voskanyan, A. Ohanyan, N. Adalyan).

Besides literary adaptations, the collections drawn up by folklorists take up a large place in 
the contemporary literary market, where folklore material is subjected to language expositions, 
while non–understandable and abstruse dialectal forms are mitigated (A. Nazinyan, N. Hako­
byan, A. Ghaziyan, S. Vardanyan). Such popular collections are very favorable to put folklore 
material into circulation once again.
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ԳԻՏՆԱԿԱՆԻ ՄՏՈՐՈՒՄՆԵՐ

GIDEON  ARULMANI 
Delivery models Context and Culture–Resonant Approaches

CONTEXT AND CULTURE–RESONANT APPROACHES
Work as Culture

Anthropologists describe culture as hu­
man phenomena that cannot be attributed 
to genetic or biological inheritance, but re­
flective of a cohesive and assimilated sys­
tem of learned behaviour patterns which 
characterize the members of a social group 
(Hoebel, 1966). Other features of culture 
include the symbolic representation of ex­
periences and the distinct ways in which 
groups of people classify and represent 
their collective experience (Geertz, 1973; 
Liu & Sibley, 2009). From Neolithic times, 
work was slowly transformed from a raw 
and primal engagement with the surround­
ings to an activity that was characterized 
by the codification of experiences through 
symbols, the organization and classification 
of work activities into occupations that were 
governed by hierarchies, and the transmis­
sion of these learnings to others through the 
process of cultural learning. Work began to 
be characterized by customs, laws, value 
attributions, social standards, religious be­
liefs, and traditions (Scarre, 2005). It has 
also been observed that populations that 
were able to organize work around a central 
principle (for example, principles emanat­
ing from religion) were more prosperous 
(e.g., Bellwood, 2004). Hence, work as a hu­
man activity became deeply embedded in 
human culture. 

Culture refers to human phenomena 
that cannot be attributed to genetic or 
biological inheritance, but reflective 
of a cohesive and assimilated system of 
learned behaviour patterns which char-
acterize the members of a social group 
Culture includes the symbolic represen-
tation of experiences and the distinct 
ways in which groups of people classify 
and represent their collective experi-
ence.

Work and career are closely interwoven 
with human development across almost all 
cultures. Contemporary ideas of human de­
velopment have moved away from the sup­
position that development comprises an in­
variant sequence of stages, through which 
the individual must move. In real life, de­
velopment does not seem to occur in this 
predictable and rational manner between 
clearly defined age ranges. An important 
observation made is that earlier develop­
mental models do not adequately address 
the vast range of individual and contextual 
differences and that the attitudes of signifi­
cant others in the adolescent’s life and social 
expectations could play a significant role in 
shaping career orientations (Arulmani & 
Nag–Arulmani, 2004). Blustein (1988) makes 
the point that the resolution of career devel­
opmental tasks is in effect influenced by the 
simultaneous operation of various historical 
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factors (e.g., economic slump or boom) and 
cultural factors (e.g., prestige attributes of 
an occupation). In other words, “non–nor­
mative” factors that are not related to the 
process of maturation could play a signifi­
cant role in career development. 

The Cultural Preparation Process Model 
of Career Development

Cultural Preparedness

Cultural preparedness refers to the bi­
directional process of influence between a 
social group and its members, whereby a 
society directly or indirectly, formally or 
informally, transmits to its members, the 
norms and customs by which it character­
izes itself and whereby the dynamics of 
lifelong cultural learning facilitate the ab­
sorbing of attitudes, convictions, opinions, 
and notions which cohere together to create 
mindsets and beliefs that guide a people’s 
relationship with themselves and their en­
vironment. Extending the notion of cultural 
preparedness to the practice of counselling 
and guidance, Arulmani (2007) points out 
that the constructs that undergird Western 
theories of counselling are embedded in the 
realities of Western contexts. Methods of 
counselling that emerged in these settings 
were in effect developed by a people, for a 
people with certain cultural orientations. 
One of the reasons for the success of these 
approaches could be that both the authors 
of the service as well as the consumers of 
the service have been prepared by their 
cultures to offer and partake of the service 
in a similar manner. They share a compa­
rable vocabulary of values and cherish a 
particular approach to life. It is against this 
background of cultural preparedness that 
conditions could be created for an approach 
to counselling that were necessary and suf­
ficient for that context. However, the same 

conditions may be neither necessary nor 
sufficient for a people who have a different 
cultural heritage. For example, a definition 
of career that cuts against collectivistic ori­
entations may not find resonance amongst 
a people whose culture has prepared them 
over the ages to approach their existence in 
a community oriented manner and where 
the exercise of independent decision making 
is not entirely the prerogative of the individ­
ual. The cultural preparedness approach is 
offered in this writing as a framework that 
could be considered for the development of 
culturally resonant theorising and models 
of practice. 

Proposition 1: Global Trends and Trans­
formations

The model proposes that global condi­
tions, trends, and transformations form the 
backdrop against which human engage­
ment with work and career occurs. These 
are major external factors that affect the 
individual/group but over which the indi­
vidual/group has little or no control. These 
factors could include social philosophies, 
economic trends, political changes, techno­
logical advances, and natural phenomena. 
For example, economic liberalisation and 
globalisation have brought a wide range of 
new occupations into emerging economies 
that have a significant impact on career de­
velopment processes in these economies. 

Proposition 2: Influences on Preparedness
 Moving from global processes to the 

level of the individual/group, the model 
proposes that preparedness for career devel­
opment is influenced by the following three 
key factors: 

Patterns of social organization. Indi­
vidualism and collectivism have been ex­
tensively discussed and the literature is rich 
with descriptions and definitions (see Hofst­
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ede, 2007; Triandis, 1995). Summarizing this 
literature, Oyserman, Coon, and Kemmel­
meier (2002) describe the central features 
of individualism to be a belief in personal 
uniqueness and independence while in­
terdependence, duty to the in–group, and 
maintaining harmony are the main charac­
teristics of collectivism. The model suggests 
that individualistic–collectivistic cultural 
environments could differentially shape 
the individual’s cultural preparedness. A 
concrete example is the individual’s expres­
sion of career interests, which is a central 
construct in career counselling. In a col­
lectivistic context, the individual’s forma­
tion and articulation of vocational interests 
might in fact be significantly influenced by 
the values and beliefs of the collective. In an 
individualistic situation, however, it is more 
probable that the formation of interests is 
relatively more independent of the collec­
tive and that the individual has greater free­
dom to express personal preferences rather 
than those favoured and endorsed by the 
community.

Patterns of value attribution. The 
worth, importance, or significance be­
stowed upon phenomena within a certain 
cultural group are key influences on cul­
tural preparedness. The meaning and pur­
pose attributed to work and career could be 
influenced by prevailing mindsets, social 
and moral frames of reference. Social cog­
nitive environments foster the development 
of career beliefs: attitudes and opinions 
that reflect career stereotypes (Arulmani, 
2011; Krumboltz, 1994). For example, the 
Gandhian view emphasises the belief that 
work has innate value and must be pursued 
for its own sake. Such social cognitions, in a 
distinctly identifiable manner, cause the at­
tribution of value to various aspects of work 
and career which could guide and influence 

people’s work behaviours and their orienta­
tion to career development. The impact of 
value attributions on the career prepara­
tion process can also be marked and critical 
(Arulmani & Abdulla, 2007). 

Processes of role allocation. Relation­
ships within a social group are defined by 
processes of role allocation. The acting out 
of a role is regulated by a reciprocal give–re­
ceive dynamic between the individual and 
society and is characterized by culturally 
defined obligations and expectations (see 
Merton, 1957). Focusing on occupational 
role allocation, this model proposes that cul­
tural preparedness for occupational engage­
ment is influenced by the manner in which 
people are assigned, achieve, or assume oc­
cupational roles. The interaction between 
gender and career provides another strong 
example. In certain cultures, the primary 
role ascribed upon the female is that of wife 
and mother. The definite, cultural expecta­
tion is that any career roles she wishes to 
realise are subsumed under the primary as­
cribed role. 

Proposition 3: The Mediation of Cultur-
al Learning

Cultural learning is a uniquely human 
feature whereby the learner is not only 
learning about things from other persons 
but is also learning things through them 
and at the same time becoming a vehicle for 
the transmission of these learnings to oth­
ers (Tomasello, 2001). The third proposition 
of the cultural preparation process model 
suggests that the capacity for cultural 
learning mediates the interaction between 
global trends (described in Proposition 1) 
and influences on preparedness (described 
in Proposition 2). For example, the tsunami 
that struck the coasts of South India a few 
years ago destroyed the wooden boats of 



127

hundreds of fishermen and severely crip­
pled their livelihoods. Rehabilitation efforts 
brought the practitioners of this traditional 
occupation to a cross road: They were of­
fered new boats but these boats were made 
of fibre glass, a material that was entirely 
new to them. Interviews with a small cross 
section of this group revealed that initial 
scepticism was almost unanimous amongst 
this group (Arulmani, 2006). Long held be­
liefs pertaining to the “way fishing ought 
to be conducted” and “displeasing the gods” 
came into play. At the same time, having 
lost everything they did not have the means 
to build the kind of boats they had tradi­
tionally used. Left with no other alternative, 
a few of them were brave enough to try the 
new boats. They found that they needed to 
learn new skills to handle these boats. They 
also found that the new vessels had advan­
tages. Gradually, more and more fishermen, 
learning from each other, developed mas­
tery over the new boats. In this illustration, 
the tsunami represents the impact of global 
forces affecting occupation and livelihood. 
The scepticism and unwillingness to accept 
an innovation represents context specific 
factors that affect preparedness. The learn­
ing through experimentation, the adaption 
of skills to a new task, and the transmission 
of this learning to others demonstrate the 
mediation of cultural learning. 

Proposition 4: Enculturation and the 
Emergence of Equilibrium

The cultural learning process by which 
a social group forms and shapes its indi­
vidual members to conform to its conven­
tions has been described to be encultura­
tion (e.g., Grusec & Hastings, 2007). Within 
the cultural preparation process model, en­
culturation is explained as the process by 
which people acquire the behaviours that 

are obligatory in that culture—for specific 
practices. In the example of the fishermen 
cited above, their reference to culturally 
embedded beliefs related to their occupa­
tion and their initial refusal to accept fibre 
glass is an illustration of enculturated be­
haviour. The forces of enculturation prepare 
the members of a culture to respond to each 
other, their surroundings, other communi­
ties, and to global trends in a unique and 
distinctive manner. Within the model, the 
socializing forces of enculturation interact 
continuously and dynamically, individually 
or severally with global trends (Proposition 
1), the three factors that influence prepared­
ness (Proposition 2), and through the pro­
cesses of cultural learning (Proposition 3), 
place the individual/group in a unique state 
of equilibrium to engage with career devel­
opment. This is the individual/group’s cul­
tural preparation status equilibrium in re­
lation to career development. For example, 
the cultural preparation status equilibrium 
of the fishermen in the illustration above 
was such that they were committed to the 
belief that wooden boats were essential to 
practice their occupation.

Proposition 5: Acculturation and the Al-
teration of Equilibrium. 

If enculturation describes internally oc­
curring processes that influence cultural 
preparedness, acculturation describes how 
it is influenced by external processes when 
societies come into contact with each other. 
The nature of acculturation could be en­
visioned to lie along a continuum. At one 
end, acculturation could be entirely recip­
rocal whereby both cultures are mutually 
influenced. At the other end, attitudes of 
cultural imperialism and ethnocentric ori­
entations could deliberately ensure that the 
dominant culture unidirectionally trans­
fers its values and norms to a less dominant 
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one (Xue, 2008). Also, secular, global trends 
could make acculturation a necessity. For 
example, the fishermen in the illustration 
had no choice other than to adapt to a new 
type of boat. In its fifth and final proposi­
tion, the cultural preparation process model 
points out that acculturation has a critical 
influence on cultural preparedness. If en­
culturation creates a certain status or qual­
ity of cultural preparedness, the necessity 
for acculturation can cause shifts in cul­
tural preparedness, which may or may not 
be beneficial to the culture that is required 
to acculturate. As with enculturation, the 
forces of acculturation interact continuous­
ly and dynamically, individually or sever­
ally, with global trends and the three factors 
that influence preparedness. Acculturative 
forces that are consonant with the individu­
al/group’s cultural preparation status would 
support, enhance, or further stabilize the 
existing career preparation status equilibri­
um. Dissonance would mean that the forces 
of acculturation disturb the existing career 
preparation status equilibrium. 

Career Beliefs

We have tried to examine the interaction 
between social–cognitive environments and 
orientations to work and career by focus­
sing our attention on a specific kind of so­
cial cognition: namely, career beliefs. John 
Krumboltz, when he initially introduced 
this idea, pointed out that people make 
many assumptions and generalisations 
about themselves and the world of work 
based on their experiences. Beliefs can be­
come so deeply ingrained that they may 
not even be identified by their holders as 
beliefs – they are more like unquestioned, 
self–evident truths. Whether accurate or 
not, career beliefs exert facilitative or in­
hibitive influences on individuals’ decisions 
and actions as they attempt to develop and 

implement career goals (Krumboltz, 1994). 
These patterns of thinking may or may not 
be grounded in rationality. Yet they predis­
pose the individual to making career deci­
sions in a certain manner.

We have tried to explore career beliefs 
further. Our initial observations have shown 
that a conglomerate of attitudes, opinions, 
convictions, and notions seem to cohere to­
gether to create mind–sets and beliefs that 
underlie people’s orientation to the idea of 
a career. It appeared from our field experi­
ences that the impact of career beliefs on the 
career development process is marked and 
critical (Arulmani & Nag–Arulmani, 2004). 
Over the last few years, we have attempted 
to study the construct more systematically, 
and have investigated the possibility that 
certain kinds of social–cognitive environ­
ments foster certain kinds of career beliefs. 
Our methods have included both qualita­
tive and quantitative approaches that have 
collected data through questionnaires and 
focus–group discussions as well as interven­
tion studies. Our analysis has consistently 
thrown up “families” of career beliefs (Arul­
mani, 2008) that seem to interlock with ca­
reer development. Four of these types of 
career beliefs are described briefly in the 
sections below.

Attitudes, opinions, and convictions 
come together to create mind–sets and 
deep rooted beliefs about the idea of a 
career. The outcomes of career coun-
selling are often rendered meaningless 
when prevailing career beliefs are left 
unaddressed. 

Proficiency Beliefs

A consistent career belief theme that in­
fluences the nature of career preparation is 
the importance laid on acquiring qualifica­
tions, skills, and personal proficiency for 
an occupation. It may seem obvious to some 
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that acquiring qualifications and develop­
ing proficiency for a specific range of work 
skills is necessary for career development. 
In reality, however, there seems to be wide 
variability in the manner in which social–
cognitive environments actually nurture 
this attitude. For example, in certain In­
dian contexts, a lower emphasis is laid on 
acquiring work–skills proficiencies. Our re­
search has found this to be particularly true 
for socio–economically vulnerable groups 
(Arulmani, Van Laar, & Easton, 2003). The 
lower emphasis on acquiring work–skills 
proficiencies could be the result of the high 
degree of pressure on the economically dis­
advantaged to have their children begin 
earning for survival. Conversely, the typi­
cal Indian middle–class family places an 
extraordinarily high value on acquiring 
qualifications. Great efforts and significant 
family resources are directed toward en­
suring that the children in the family are 
“properly qualified”. 

Our research (Arulmani & Nag–Arul­
mani, 2005), has shown that if given a 
choice and the necessary support, families 
from lower–income homes would be grate­
ful for their children to acquire any kind 
of qualification. In contrast, middle– and 
upper– middle–class families were strong­
ly pre–occupied by the prestige attributes 
that surround further education. Vocation­
ally oriented courses were attributed low 
levels of prestige, while obtaining a col­
lege degree was a must for any middle class 
young person. It was also observed that a 
large percentage of the middle–class groups 
linked no specific career goals to going to 
college other than “I must have a degree”. 
The impact of prestige was such that a large 
number of middle– and upper– middle–
class participants in our research intended 
to pursue college education, even if this did 
not lead to direct employment. 

Control and Self–Direction Beliefs

Situations and experiences influence the 
direction that one’s life can take. This cate­
gory of beliefs reflects the individual’s sense 
of control over the trajectory of his or her 
life. Mind–sets in this category are linked 
to the career aspirant’s belief that he or she 
could deal with the exigencies presented by 
life situations and the orientation to direct 
and take charge of the way in which his or 
her life progresses. 

Here again the influence of social–cog­
nitive environments is significant. Young 
people from economically disadvantaged 
backgrounds seem to demonstrate a lower 
orientation to exercising control over the 
trajectory of their lives. Their responses re­
flected helplessness in the face of barriers 
to career development, with a tendency to 
view the future in terms of the deprivations 
they were experiencing in their present sit­
uation. The higher–income groups, on the 
other hand, showed a stronger orientation to 
creating opportunities for themselves and 
high motivation to actively engage with ca­
reer development tasks. 

Persistence Beliefs

Successful career development requires 
the individual to face and attempt to over­
come difficulties and hurdles that punctu­
ate progress toward a career goal. The fifth 
category of mind–sets toward career devel­
opment extracted by our analysis, describes 
beliefs that foster persistence toward career 
goals despite difficulties and barriers that 
could emerge during the process of career 
preparation. Beliefs within this category re­
flect the resolve to persevere with determi­
nation toward career goals.

Once again, we have found that the so­
cial–cognitive environment that the individ­
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ual was a part of coloured the quality of per­
sistence. Persistence amongst young people 
from disadvantaged homes was lower and 
less consistent. Their responses reflected a 
strong predisposition to sacrificing long–
term gains for more immediate benefits in 
the here and now. If a career is to become 
a reality for an Indian young person from 
a poor home he or she would be required 
to make career plans, while simultaneously 
grappling with poverty, unstable family 
structures, inaccessible institutional sup­
port, and financial constraints. Planning for 
what could come to fruition only sometime 
in the future may not be consistent with 
the reality perceptions of the young person 
from such a background. The middle–class 
groups, on the other hand, demonstrated a 
higher degree of persistence. Their respons­
es reflected a long–term orientation to the 
future, with evidence of planning, setting 
goals, and preparing for their future.

Culture and Career Guidance

Career belief themes vary across age 
groups, socio–economic status, and cultural 
environments. The foregoing discussion of 
career belief themes has served to illustrate 
how attitudes of pride and prejudice could 
influence career development. Our experi­
ence has consistently demonstrated that the 
outcomes of career counselling were often 
rendered meaningless when prevailing ca­
reer beliefs were left unaddressed. The no­
tion of social–cognitive environments and 
the career beliefs they engender have given 
us a useful framework within which to un­
derstand career development and to plan in­
terventions that are contextually relevant. 

It is being increasingly accepted that 
the success and long term sustainability of 
programmes and interventions are closely 
linked to the extent to which they integrate 
with the local context. For example, the In­

ternational Union of the History and Phi­
losophy of Science (IUHPS) in its position 
paper (2001) asserts that traditional bodies 
of knowledge represent time tested meth­
ods and systems which are attuned to spe­
cific cultural contexts. Most importantly, it 
is emphasised that indigenous knowledge 
is not only a repository of practical tech­
niques and empirical information but is also 
a guide for generating hypotheses, formu­
lating research designs, creating methods, 
and making interpretations. A further ex­
ample is the call made by the International 
Council for Science (ICSU) to its members 
encouraging them to learn from indigenous 
knowledge (2002). Today almost all relevant 
UN institutions are committed to the valid­
ity of traditional knowledge sources as valu­
able reservoirs of knowledge. 

The success and long term sustain-
ability of programmes and interventions 
are closely linked to the extent to which 
they integrate with the local context. 
While a career service that takes a uni-
versalist approach does have positive 
outcomes, an intervention that is con-
textualised is more effective. 

While a careers service that takes a 
universalist approach does have positive 
outcomes, an intervention that is contex­
tualised is more effective. An important 
point to be noted here is that the intention 
is not merely to point to a “non Western” 
approach for career guidance. Instead it is 
to highlight the value of recognising other 
frameworks as possessing ideas, concepts, 
and constructs that would enrich a career 
counselling interaction. The cultural pre­
paredness approach blends universal prin­
ciples with particular needs. 

The cultural preparedness paradigm 
asks researchers and practitioners irrespec­
tive of their backgrounds to recognise that a 
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given culture has been already prepared in 
a certain way to engage with work, occupa­
tion, and career. Many of us may have had 
the experience of hearing a glass pane or 
tumbler vibrate when a bell rings or when 
a musical instrument hits a certain note. 
Physicists use the word resonate to explain 
this phenomenon. In similar manner, the ef­
fectiveness of a career guidance programme 
would be determined by how well it reso­
nates with a culture. By this I mean that the 
effectiveness of an intervention could be 
higher when the ideas and concepts that lie 
behind an intervention cohere with the his­
tory, values, and beliefs of a particular com­
munity. Over the years, geopolitical forces 
such as colonisation and globalisation have 
intruded into existing ways of living and 
eroded the value placed on tenets of local 
cultures. As a result, age old customs, skills, 
and knowledge bases are written off in the 
contemporary context as being unscientific 
and impractical (Bissell, 2010). Reese and 
Vera (2007) warn that theoretical or practi­
cal applications of educational and health 
interventions emerging from worldviews 
that are different from the worldview of the 
community that the intervention is intend­
ed to serve, could face challenges of cul­
tural relevance, community participation, 
and ultimately, programme effectiveness. 
This challenge of programme effectiveness 
is accentuated when “universal” principles 
that underlie a service delivery theme are 
used for programme development without 
considering how they could be adapted to 
the “particular” characteristics of a spe­
cific context (Griffin & Miller, 2007). Sen­
sitive career guidance professionals would 
ask themselves whether traditions different 
from their own have something to offer that 
would enrich their own view of guidance 
and counselling. Being sensitive to cultural 
preparedness implies being open to learn­

ing from others’ customs and ways of living 
with a view to coming closer to delivering 
services that resonate with needs expressed 
in a particular situation.

Globalization

The human being’s sojourn on this planet 
began as a nomad who moved from one place 
to another seeking greater security, food, 
and comfort. This tendency continued and 
the history of human beings travelling from 
one location to another for the exchange 
of goods, services, and ideas is an ancient 
one. Advances in modes of transport and 
communication have hastened the pace and 
quality of these exchanges, and today we re­
fer to this international exchange/transfer 
of resources and ways of living as globaliza­
tion. Giddens (1991) defines globalization as 
“the intensification of worldwide social re­
lations which link distant localities in such 
a way that local happenings are shaped by 
events occurring many miles away and vice 
versa” (p. 64). I now highlight three aspects 
of globalization that are related to work and 
cultural preparedness: international trade, 
the emergence of a global workforce, and 
the new international division of labour. 

International trade. The practice of 
trading goods and services across interna­
tional borders is also an ancient one. The 
Silk Route is an example of a network of 
trade routes that stretched for nearly 4,000 
miles linking China, the Afro–Eurasian 
landmass, and Asia to Europe. While tradi­
tional trade focused on the buying and sell­
ing of goods that were not available locally, 
a key distinguishing feature of contempo­
rary, globalized, international trade is the 
seeking of trading opportunities that have 
a cost advantage. In the globalized world, 
therefore, the exchange of goods and ser­
vices can occur not merely because they 
are not available locally, but because it is 
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cheaper to procure it from elsewhere. This 
has had a profound impact on local work­
forces, leading to loss of jobs at some loca­
tions and an unprecedented increase in job 
opportunities at other locations. 

Global workforce. One of the outcomes 
of the globalization of trade is the emer­
gence of a global workforce: the extensive, 
international pool of workers employed 
mainly by multinational companies con­
nected across nations to a global network 
of job tasks and work functions. As of 2005, 
the global labor pool of those employed by 
multinational companies consisted of al­
most 3 billion workers (Freeman, 2008). A 
key qualifying feature of this workforce is 
its skill for using communication technolo­
gies to interact with professional colleagues 
in other global locations. 

The new international division of la­
bor. This feature of globalization emerges 
when manufacturing and production are no 
longer restricted to local economies. With an 
eye on lowering costs of production and in­
creasing profits, companies relocate produc­
tion processes and outsource them to loca­
tions that offer cost advantages. While this 
division of labour benefits the outsourcing 
company, it does not benefit the individual 
worker in such companies who is laid off 
or retrenched. For example, between the 
years 2000 and 2007, a total of 3.2 million 
manufacturing jobs were lost in the Unit­
ed States due to outsourcing (Crutsinger, 
2007). On the other side of the outsourcing 
pipeline is the recipient country—usually a 
developing country offering cheap labour—
where a massive increase in jobs is seen. A 
significant proportion of the recently seen 
economic growth and increase in Gross Do­
mestic Product (GDP) in these countries is 
related to this new international division of 
labour (ILO, 2013). 

The Impact of Globalization on Work 
Behaviour

These processes impact the interface be­
tween culture and work behaviour in many 
ways. This form of globalized trade requires 
cultural realignments and usually it is the 
recipient (developing) country that is re­
quired to realign. Let us take the example of 
the business process outsourcing industry 
(call centres) in India as an example. This 
is an industry that has created millions of 
jobs and is described as an engine of eco­
nomic development for this country. Seen 
from another perspective, working in a call 
centre requires the worker to undergo an 
acculturation process (discussed in a later 
section), that could include change of name, 
alteration of English accent, and imbibing 
and developing fluency with cultural phe­
nomena (e.g., ways of greeting, language 
usage, festivals) to suit the client country 
(Upadhya & Vasavi, 2006). Most of these 
jobs require the worker to also rearrange 
sleep–wake patterns to suit the availability 
of clients across the seas. Further analysis 
of this phenomenon points to the creation 
of a cultural dissonance within the indi­
vidual. An Indian call centre, for example, 
is structured to mimic the culture of the 
client country: Accents, the identities, 
and lifestyles all are moulded to resemble 
those in the client country. But in reality, 
the culture of these workers is completely 
different and sometimes contradictory to 
the client country (Nadeem, 2009). The 
psychological fallout of this kind of forced 
acculturation has been observed and 
ranges from psychosomatic illnesses and 
loss of self–esteem to strained friendships 
and marital discord (e.g., Arulmani, 2005; 
Upadhya & Vasavi, 2006). 
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ԿՈՆՏԵՔՍՏ ԵՎ ՄՇԱԿՈՒԹԱ–ՌԵԶՈՆԱՆՍԱՅԻՆ ՄՈՏԵՑՈՒՄՆԵՐ

ԳԻԴԵՈՆ  ԱՐՈՒԼՄԱՆԻ 

Հնդկաստանի Հոգեկան առողջության և նեյրո գիտությունների  
ինստիտուտի կլինիկական հոգեբան 

Հեղինակը ներկայացնում է մարդաբանների /անտրոպոլոգ/ բնորոշումը մշակույթ 
հասկացողության վերաբերյալ, թե ինչպես այն ներկայանում է որպես մարդկային գոր­
ծոն, որը չի կարելի վերագրել ոչ գենետիկային և ոչ էլ կենսաբանական ժառանգականու­
թյանը: Հեղինակը խոսում է նաև մշակութային տարբեր դրսևորումների, հատկանիշների 
և սկզբունքների մասին, որոնց կոնտեքստում իրականանում է աշխատանքային գործու­
նեությունը: Հոդվածում կարևորվում է աշխատանքի և կարիերայի սերտ կապը մարդու 
զարգացման գործում` գրեթե բոլոր մշակույթներում: Այստեղ խոսվում է նաև այն մասին, 
թե ինչպես աշխատանքը նաև մշակույթ է:

КОНТЕКСТ И КУЛЬТУРНО–РЕЗОНАНСНЫЕ ПОДХОДЫ

ГИДЕОН  АРУЛМАНИ

Клинический психолог Института психического здоровья и нейронаук Индии

Автором представлено антропологическое определение понятия культуры как 
человеческий фактор, который нельзя отнести ни к генетической, ни к биологической 
наследственности. Автор также обращается к различным культурным проявлениям, 
особенностям и принципам, в контексте которых осуществляется трудовая деятельность. 
В статье подчеркивается тесная связь работы и карьеры с развитием человека почти во 
всех культурах. Также говорится о работе как о новой культуре.

Հոդվածի ներկայացման տարեթիվը̀ 13.04.14 թ.
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ԱԼԲԵՐՏ ԽԱՌԱՏՅԱՆ 
Պատմական գիտությունների դոկտոր, պրոֆեսոր  

ՀՀ ԳԱԱ թղթակից անդամ, «Լրաբեր hասարակական 
գիտությունների» հանդեսի գլխավոր խմբագիր

«ՄԱՍԻՍ» ԳՐԱԿԱՆ ՇԱԲԱԹԱԹԵՐԹԸ (1900–1908)

1900–1908 թթ. «Մասիսը» լույս է տե­
սել որպես գրական շաբաթաթերթ` հան­
դես գալով իբրև ժամանակի լավագույն 
հայկական հրատարակություններից 
մեկն այս բնագավառում: Խմբագիրներ 
Տ. Արփիարյանի և ապա Ենովքն Արմենի 
շնորհիվ «Մասիսն» իր շուրջ համախմբեց 
արևմտահայ գրական ու գրաքննադա­
տական մտքի փայլուն ներկայացուցիչնե­
րին (Գր. Զոհրապ, Մ. Մեծարենց, Սևակ, 
Արտ. Հարությունյան, Զ. Եսայան, Ա. Ան­
տոնյան, Ե. Տեմիրճիպաշյան, Հ. Ալփիար, 
Տ. Չյոկյուրյան և ուրիշներ)` նպաստելով 
հայ գրականության զարգացմանը: «Մա­
սիսը» հրապարակ էր իջնում որոշակի 
ծրագրով և նախասիրություններով` ըն­
թերցողին շարունակաբար ծանոթաց­
նելով որն միայն ազգային գեղարվես­
տական արժեքներին, այլև այլ ազգերի 
գրական ու գեղագիտական ուղություն­
ներին (ռեալիզմ, ռոմանտիզմ, սիմվո­
լիզմ, դեկադանս և այլն): Ազգային գրա­
կանության զարգացման վերաբերյալ իր 
հրապարակումներում շաբաթաթերթը 
ձգտում էր կարծիքների բազմազանու­
թյան` արտացոլելով ժամանակի գրա­
կան–գեղագիտական ըմբռնումների ընդ­
հանուր պատկերը

Հանգուցային բառեր և արտահայտու­
թյուններ` Գրական հրատարակություն, 
գրական–գեղագիտական ըմբռնումներ, 
գրական դեկադանս, սիմվոլիզմ, ռեալիս­
տական շարժում, բնականոն հաջորդայ­
նություն, «Մասիս», գրական մրցանակա­
բաշխություն, բազմակարծություն, ձևի ու 
բովանդակության հիմնահարց, գրական 

բանավեճ, գավառական գրականություն, 
կին գրողներ, ֆեմինիզմ, «վրան–բաց» 
երգիծանք, մատենագիտական արժեք: 

«Մասիսը» 1900 թ. սկզբներին հանդես 
եկավ որպես գրական հրատարակու­
թյուն՝ կրելով «շաբաթաթերթ, ազգային, 
քաղաքական, գրական» ենթավերնագի­
րը: Արտոնատերը դեռևս 1852 թ. այդ թեր­
թը հիմնած Կարապետ Ություճյանն էր, 
տնօրեն–խմբագիրը՝ Տիգրան Արփիարյա­
նը (Արփիար Արփիարյանի կրտսեր եղ­
բայրը): Վերջինս ոչ միայն կարողացավ 
ըմբռնել դարասկզբի գրական ու գեղա­
գիտական նոր պահանջները արևմտա­
հայ հասարակության մեջ, այլև իր շուրջ 
համախմբեց գրական նոր բարձրացող 
սերնդի փայլուն ներկայացուցիչներին՝ 
Ա. Հարությունյանին, Ա. Անտոնյանին, 
Օ. Չիֆթե–Սարաֆին, Ռ. Սևակին, Տ. Չյո­
կյուրյանին, Ռ. Զարդարյանին, Հ. Գա­
զանճյանին, Մ. Պարսամյանին, Զ. Եսա­
յանին և այլոց: Աշխատակցում էին նաև 
անվանի ու համբավի տեր գրողներ՝ Գր. 
Զոհրապը, Ռ. Պերպերյանը, Ե. Տեմիրճի­
պաշյանը, Հ. Ալփիարը, Ալփասլանը, Գ. 
Պուպլին, Ա. Ալպոյաճյանը, Զ. Եսայանը, 
Ենովք Արմենը, Մ. Մեծարենցը, Ռ. Սևակը 
և ուրիշներ: Նորացված «Մասիսը» հրա­
պարակ էր իջնում որոշակի ծրագրով ու 
նախասիրություններով՝ ըստ ամենայնի 
նպաստել հայ գրականության զարգաց­
մանը, ընթերցողին շարունակաբար ծա­
նոթացնել ոչ միայն ազգային գրական 
արժեքներին, այլև նրա ուշադրությունն 
ուղղել դեպի արտասահմանի գրական 
ու գեղագիտական ուղղությունները:
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Դրան համապատասխան, շաբաթա­
թերթը զգալիորեն խթանեց հատկա­
պես գրաքննադատական հոդվածների 
ու գրախոսականի զարգացումը՝ սկսած 
ինքնուրույն գրականության վերաբերյալ 
գնահատանքի խոսքից և վերջացրած 
եվրոպական, ռուսական ու ամերիկյան 
գրականությունների թարմ և նորովի 
բնութագրումներով: Շաբաթաթերթը, 
հատկապես Տ. Արփիարյանի խմբագրու­
թյան տարիներին (1900–1905), և ասենք, 
հիմնականում նաև դրանից հետո, երբ 
խմբագրապետն էր Ենովք Արմենը 
(1907–1908), ձգտել է գրական լայնախո­
հությունից բխող կարծիքների բազմա­
զանության՝ արտացոլելով ժամանակի 
գրական–գեղագիտական ըմբռնումների 
ընդհանուր պատկերը:

Նկատելի է նաև շաբաթաթերթի 
զգույշ մոտեցումը գրական նորաձևու­
թյուններին, արևմտյան, հատկապես 
ֆրանսիական գրական դեկադանսի հայ 
հետևորդների ծայրահեղություններին: 
Սրանց հանդեպ «Մասիսը» շատ ավելի 
լայնախոհ վերաբերմունք ուներ Տ. Արփի­
արյանի խմբագրության շրջանում, թեև, 
ըստ հարկին, մերժում էր առհասարակ 
ծայրահեղությունները:

Գրականության մեջ ձևի կարևորու­
թյունը, այսուհանդերձ, և դարձյալ ֆրան­
սիական գեղագիտական պատկերացում­
ների ուժեղ ազդեցությամբ, շարունակում 
էր իրեն զգացնել տալ 1900–ական թթ. 
պոլսահայ բանաստեղծության մեջ, որ 
սկիզբ էր առնում դեռևս XIX դ. 2–րդ 
կեսից, անգամ 1880–ական թթ. ռեալիս­
տական շարժման պայմաններում, երբ, 
թվում է, ռոմանտիզմի դեմ երիտասարդ 
ռեալիստների («իրապաշտների») առար­
կությունները ամենից առաջ ուղղվում 
էին Հյուգոյի և ֆրանսիական ռոմանտիզ­
մի այլ սյուների դեմ: «Մասիսում» արտա­
ցոլվել է նաև ձևին նախապատվություն 
տվող տեսակետը:

Արևմտահայ գրական ու հասարակա­
կան կարծիքը, թերևս, 1900–ական թթ. 
ներկայացնում էր կենսունակ պահպանո­
ղականության և միաժամանակ, գրական 
նորագույն, եվրոպական ըմբռնումների 
մի զարմանալի համադրում, որ բխում 
էր նույն իսկ պոլսահայ կյանքի հասա­
րակական նկարագրի հակասականու­
թյունից: Հին և պարկեշտ գրական ավան­
դույթների մեծարումը՝ հանուն ազգային 
բարոյական հիմքերի պահպանության, 
տեղական պայմանների ու միջավայրի 
ինքնաբավությունը և մյուս կողմից, գրա­
կան նորագույն ըմբռնումների ներթա­
փանցումներն այդ իրականության մեջ, 
հատկապես կրթված երիտասարդու­
թյան շրջաններում: Կարելի է կարծել, որ 
նշված հակասականությունն էր թելադ­
րում, որ 1900–ականի «Մասիսի» էջերում 
շարունակվի դեռևս 1880–ականի «Մասի­
սի» մեջ ծայր առած անհաշտ բանակռիվը 
բարոյական և անբարոյական գրականու­
թյան վերաբերյալ:

«Մասիսի»՝ գրականության և լրագրու­
թյան զարգացման մտահոգությունների 
մեջ առանձնանում է նախորդ և ժամա­
նակակից գրական սերունդների միջև 
բնականոն հաջորդայնության խնդիրը: 
Որոշակիորեն այս մտահոգությունը խո­
րացնում էին նորօրյա եվրոպական ազ­
դեցությունների ներթափանցումները մա­
մուլ և գրականություն, էլ ավելի որոշակի՝ 
սիմվոլիզմի և առհասարակ դեկադանսի 
ազդեցությունը ստեղծագործող երիտա­
սարդ սերնդի վրա: Հակազդեցության 
միջոցներից մեկը «Մասիսը» դիտում 
էր ոչ վաղ անցյալի կամ ավագ սերնդի 
գրողների ժողովրդականացումը, նրանց 
կյանքի և ստեղծագործության ուսանելի 
օրինակի քարոզչությունը: Շաբաթաթեր­
թի գրական և գրական–դիմանկարային 
անդրադարձներն այս իմաստով ձեռք 
էին բերում ոչ միայն ճանաչողական 
նպատակադրվածություն, այլև անմի­
ջական կապ էին ստեղծում, այսպիսով, 
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տարբեր սերունդների գրողների միջև, 
որ XX դարասկզբին կարող էր ընդհատ­
վել արևմտյան ազդեցությունների չդա­
դարող հոսքով: Ասենք, որ այդ սոսկ Տ. 
Արփիարյանի «Մասիսի» բերած նորույթը 
չէր. շաբաթաթերթը նրա խմբագրության 
տարիներին վերստին շրջանառության 
մեջ էր դնում 1880–ական թթ. առաջատար 
պոլսահայ հրատարակությունների՝ «Արե­
ւելքի» և «Մասիսի» ուղեգիծը, այն է՝ վեր­
հանել ավագ սերնդի հայ գրողների ու 
այլ մտավորականների կենսագրությունն 
ու գործունեությունը, դուրս բերել նրանց 
մոռացության մշուշից և առնչել ներկայի 
պահանջմունքներին:

Շաբաթաթերթը ազգային գրականու­
թյան զարգացման կարևոր նախադրյալ­
ներից մեկն էր համարում գրողների նոր 
սերնդի դաստիարակությունը, նրանց 
հանդեպ հասարակական ուշադրության 
պատվաստումը: Այս մտահոգությամբ 
«Մասիսը» կազմակերպում էր «նոր գրիչ­
ների» բանաստեղծությունների մրցա­
նակաբաշխություն: 1903 թ. փետրվարին 
քնարական պոեզիայի մրցանակաբաշ­
խության համար շաբաթաթերթն առա­
ջադրեց որոշակի թեմա՝ «Բաժնուած 
սիրտեր» խորագրով: Մրցույթի հանձնա­
ժողովի անդամներն («քննիչներ») էին Մ. 
Աճեմյանը, Թ. Թերզյանը և Աղ. Փանոսյա­
նը (1903, թիվ 8, 113–114): Հաղթողի համար 
սահմանվել էր մրցանակ՝ «ոսկի գրիչ 
մը»: Մրցանակաբաշխության մասնակից­
ներից խրախուսվեցին 40 երիտասարդ 
ստեղծագործողներ, որոնց մեջ էին Գ. 
Խանճյանը (Ուրֆայից), Հայկանուշ Մառ­
քը (Կ. Պոլսից), Մ. Պարսամյանը և Մ. Մե­
ծատուրյանը (Մ. Մեծարենց) և ուրիշներ: 
Դրանից առաջ, 1901 թ., «Մասիսը» մրցա­
նակաբաշխություն էր հայտարարել լա­
վագույն նորավեպի համար (1901, թիվ 49, 
777): Ի պատիվ «Մասիսի», պետք է ասել, 
որ այն հետագայում ևս շարունակաբար 

տպագրեց Մ. Մեծարենցին՝ ժողովրդա­
կանացնելով նրա ստեղծագործություն­
ները: Երիտասարդ հեղինակների հա­
մար «Մասիսը» 1904 թ. բաց արեց հատուկ 
էջ՝ «Նորերի բաժին» խորագրով, որտեղ 
տպագրվում էին շնորհալի երիտասարդ 
ստեղծագործողներ: 

«Մասիսի» գրաքննադատական հոդ­
վածներում, գրախոսականներում և այլ 
հրապարակումներում շրջանառվում են 
ժամանակի արևմտահայ ճանաչված 
գրողների՝ Գր. Զոհրապի, Չիֆթե–Սարա­
ֆի, Զ. Եսայանի, Ե. Տեմիրճիպաշյանի, 
Մ. Գոչունյանի, Ինտրայի (Տ. Չրաքյան) և 
այլոց ստեղծագործությունների վերաբե­
րյալ կարծիքները, դրանք հիմնավորող 
վերլուծություններն ու ընդհանրացում­
ները: Ինչպիսին այդ գրականությունն 
էր, այնպիսին էլ, հիրավի, «Մասիսի» 
գրաքննադատությունն էր՝ տարամիտող, 
գրականության նշանակությունն ու գոր­
ծառույթները հակասական անկյուննե­
րից ընկալող և բազմաշերտ, որտեղ եթե 
տիրապետող մի բան կա, այդ էլ բազմա­
կարծությունն է: Այդ, միաժամանակ, հայ 
գրաքննադատական մտքի ամենանշա­
նակալի ձեռքբերումներից մեկն էր XX 
դարի սկզբին, և հենց սրանով է պայմա­
նավորված բանավեճերի շռայլ առկա­
յությունը «Մասիսի» էջերում, որ վերա­
բերում էր և՛ ազգային, և՛ եվրոպական 
գրականություններին, գրական ուղղու­
թյուններին, առանձին գրողների ստեղ­
ծագործություններին և այլն: «Շ. Ծիա­
ծան» ստորագրությամբ հանդես եկած 
Մեծարենցը Զոհրապի բանաստեղծու­
թյունների վերլուծության մեջ վերհանում 
էր նրա խորունկ զգացումները՝ կիրքը, 
տխրությունը, անհատի հոգեկան տվայ­
տանքները: Միաժամանակ, նա նկատում 
է Զոհրապի ոճի «անխնամությունը», որ 
«մեծ բան մը չի պակսեցներ իր խիստ 
տաղանդալից արտադրութեանց ար­
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ժանիքէն» (1905, թիվ 12, 190): «Մասիսի» 
երիտասարդ գրաքննադատները բանաս­
տեղծությունից ակնկալում են հարուստ 
ներաշխարհի և հոգու տեր անհատին 
ներդաշնակող արվեստ:

«Մասիսի» գրաքննադատության հա­
մար, այսուհանդերձ, ձևի ու բովանդա­
կության փոխհարաբերության հիմնա­
հարցը առավել կարևոր նշանակություն 
ստացավ սիմվոլիզմի շուրջ մղվող տև­
ական բանավեճերում: Գրական ուղղու­
թյունների շուրջ ընթացող բանավեճին 
զուգահեռ, «Մասիսը» քննարկել է նաև 
ժամանակի դեկադենտական գրակա­
նության գնահատման հարցը՝ ցուցադրե­
լով իր լայնախոհ մոտեցումները առկա 
տարաձայնություններին: Շաբաթաթեր­
թի գրաքննադատները՝ լավատեղյակ 
եվրոպական գրական ուղղություննե­
րին, հատկապես ֆրանսիական գրա­
կանության մեջ տարածված նորագույն 
դեկադենտական պոեզիային, խնդիրը 
դիտարկում են ոչ թե այդ ուղղություն­
ների մերժման կամ հաստատման, այլ 
արևմտահայ գրականության մեջ դրանց 
թողած ազդեցության շրջանակներում: 
Այս բնույթն ունի Արտ. Հարությունյանի 
«Երկունք» ժողովածուի՝ Տ. Չյոկյուրյանի 
գրախոսականը, որտեղ քննադատական 
շեշտը դրված է բանաստեղծական զգա­
ցումների դրսևորման ձևի վրա:

Սիմվոլիզմի և դրա հայ հետևորդների 
դեմ կտրուկ քննադատությամբ հանդես 
եկավ «Մասիսի» վերջին խմբագիր Ենովք 
Արմենը: «Գրականութեան տիպարներ» 
(1907, թիվ 3, 53–61) հոդվածով: Նա սիմ­
վոլիզմի մեջ տեսնում է միայն գրական 
նախընթաց ուղղությունների բացասումը՝ 
հանուն արտառոցի և բացառիկի: Թեև 
նա այս ուղղության հետևորդների թի­
վը հինգ–վեցից ավելի չի հաշվում, բայց 
ակնհայտ է, որ նրան անհանգստացնում 
է սիմվոլիզմի ավելի քան լայն տարած­
ման երևույթը:

«Մասիսում», սակայն, լսելի էր նաև 
սիմվոլիզմի պաշտպանների ձայնը, որ 
ուշադրություն էր հրավիրում եվրոպա­
կան չափանիշների շրջանառումներով 
ու մեկնաբանություններով: Արտ. Հարու­
թյունյանը հանդես էր գալիս ֆրանսիա­
կան սիմվոլիզմի տեսական հիմքերի ու 
դրույթների վկայակոչումով և այս իմաս­
տով ճանաչողական նշանակություն ունի 
նրա «Ֆռանսական գրականութեան դէմ­
քեր. Ռէմի տը Կուռմոն» հոդվածը (1907, 
թիվ 16, 306–311):

Տեսական խնդիրների արծարծման 
հետ միասին և շատ ավելի հաճախա­
կի, «Մասիսը» քննարկել է ժամանակի 
գրական կյանքի ընթացիկ խնդիրները: 
Գավառական գրականություն հասկա­
ցությունը ևս, որ շրջանառվել էր դեռևս 
1880–ական թթ. «Արեւելքի» և «Մասիսի» 
էջերում, ենթադրում էր նախ, որպես 
գրական երկի առարկա ընտրել Արևմ­
տյան Հայաստանը, նրա բուն ժողովրդի 
առօրյան, կենցաղը և իրավական վիճա­
կը, հոգեբանությունը, բարոյական ըմբռ­
նումները և այլն: Եվ երկրորդ, գեղար­
վեստական պատկերման խնդիրը, այդ 
իրական միջավայրն ու մարդը պետք է 
դառնային ռեալիստական գրականու­
թյան առանցք: Մի հայտնի չափով այս 
մտայնությունը կապվում էր հայ իրա­
կանության մեջ ազգային ինքնորոշման 
տրամադրություններին, որոնց սնուցման 
ու ծավալման համար էական նշանակու­
թյուն ուներ հայրենիքի և հայ գավառացու 
ճանաչողության խնդիրը:

«Մասիսի» բերած գրաքննադատա­
կան նորույթներից էր կին գրողների 
(«կնոջական գրականութեան») ստեղծած 
գրականության հիմնահարցի առաջադ­
րումը, որ եվրոպական գրաքննադատու­
թյան ազդեցության ամրապնդումն էր 
ժամանակի հայ իրականության մեջ կին 
գրողների հայտնությամբ: «Մասիսն» իր 
ընթերցողին ծանոթացնում էր Զ. Եսայա­
նի, Մառի Արապյանի, Արշակուհի Թեո­
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դիկի, Սաթենիկ Հարությունյանի (Թլկա­
տինցու դուստրը), Իսկուհի Մինասյանի 
և Մարիանե Տամատի (երկուսն էլ ֆրան­
սագիր) ստեղծագործություններին, տա­
լիս նրանց գրական վաստակի գնահա­
տականը:

Իբրև գրական հրատարակություն, 
«Մասիսը» նոր ուղիներ էր հարթում հայ 
գրականության ընթացքի մեջ և ամենից 
առաջ՝ իր գրական լայն ընդգրկումների 
շնորհիվ: Նրա ծրագիրը, որ ավելի կամ 
պակաս չափերով հաջողվեց իրագործել 
1900–1908 թթ., այսօր էլ զարմացնում է 
իր պատկառելի չափերով, ոչ միայն ազ­
գային գրողների ստեղծագործություն­
ների, այլև համաշխարհային գեղար­
վեստական գրականության, նորագույն 
գրական ուղղություններին պատկանող 
երկերի թարգմանություններով՝ հայ գրա­
կան միտքն ու ճաշակը արդիականացնե­
լու մտահոգությամբ: Ավելին, «Մասիսը» 
այդպիսի արդիականացումը չէր ենթադ­
րում այլ կերպ, քան ազգային գրականու­
թյան ավանդույթների պահպանության և 
քարոզչության միջոցով:

Ավագ սերնդի բանաստեղծների մեջ 
«Մասիսն» ակնածանք ունի հատկապես 
Ե. Տեմիրճիպաշյանի նկատմամբ, որի 
ստեղծագործությունը հայ բանաստեղ­
ծության զարգացման դարավերջի ըն­
թացքը ներկայացնելուց բացի, կարծեք, 
կամուրջ էր ստեղծում, իր միստիկական 
բեկված պատկերների հուշարկումներով 
արևմտյան դեկադանսին առնչվելու հա­
մար: Միաժամանակ, կարծեք սահմա­
նազատվելով Ե. Տեմիրճիպաշյանի միս­
տիկական ծայրահեղություններից, բայց 
և հաշվի առնելով տաղանդավոր գրողի 
գրչի արժանիքները, «Մասիսը» տպագ­
րեց Գր. Զոհրապի «Եղիա Տեմիրճիպա­
շեան» հոդվածը (1907, թիվ 38, 759–762), 
որտեղ ընդհանրացված ներկայացվում 
է հակասական գրողը, որի դարձվածնե­

րի ու նորակերտ բառերի մեջ Զոհրապը 
նկատում է և այն, որ «իրենց յանդգնու­
թեան մէջ յաճախ այլանդակութեան կը 
յանգին» (նույն տեղում, 759):

Հ. Ալփիարը «Մասիսում» ևս շարու­
նակում է ստեղծագործել նույն թեմանե­
րի շրջագծում՝ կենցաղ, բարոյական հա­
րաբերություններ սեռերի միջև՝ մնալով 
միշտ նույն զվարթ, սրամիտ, դիպուկ, եր­
բեմն՝ գռեհկություններում շրջանառող իր 
երգիծանքով: Ալփիարը կրթված, մտավո­
րական նոր շերտերի երգիծաբանն է, որը 
չհասկացվեց պահպանողական շրջաննե­
րի կողմից, և որոնք չհապաղեցին նրան 
հռչակելու «անբարոյական, վրան–բաց» 
երգիծանքի ներկայացուցիչ:

«Մասիսում» Քրիզանթեմ–Ալփիարը 
երբեմն իր քրոնիկները տպագրել է «Շոգ­
մոգ մտածումներ» խորագրով: Դրանք 
կամ երգիծական նորավեպեր են, կամ 
իրապատում սյուժեներ՝ մշակութային 
երևույթների, մտավորականների, պատ­
րիարքարանի և այլնի քննադատական 
խայթոցներ, բարքերի երգիծական գնա­
հատումներ և այլն: 1907 թ.: Կինը և նրա 
բարոյական կերպարը, ընտանիքում և 
հասարակության մեջ նրա դիրքն ու պահ­
վածքը այս շրջանում ևս մնում են երգի­
ծաբանի ուշադրության կենտրոնում: Ըն­
տանիքի և կնոջ բարքերի երգիծական 
ձևախեղումների սեփական համակարգը 
Ալփիարին հասցնում են դրանից բխող 
այն եզրակացությանը, որ ֆեմինիզմը 
հայ հասարակության մեջ իրականանա­
լու ոչ մի հիմք և հեռանկար չունի: Կնոջ 
հավասարությունը տղամարդուն, առա­
ջինի հասարակական գործուեությունը 
նա ընկալում է ֆիզիկական բնությունից 
տրված՝ սեռերի տարբերության տեսակե­
տից: Կնոջ հասարակական գործունեու­
թյունը Ալփիարը համարում է «խոլ վազք 
մը դէպի անկարելին, անտեղի մարմաջ 
մը եւ սխալ գաղափար մը, զոր առաջին 
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անգամ տանը մնացած օրիորդ մը հղա­
ցած ըլլալու է» (1902, թիվ 46, 729):

Նույն կարծիքն ունի ֆեմինիզմի և 
կնոջ հանրային գործունեության վերա­
բերյալ Գր. Զոհրապը: Նույն այս «Մասի­
սում» հիշատակելով Տյուսաբի «Մայտա» 
վեպի առթիվ իր երբեմնի բանավեճը Ռ. 
Պերպերյանի հետ, Զոհրապը նշում էր. 
«Ես՝ իմ արեւելքցիի համառութեամբս այդ 
դատին (ֆեմինիզմի– Ա. Խ.) դէմ կը մա­
քառէի եւ դեռ կը մաքառիմ՝ համոզուած, 
որ ատով կինը կը կորսնցնէ, քան թէ կը 
շահի իր շնորհին մէջ» (1901, թիվ 43, 676):

Անկյալ հասարակական բարքերի և 
դրա հետ միասին բարոյական արժեքնե­
րի կորուստը աղետալի մի բան էր թվում 
ռեալիստ Զոհրապին, որը կնոջ մեջ, 
նրա միջոցով ընտանիքի և հասարակու­
թյան պահպանության վերջին հանգր­
վանն էր տեսնում: Փչացած բարքերի ու 
բարոյականության անկման այնպիսի 
վիհը՝ հասարակական կյանքը, որի մեջ 
կարող էր նետվել կինը ֆեմինիստների 
ենթադրած տղամարդու և կնոջ իրավա­
հավասարության պատրանքային պայ­
մաններում, Զոհրապին պատկերանում 
էր որպես կնոջ բարոյական ու հոգևոր 
գեղեցկության, ուրեմն և անհատի ու 
հասարակության առավել խաթարմանն 
ուղղված սպառնալիք: Նրա հերոսուհի­
ները, որքան էլ գործեն ստոր միջավայ­
րում, մեծապես բարձր են կանգնած այդ 
միջավայրից և անկախ նրանց դրամա­
տիկ կամ ողբերգական ճակատագրից, 
կարծեք, մնում են գեղեցկության և հու­
սո այն վերջին խարիսխը, որն անվտանգ 
ծովածոցում մնալու վերջին հնարավո­
րությունն է տալիս ազգի հողմակոծ նա­
վին: Կարծում ենք, սրանում է թաքնված 
Զոհրապի առարկությունը ֆեմինիզմին և 
բանավեճը դրա հետ, որ մեծ գրողը, Ռ. 
Պերպերյանի հետ բանավիճային անմի­
ջականությունից զատ, վարեց իր ամբողջ 

ստեղծագործության մեջ: Այստեղ առկա 
է, իրոք, ռեալիստ Զոհրապը, բայց դրա­
նից բխող նրա գնահատականը, կնոջ և 
տղամարդու փոխհարաբերության նրա 
գնահատականը, ասել կուզի՝ ընտանի­
քում և հասարակության մեջ կնոջ տեղի 
զոհրապյան պատկերացումը ի հայտ է 
բերում նաև նրա ռոմանտիզմը:

«Մասիսում» իր ստեղծագործական 
մնայուն հետքն է թողել Օ. Չիֆթե–Սարա­
ֆը (Հովհ. Աբիսողոմյան) իր նորավեպե­
րով, ակնարկներով, գրաքննադատական 
նյութերով և խմբագրական հոդվածնե­
րով: Շաբաթաթերթում նա հանդես է եկել 
իր հանրածանոթ անվամբ, այլև Օ. Չ. Ս. 
և «Համշիրակ» ստորագրություններով: 
Չիֆթե–Սարաֆի նորավեպերը հագեցած 
են ճշմարտացի պատկերներով, կենցաղի 
ու բարքերի վերարտադրության մեջ նա 
հակում ունի դեպի մարդկային դրաման: 
Դրամատիկ լարվածությունն ու անկեղծ 
ապրումները, որոնք կարող են հասնել 
ողբերգական վախճանի, նա պահպա­
նում է նաև իր ակնարկներում, («Ճերմակ­
ներով», 1901, թիվ 44, 693–696, «Բարիզե­
ան տռամներ», 1903, թիվ 24, 373–377): 
«Շահարիկ» ստորագրությամբ նա «Մա­
սիսում» տպագրել է «Գաւառացի կինը» 
հոդվածը և «Հարիւր ոսկիի համար» նո­
րավեպը (1903, թիվ 26, 413–415, 1904, թիվ 
32, 508–511): Նա անդրադառնում է գա­
վառում հայ կնոջ իրավազուրկ վիճակին 
և առհասարակ հետամնաց բարքերին:

Գավառական գրականության զարգա­
ցումը ազգային ակունքներին վերադառ­
նալու միջոցով էր պատկերացնում «Մա­
սիսի» հեղինակավոր գրողներից մեկը՝ 
Թլկատինցին (Հ. Հարությունյան): «Գե­
ղի նամակներ» ակնարկում նա առանց 
գունազարդման, բայց և առողջ կենսա­
զգացողությամբ արժանին է հատուցում 
գյուղացու բարոյական մաքրությանն ու 
աշխատանքին (1905, թիվ 21, 201–203): 
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Գավառական գրականության դրվագներ 
է վերարտադրում նաև նրա «Ուր փնտռել 
առաքինութիւնը» ակնարկը՝ «Մասիսի» 
1906 թ. հուլիսի համարներում:

«Մասիսում» իր տաղանդին արժանի 
նորավեպերով, գրաքննադատական ու 
հրապարակախոսական հոդվածներով 
հանդես եկավ Զապել Եսայանը: Նրա 
նորավեպերը շնչում են զգացմունքնե­
րի թափով, անգամ անսովոր չափերի 
ու ցնցող դրվագներով, կանացի նուրբ 
զգայնությամբ: Գրողը դիմում է նաև սուր 
հակադրությունների՝ միայնակ հոգիների 
դրաման մոտ տարածության վրա ցու­
ցադրելու նպատակով, որ առավել հաս­
կանալի է դառնում նրա մարդասիրական 
զգացումների դրսևորումներով, անհա­
տի ու միջավայրի տարընթաց շարժման 
ու ընկալումների շեշտադրումներով և 
այլն: Վերջին թեմաները Զ. Եսայանը շո­
շափում է նաև իր այլ նորավեպերում, 
ինչպես և «Էջ մը Պալզաքի կեանքէն» 
հոդվածում (1905, թիվ 12, 180–184):

«Մասիսը» թարգմանական ուրույն 
քաղաքականություն է վարել՝ իրա­
կանացնելով հայ ընթերցողին օտար 
գրականություններին հաղորդակցելու 
իր ծրագիրը: Ամենից շատ «Մասիսը» 
տպագրել է ֆրանսիացի հեղինակներին, 
հետևելով արևմտահայ գրողների ու 
գրաքննադատների ավանդական կողմ­
նորոշմանը: Միայն ֆրանսիական գրա­
կանությունից «Մասիսը» տպագրել է 
կամ գրական գնահատականներ տվել 
շուրջ չորս տասնյակի չափ հեղինակնե­
րի, որոնք ճնշող մեծամասնությամբ ժա­
մանակակից գրողներ են: Օտար գրական 
երկերի թարգմանություններով ամենից 
շատ հանդես է եկել Չիֆթե–Սարաֆը, 
որին հետևում են Տ. Ելքենճյանը, Ենովք 
Արմենը, Ռ. Սամիկյանը, Հ. Նազարյանը, 
Ռ. Պերպերյանը, Մ. Մեծարենցը, Մ. Պար­
սամյանը, Ե. Գոլանճյանը և ուրիշներ:

Գրողի կենսագրության և ստեղծա­
գործության՝ վերոհիշ յալ ներքին կա­
պերից ելնելով, «Մասիսը» գրեթե միշտ 
թարգմանական գործերը ներկայաց­
նում էր հեղինակի կենսագրության 
հետ միասին: Ենովք Արմենը ևս ամե­
րիկյան դասական Է. Պոյի «Ծովափին 
աղջիկը» բանաստեղծությանը (1901, 
թիվ 51, 803) կցել է նրա կենսագրությու­
նը: Ավելին, շաբաթաթերթի կարծիքով, 
եթե կենսագրական հիմքն անհրաժեշտ 
է հեղինակին առավելագույնս ընկալե­
լու համար, ապա այն կարող է դառնալ 
նաև ուսումնառության դպրոց: Ուշագ­
րավ է, որ Տ. Ելքենճյանը ամերիկյան 
մեկ այլ դասականի՝ Լոնգֆելլոյի ստեղ­
ծագործությունը հայ գրողների համար 
գործոն էր համարում, հաղթահարելու 
ֆրանսիական պոեզիայի համատարած 
ազդեցության միակողմանիությունը՝ 
տեղի տալու, որ «ուրիշ ազդումներու 
եւ թարգմանիչներու աչքերն ուղղուէին 
քիչ մ’ալ ուրիշ կողմեր» (1905, թիվ 23, 
358): Այլ հրապարակումներում «Մասի­
սը» ծանոթություններ է տվել գերմանա­
կան, իտալական, լեհական, ռուսական, 
նորվեգական և այլ ազգերի գրականու­
թյունների մասին:

Հայ մամուլի և նրա խմբագիրնե­
րի, հրատարակիչների և առհասարակ 
լրագրության վերաբերյալ «Մասիսի» այլ 
լրջմիտ հրապարակումները նկատի առ­
նելով, առանց վերապահության կարելի 
է պնդել, որ դրանք հող նախապատրաս­
տեցին XX դարի հայագիտության այս 
բնագավառի հետագա ուսումնասիրու­
թյունների համար: Նույնը կարելի է ասել 
նաև ազգային մշակույթի այլ ճյուղերի՝ 
երաժշտության, թատրոնի, դպրոցի, 
թարգմանական արվեստի վերաբերյալ, 
որտեղ նույնպես պատկառելի երախտիք 
ունի XX դարի սկզբներին հրատարակ­
ված այս գրական շաբաթաթերթը: 
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“MASIS” LITERARY WEEKLY NEWSPAPER (1900–1908)

ALBERT KHARATYAN

Doctor of Historical Sciences, Professor Correspondent Member of the National Academy of 
Sciences of the Republic of Armenia, Chief editor of the journal “News of Social Sciences” 

of the National Academy of Sciences of the Republic of Armenia

In 1900– 1908 “Masis” appeared as a literary weekly being one of the best Armenian publica­
tions in the field. Thanks to editors T. Arpiaryan and A. Enovqn, western Armenian represen­
tatives of literary and literary criticism genre (e.g., Gr. Zohrap, M. Metsarents, R. Sevak, Art. 
Harutyunyan, Z. Esayan, A. Antonyan, E. Temirchipashyan, H. Alpiar, T. Chyokuryan and oth­
ers) united around “Masis” promoting the development of Armenian literature. “Masis” brought 
forward its vision and preferences introducing its readers not only to the national artistic values 
but also to other nations’ literary and aesthetic movements (e.g., realism, romanticism, symbol­
ism, decadence, etc.) In its publications about the development of the national literature, the 
weekly paper aimed at difference in length of sight through the reflection of general outlook 
of the state–of–the–art literary and aesthetic perceptions. 

Литературный еженедельник “масис“ (1900–1908)

АЛБЕРТ ХАРАТЯН

Доктор исторических наук, профессор, член–корреспондент НАН РА, главный 
редактор научно–общественного журнала «Вестник общественных наук»

В 1900–1908 гг. «Масис» издавался в качестве литературного еженедельника и считался 
популярным и наилучшим армянским изданием ного времени. Благодаря редакторам Т. 
Арпиаряну и Енокву. Армену вокруг «Масиса» сплотились лучшие умы западноармянской 
литературно–критической мысли (таких, как Гр. Зохрап, М. Мецаренц, П. Севак, А. 
Арутюнян, З. Есаян, А. Антонян, Е. Темирчипашян, Г. Алпиар, Т. Чёкюрян и другие), 
тем самым способствуя развитию армянской литературы. Основной целью выхода 
в свет еженедельника являлось не только ознакомление читателя с национальными 
традиционными литературными ценностями, а также формирование представлений о 
научном и литературном достижении других национальностей (реализм, романтизм, 
символизм, декаданс и др.). В своих изданиях еженедельник стремился к достижению 
плюрализма мнений относительно развития национальной литературы, тем самым 
отображая общую картину литературно–художественных и эстетических представлений 
времени. 

Հոդվածի ներկայացման տարեթիվը̀ 13.04.14 թ.
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ԼԵՎՈՆ ՇԻՐԻՆՅԱՆ
Խ. Աբովյանի անվան հայկական պետական 

մանկավարժական համալսարանի քաղաքագիտության 
և իրավունքի պատմության ամբիոնի վարիչ, 

քաղաքական գիտությունների դոկտոր, պրոֆեսոր

ՏԱՐՏԱՆԵԼԻ ԱՌԱՍՊԵԼԸ* ԿԱՄ ՌԱԶՄԱՎԱՐԱԿԱՆ  
PR–Ի ԹՈՒՐՔԱԿԱՆ «ՍԵՎ ԽՈՌՈՉԸ»

«Ռուսիա, նայած թե ի՛նչ է Թուրքիո դիրքը 
Նեղուցների հարցում Ռուսիո հանդեպ, 
կարող է լինել «կամ Թուրքիո առաջին 
բարեկամը և կամ նրա առաջին թշնամին»:

[…] առավելաբար Նեղուցների հետքերով Ռուսիա 
կամ բարեկամ և կամ թշնամի էր դառնում 
եվրոպական պետությանց. բարեկամանում էր 
նրանց՝ որոնք Նեղուցների հարցում իրեն 
հետ էին, և թշնամի դառնում նրանց՝ որոնք իրեն դեմ էին:

… երբ [եվրոպական պետությունները] ուզում էին 
Ռուսիան իրենց հետ ունենալ՝ դառնում էին զիջող 
Նեղուցների հարցում. իսկ երբ այս բարեկամության 
կարիքը սուր կերպով չէին զգում՝ համախմբվում և 
խեղդում էին Ռուսաստանը Նեղուցների ջրերում (էջ 125): 

Վ. Նավասարդյան 
Նեղուցները (Վոսփոր և Դարդանել). 

թրքական ջրուղիները և հայ դատը: Գահիրե, 1947. 

Վավերագրում ներկայացված է Առա­
ջին աշխարհամարտի թուրք ռազմաքա­
ղաքական գործիչ Վեհիբ փաշայի հուշերն 
ու գնահատականները համաշխարհային 
քաղաքական խաղի հանգույցներից «թր­
քական ջրուղիների» շուրջ անցած իրա­
դարձությունների վերաբերյալ: 

Հեղինակի դատողությունների խոր­
քից դուրս է ցցվում բնության և հասա­
րակության մեջ անվրեպ գործող օրի­
նաչափությունը՝ հավասարակշռության 
հաստատման մշտնջենական ձգտումը՝ 

կողմերից մեկին բերելով մահ, մյուսին 
պարգևելով երջանկություն, թեկուզև ժա­
մանակավորապես:

Հանգուցային բառեր և արտահայ­
տություններ` հավասարակշռություն 
(բալանս), նեղուցներ, Բոսֆոր, Դարդա­
նել, Անգլիա, Ֆրանսիա, Գերմանիա, Ռու­
սաստան, Թուրքիա: 

Առաջին աշխարհամարտի հարյուր 
ամյակի առնչությամբ, նրա ենթատեքս­
տում՝ Թուրքիայի կողմից Արմենոցիդի 
չփոխհատոուցված ոճիրի առնչությամբ, 
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կարևոր են, բնականաբար, պատմական 
անցյալում կատարված (տեղի ունեցած) 
շատ իրադարձություններ. երբեմն պատ­
մական ճշմարտությունը վեր հանելու, եր­
բեմն խեղաթյուրումների շղթան ամրաց­
նելու նպատակով: 

Այդ իրադարձությունների թվին են 
պատկանում «թրքական ջրուղիների» 
շուրջ ծավալված գործողությունները, 
նրանց տիրանալու խոշոր (շահագր­
գիռ) տերությունների խորքային դրդա­
պատճռները, թուրքերի հաղթանակի, 
Անտանտի տերությունների՝ Անգլիայի և 
Ֆրանսիայի աղետալի պարտության մո­
տիվացիայի և պատճառների ուսումնա­
սիրությունը:

Այս առնչությամբ շատ է գրվել ան­
ցյալում, սակայն, ինչպես կարելի է են­
թադրել, ավելի շատ գրվելու է առաջի­
կա ամիսներին, հատկապես մինչև 2015 
թվականի ապրիլի 23–ը, մինչև Հայոց 
Մեծ Եղեռնի հարյուրամյակի օրը՝ 2015 
թվականի ապրիլի 24–ը: «Հաղթանակի» 
փաստը, թրքական ավանդույթով, խեղա­
թյուրվելու և շահարկվելու է անսահմա­
նորեն, թերևս ձեռքի հետ հիմնավորելով 
նաև Արմենոցիդի (Հայասպանություն) 
օբյեկտիվ անխուսափելիությունը: Եվ՛ 
այլն, և՛ այլն:

Ուստի նկատի ունենալով հարցադր­
ման հույժ կարևորությունը՝ խորհող ըն­
թերցողի ուշադրությանն ենք հանձնում 
ժամանակաշրջանի թուրք ռազմաքա­
ղաքական գործիչներից Վեհիբ փաշայի 
խոստովանություն–մենախոսությունը՝ 
շարադրված և փոխանցված պատմա­
գիտությանը անզուգական Ռուբենի ձե­
ռամբ՝ որպես վավերագրի իր տեսակի 
մեջ եզակի մի օրինակ, շատ ավելի հա­
վաստի, քան ստվարածավալ որևէ հե­
տազոտություն:

Եվ այսպես:
Լ. Շ.

***
Ռոտոսթո՝ փոքրիկ, գեղեցիկ քաղաք 

մը, սրբատաշ քարերով շինված, հա­
մեստ և նեղ փողոցներով, որ կը հիշեցնե 
անցյալը, բայց կորած է ներկայի հոգե­
րու մեջ:

Քաղաքին զարդը գեղեցիկ ծովն է, 
որ իբրև հայելի ինկած է Սև և Արշիպե­
ղագոս ծովերու միջև: Այդ ծովը Մարմա­
րան է: Անոր մեկ ծայրը Վոսփորն է, իր 
Պոլսով, իսկ մյուս ծայրը՝ Տարտանելը՝ իր 
անցքով: Ծովի կեդրոնին վրա բարձրա­
ցած են համանուն Մարմարա կղզիները, 
որոնք կնային ջուրերու մեջեն Վոսփորի 
և Տարտանելի նեղուցներուն և իրենց դեմ 
եվրոպական ափին բարձրացող Թեքիր 
Տաղ լեռներուն, որոնց ստորոտը կգտնվի 
Ռոտոսթո քաղաքը:

Եթե Մարմարա կղզիները ծովի կեդ­
րոնին վրա են, Ռոտոսթոն ալ ծովափի 
կեդրոնին վրա է: Այդ կետեն կսկսի Թե­
քիր Տաղ շղթան, որ կմտնե Արշիպեղա­
գոս ծովուն մեջ և կգոյացնե Կելիպոլիի 
նեղ թերակղզին, որ արևելյան ափով 
Տարտանելի ջրանցքը կգոյացնե, իսկ 
արևմտյան ափով Քսերոս ծոցը կկազմե 
Արշիպեղագոսին մեջ: Այդպեսով, Ռոտոս­
թոն՝ համաշխարհային նշանակություն 
ունեցող Տարտանելի գլխուն կանգնած 
պահակ մըն է, իր Թեքիր Տաղ լեռներով: 
Մյուս կողմե ան միջին օղակն է Վոսփոր–
Տարտանել նեղուցներուն, որոնց ճամբու 
կեսին կգտնվի: Դյուրին ճամբաներով 
կերթա դեպի Չորլու և Չաթալճա՝ մտնե­
լու համար Պոլիս և հսկելու համար Վոս­
փորի անցքերուն և փակելու համար Եվ­
րոպայի և Ասիո դուռները կամ բանալու 
համար զանոնք իր ուզածին պես:

***
Հոս ավելորդ չէ հիշել Վեհիպ փաշայի 

յուրահատուկ տեսակետները՝ Տարտանե­
լի 1914 թվի կռիվներու մասին:
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Վեհիպ փաշայի մեծ եղբայրը՝ Էսատ 
փաշան առաջին մեծ պատերազմի ատեն 
Պոլսո և Տարտանելի վերին զորամասի 
պետն էր, իսկ ինքը Կելիպոլի–Քսերոս 
տարածության հրամանատարը: Ուրեմն, 
անոնց ձեռքին տակ էր որ տեղի ունե­
ցավ թրքական հերոսամարտը, ուր հե­
րոսացավ Մուսթաֆա Քեմալ փաշան և 
ուր պարտության մատնվեցավ ողջ Եվ­
րոպան:

Երբ 1927–ին Վեհիպ փաշան ինծի հյուր 
էր եկած երկու շաբաթով, հարցուցի.

— Ի՞նչն էր հիմնական պատճառը ձեր 
հաղթության Տարտանելի մեջ և ի՞նչ էր 
պարտության պատճառը Եվրոպայի: Ձեր 
պատրաստությո՞ւնը, զենքի առավելու­
թյո՞ւնը, ձեր քաջությո՞ւնը, ձեր թվական 
առավելությո՞ւնը:

Ան պատասխանեց.
— Կամ հարցումիդ պետք չէ պատաս­

խանել, կամ պետք է պատասխանել Ճիշ­
տը, քանի որ քեզի դժվար է կլլեցնելը: 
Ըսեմ ճշմարտությունը, որ դյուր պիտի 
չգա ոչ ոքի.

«Մեր պատրաստությո՞ւնը և զենքի 
առավելությո՞ւնը: Ոչ, իհարկե: Այդ առաս­
պել է: Տարտանելի ամրությունները հին 
են և հարմարցված մեկ դար առաջ եղած 
զրահանավերուն: Անոնք կփոշիանային 
նոր զրահանավերու ռումբերեն: Ցուցան­
շան լինելով, ավելի վնաս կու տային քան 
օգուտ: Մենք նոր զրահավորներուն հար­
մարցված ամրություններ չունեինք և չու­
նինք: Կելիպոլիի կռիվը խրամային կռիվ 
դարձավ մեզի համար:

«Մենք զինաթափ էինք անոնց զրա­
հավորներուն դեմ, քանի որ մեր թնդա­
նոթները անոնց թնդանոթներուն կես 
ճամբան իսկ չէին հասնիր. մեր գնդակնե­
րը կհասնեին անոնց երբ զրահավորնե­
րը արհամարհելով մեզ, կամովին մոտե­
նային մեզի, կամովին մոտենային մեր 
թնդանոթներուն: Բայց մեր գնդակները 

կարողություն չունեին անոնց զրահնե­
րը խորտակելու: Մենք ունեցանք հեռար­
ձակ և սպաննիչ զենքեր գերմաններեն 
այն ատեն միայն, երբ Դաշնակից ուժերը 
որոշեցին թողնել Տարտանելը և հեռա­
նալ: Հավատա’ ինծի, մեր զինական գե­
րակայությունը չէր պատճառը մեր հաջո­
ղության:

«Թվական առավելությո՞ւնը: Ոչ, ի 
հարկե: Այդ ալ առասպել է: Քեզի ըսի, որ 
Կելիպոլիի կռիվը դարձավ խրամային 
կռիվ: Կելիպոլիի տարածությունը այն­
քան փոքր է, որ կարելի էր խրամները 
լեցնել առ առավելն 40–50 հազար զորք. 
ավելի զորքին ոչ տեղ կա աշխատելու և 
ոչ ալ հնարավորություն պարենավորե­
լու: Նույնքան և գուցե քիչ մըն ալ պակաս 
թշնամին կրնար օգտակար կերպով զորք 
տեղավորել: Երկու կողմերն ալ թվական 
առավելությամբ չէին կրնար մեկզմեկ 
ջախջախել: Միայն երկու կողմը կանգ­
նած համարյա հավասար թիվով ուժերն 
էին, որ կրնային իրար բզկտել, բայց ան­
կարող էին իրար բնաջնջել: Թիվը թեև 
անարժեք էր Կելիպոլիի մեջ, բայց անհ­
րաժեշտ էր շուրջ 40.000 զինվոր միշտ 
լրիվ ունենալ երկու կողմին համար և 
ամեն օր սպաննվածներու և վիրավոր­
ներու տեղը նոր ուժ բերել: Ատով պետք 
է բացատրել, որ յուրաքանչյուր կողմ 
կես միլիոն զոհեր ունեցավ Տարտանելի 
կռիվներու ընթացքին, եթե չըսեմ մեկ ու 
կես միլիոն բոլորին համար:

«Այս սարսափելի սպանդի մեջ ամե­
նասարսափելին անգլիացիներու և «ան­
զակ»–ներու ֆութպոլ խաղալն էր ամեն 
մեկ կռվի ընդմիջումին, ինչ որ մեր վրա 
ճնշիչ տպավորություն կթողեր:

«Երրորդ հարցումիդ դժվար է ճիշտ 
պատասխանելը,— ծիծաղելով ըսավ 
Վեհիպ:– Եթե ճիշտը իմացվի, բոլորն ալ 
հերետիկոս, դավաճան ըսելով պիտի 
կախեն մեզ: Կհարցնես, թե Տարտանելի 
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կռիվներուն մեջ խելքը, հերոսությունը, 
քաջությունը որո՞ւն կողմն էր: Եթե քե­
զի ըսեմ, որ Տարտանելի մեջ մեր կողմը 
ո’չ խելքի, ո’չ հերոսության և ոչ ալ քա­
ջության անհրաժեշտությունը կար, պի­
տի չհավատաս: Այդ բոլորը անհրաժեշտ 
էին, սակայն մեր հակառակորդ կողմին. 
անոնք ալ այդ չունեին»:

Ձմեռ էր այս խոսակցության ատեն: 
Սալամանդր վառարանը հանգիստ կվա­
ռեր: Ես ներողություն ըսելով՝ ելա քիչ մը 
քարածուխ ավելցնելու համար: Վեհիպը 
հարցուց.

— Այդ Սալամանդր վառարանը լա՞վ 
վառարան է:

— Հիանալի վառարան է:
— Դուն անոր շինելը կամ անոր մեքա­

նիզմի սկզբունքը գիտե՞ս:
— Շինելը, իհարկե, չեմ գիտեր և վառ­

վելու սկզբունքով ալ չեմ հետաքրքրված, 
բայց փորձով գիտեմ, որ շատ լավ կվառի:

— Բայց դյուրի՞ն է զայն կառավարե­
լը,— հարցուց:

— Կառավարելու բան ալ չկա: Պի­
տի նայիս, որ մեջի քարածուխը չվերջա­
նա և նորը լեցնելու ես, երբ վերջանալու 
վտանգը կա:

— Մեկ հարցում ալ. ամեն տեսակի 
քարածուխ կվառի՞ այդ Սալամանդրի 
մեջ:

— Ամեն տեսակն ալ կվառի,– պատաս­
խանեցի:

— Մեկ հարցում ալ, և այլևս ես հարց 
չունիմ: Այդ քարածուխները, որ կլեցնես, 
պատահե՞ր է, որ ապստամբին, ուզեն 
դուրս փախչիլ հնոցեն և դժկամակին 
իրենց վառվելեն:

Երբ զարմացած անոր երեսին կնայեի, 
ան կծիծաղեր վրաս:

— Դուն կարծեցիր թե այդ վառարանը 
ես առաջի՞ն անգամ տեսած եմ: Քեզմե 
ավելի լավ գիտեմ անոր կազմությունը: 
Ես գործածած եմ զայն: Իմ հարցումնե­

րով ես կուզեի հասկցնել քեզի Տարտա­
նելի մասին քու հարցերուդ պատասխա­
նը: Բայց դուն չհասկցար: Իբրև պատիժ՝ 
բաժակս լից, ես բացատրեմ:

Խմեց մեկ ումպով մեկ բաժակ կոնյակ 
և սկսավ բացատրել.

«Կելիպոլիի թերակղզին նկատե նեղ 
սրվակ մը: Ան կողողվի մեր ձեռքը մնա­
ցած Մարմարայի ջուրերով և Մուրատ 
Չայի լայնքով՝ Տարտանելի անցքով, որ 
լեցված էր ականներով: Իսկ մյուս կող­
մե՝ կողողվի Արշիպեղագոսի և Քսերո­
սի ծոցի ջուրերով, որոնք լեցված էին 
ֆրանսական, անգլիական և այլ զրա­
հանավերով: Այդ սրվակի նեղ վիզը և 
բերանը, որ ցամաքի հետ կկապե զայն, 
Թեքիր Տաղի լեռներն են, որոնք հազիվ 
թե քանի մը քիլոմեթր տրամագիծ ունին՝ 
լայննալով Քսերոսի ծոցին շուրջ և միա­
նալով ցամաքամասին. անոնք հարմար 
են ճակատամարտի համար և կռվելու 
ասպարեզ կբանան իրենց շրջապատին 
մեջ: Ճիշտ այդ կետին վրա ես նստած էի. 
մեկ կողմեն, ամեն վայրկյան կսպասեի, 
որ թշնամին ցամաքահանում պիտի ընե 
և պիտի ջանա խլել Կելիպոլիի բերանը, 
իսկ մյուս կողմեն՝ այդ բերանեն ես ներս 
կլեցնեի սրվակին մեջը (Կելիպոլիի) լինի 
ցամաքով, լինի Մարմարա ծովով, օրա­
կան 10–30.000 զորք, հոն վառվելու հա­
մար: Այդ սրվակին մեջ լեցվողը ետ չէր 
կրնար դառնալ. ան պիտի վառվեր, և 
անոր միայն մոխիրը ետ կու գար, իբրև 
դիակ և վիրավոր: Կելիպոլիի հնոցին մեջ 
ինկողներեն միակ երջանիկները անոնք 
էին, որ շատ ծանր վերքեր կստանային և 
անպետք կդառնային նորեն այդ հնոցին 
մեջ ձգվելու համար»:

Քիչ մը ծանր շունչ առնելե և ծխախո­
տը վառելե ետք, ան վերսկսավ իր պատ­
մությունը՝ խեղդելով իր հուզումները.

«Դուն շատ հիացած կերևաս Կելի­
պոլիի կռվողներու և հերոսներու վրա 
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և մանավանդ Քեմալի վրա: Նախանձ չէ 
ըսածս, քանի որ անոնք իմ ձեռքի տակն 
էին և անոնց վերագրվածները վերջ ի 
վերջո ինծի կու գան: Բայց առանց զգաց­
մունքի եթե դատենք, սրվակ մը որուն մեջ 
ինկողը, լինի լավ թե վատ, լի վախկոտ 
թե քաջ, լինի խելոք թե անխելք, դատա­
պարտված է հավասար կրակով վառ­
վելու անխտրականորեն, ոչ մի առաքի­
նություն չի ցուցադրեր: Երբ կանխորեն 
որոշված է թե ուր պիտի նստիս, ուր պի­
տի կռվիս, ինչ պիտի կռվիս և, հակառա­
կորդ սպաննելեն ետք, ինքդ ալ պիտի 
սպաննվիս, այդ կդառնա մեքենական 
աշխատանք, ուր ո’չ հերոսություն, ո’չ 
խելք, ո’չ քաջություն անհրաժեշտ է: Այդ 
բոլորը անհրաժեշտ էին զրահավորնե­
րու մեջ նստածներուն համար. իսկ մեր 
կողմը, որ բռնած էր Կելիպոլիի բերանը 
և կսպասեր Քսերոսի ծոցի ցամաքահան­
ման, պատեհություն չունեցավ ցույց տա­
լու որևէ առաքինություն, մինչ առաքինու­
թյունը պակսեցավ թշնամիին: Ահա քեզի 
Կելիպոլին»:

Երբ ես տարակուսանքով կնայեի 
անոր, «իհարկե, անհավատալի և սար­
սափելի կերևան քեզի ըսածներս», ըսավ 
ժպտելով, և քաշեց իր սիկարեթը:

— Համոզիչ չէին ըսածներդ, կներես, 
որովհետև կարծես թե այդքան զրահա­
նավեր, որ խորտակեցիք, իրենք իրենց 
խորտակվեցան: Կարծես վեց միլիոն 
զորքեր անտեղի կերպով բերած եք և 
զոհաբերած՝ առանց նպատակի: Կարծես 
թե Անգլիա, Ֆրանսա չեն ուզած հաղ­
թել և իբրև ոճրագործներ իրենց բանա­
կի գլխուն արյունալի խաղ մըն են խա­
ղացեր: Անոնց հաղթողը դուք չե՞ք եղեր, 
անարժե՞ք եղեր են ձեր տված կես միլիոն 
զոհերը: Տարտանելի մեջ կատարվածը 
անհաշիվ ոճի՞ր մըն է եղեր երկու կողմե­
րուն համար ալ:

Վեհիպը տաքացած ըսավ.

— Առաջին ըսածդ ճիշտ է, իսկ երկ­
րորդը՝ սխալ: Ես արդեն ըսի, որ Դաշնա­
կիցները հիմար գտնվեցան կամ, եթե հի­
մար չէին, գիտակցական ոճրագործներ 
եղան իրենց հարազատ զորքին: Տար­
տանելը փակ դուռ մըն էր: Մտնելու հա­
մար նեղուցները՝ կամ պետք էր այդ դու­
ռը կոտրել և մտնել, և կամ պետք էր այդ 
դռան բանալին գտնել և բանալ ու մտնել: 
Ուրիշ միջոց չկար: Առանց բանալիի՝ դուռ­
ները ջարդելով հնարավոր էր մտնել նե­
ղուցները, որովհետև մենք հեռարձակ 
թնդանոթներ չունեինք: Թշնամին հեռու­
ներեն կրնար մեզ լռության մատնել և 
մտնել նեղուցները՝ հոգնություն հանձն 
առնելով մաքրելու ականները: Թշնա­
մին այդ գիտեր և այդպես ալ փորձեց ու, 
հաջողության ամեն գրավական ունենա­
լե հետո, իր ձեռք բերած հաջողությունը 
իր ձեռքով ձախողեցուց: Նախ՝ կեդրոնա­
ցած նավային կրակով լռեցուց մեր ամ­
րությունները, երկրորդ՝ մեր բախտեն 
նավային ուժերուն գլուխը դրավ ֆրան­
սական զրահանավերը, իսկ անոնց ետև­
են՝ անգլիացիները: Երրորդ՝ ֆրանսական 
զրահանավերը առաջ քշելով՝ մտցուց 
Տարտանելի մեջ հաջողությամբ: Սա­
կայն, պատահեցավ մեզի համար անս­
պասելին: Հաջողության մեջ անոնք թո­
ղին և իրենց զրահանավերով հեռացան 
նեղուցներեն: Գիտե՞ս ինչու: Ֆրանսական 
ղեկավարությունը իբրև ավելի սնափառ, 
առաջինը կուզեր լինել Տարտանելին տի­
րողը և Պոլիս մտնողը, իսկ անգլիական 
ղեկավարությունը ատոր կվերաբերեր 
հետին հաշիվներով: Երբ ֆրանսական 
քանի մը զրահանավեր վնասվեցան և 
անհույս դարձան,– այդքան վնաս ան­
խուսափելի էր,– անգլիացիք իսկույն եզ­
րակացություն հանեցին, թե անհնար է 
նավատորմիղով տիրապետել Տարտա­
նելին, թեպետ ան արդեն տիրապետված 
կրնար լինել փոքրիկ ճիգով մը:
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«Հրաման տվին քաշվելու, հակա­
ռակ ֆրանսացիներու տրտունջին, թե 
մեզ առաջ ձգեցիք և մշակված ծրագիրը 
կլքեք: Անգլիացիք չուզեցին զրահանա­
վերով մտնել Տարտանել և Պոլիս: Անոնց 
հաշիվն էր, թե որո՞ւ համար տիրենք Տար­
տանելին, քանի որ Պոլիսը և Նեղուցները 
խոստացված են Ռուսիո: Որով իրենց զո­
հաբերությունը պիտի ծառայեր Ռուսիո 
տիրապետության:

«Ավելին ըսեմ: Գերմանացիք ևս կու­
զեին, որ անգլիացիք տիրեն Տարտանե­
լին և գան Պոլիս, թեպետ մեր զինակից­
ներն էին: Ինչքան հեռարձակ թնդանոթ 
կուզեինք Տարտանելի համար, անոնք 
կձգձգեին, թեքնիք և այլ պատճառներով: 
Բայց երբ պարզ եղավ, թե անգլիացիք 
այլևս պիտի չգան, թնդանոթները առա­
տորեն եկան: Գիտե՞ս ինչու: Գերմանները 
կհուսային անգլիացիներու մուտքով Պո­
լիս, ճեղք մը բանալ ռուսերու և անգլիա­
ցիներու միջև:

«Այս բոլորեն մեկ բան պարզ էր. Տար­
տանելը բռնությամբ մտնելու անհնարու­
թյունը տարածվեցավ, ինչ որ առասպել և 
սուտ էր առաջին շրջանին, իսկ իրական 
եղավ, երբ անոր վրա ծովով հարձակող 
չկար: Պարզ էր մեզի համար, որ, գոնե 
ծովով, անգլիացիք չեն ցանկար մտնել 
Տարտանել:

«Իսկ ցամաքով Տարտանելին տիրե­
լու ճանապարհը Կելիպոլիի թերակղզին 
չէր, այլ այդ թերակղզիի գլուխը, ուր ես 
նստած էի, հսկելով Քսերոսի ծովախոր­
շին Թեքիր Տաղի փեշերեն: Այդ տեղեն է 

որ կարելի էր ցամաքով երթալ և տիրա­
պետել Կելիպոլիի թերակղզիին, ուր մեր 
ուժերն էին կեդրոնացած, քանի որ իշխե­
լու բանալին հոն թաքնված էր: Բայց ի 
զուր կսպասեի մեզի համար ճակատագ­
րական այդ կետի վրա: Մեզ հանգիստ 
կթողնեին: Եթե հիմար չլինեին, կամ 
ավելի ճիշտը՝ եթե լրջորեն ցանկային 
Տարտանելին տիրել, փոխանակ յուրա­
քանչյուր օր զոհաբերելու 20–30 հազար 
մարդ Կելիպոլիի թերակղզիին մեջ, այդ 
զորքերը կհատկացնեին Սերոսի ծոցեն 
զարնելու թերակղզիի վիզին և գագա­
թին: Այդ պարագային մեր ուժերը հոն ու­
ղարկելը, մեր պարենավորումը անհնար 
պիտի ըլլար, և Կելիպոլին ինքն իրեն պի­
տի իյնար և Նեղուցները պիտի բացվեին: 
Բայց ըսի, որ անգլիացիներու բուն նպա­
տակը Նեղուցները տիրապետելը չէր, այլ 
Նեղուցներու մեջ մեզ զբաղեցնելը և մեզ 
մաշեցնելը: Այդ նկատեցինք: Ես համոզ­
ված էի ատոր մեջ: Ատոր համար է որ մեր 
ուժերը թեթևցուցինք Տարտանելի շրջա­
նեն, և ես ուզեցի հեռանալ նոր ճակատ 
մը, ուր պարտվիլ և հաղթել հնարավոր 
էր: Եվ ես եկա Կովկասյան ճակատ՝ ձեզի 
և ռուսերուն հաղթելու համար»:

Վեհիպ փաշայի այս դատողություննե­
րը ջանացի հնար եղածին չափ հարազա­
տորեն հոս բերել՝ ցույց տալու համար Ռո­
տոսթոյի կարևոր նշանակությունը Պոլսո 
և Նեղուցներու համար:

Ռուբէն (Տեր–Մինասյան), Հայ յեղա­
փոխականի մը յիշատակները, հտ. Զ, 
Կարսէն՝ Պոլիս (1909), Թեհրան, 1982, էջ 
253–260:

* Դարդանելի գործողության վերաբերյալ լրացուցիչ խորհուրդ է տրվում կարդալ՝ 
1.	 Корбетт Ю. Операции английского флота в мировую войну. Пер. с англ. Изд. 3–е, 

т. 2, М., 1997, 470с.
2.	 Нарочницкая Н. “Восточний вопрос” и мировая политика. 
	 http://nash–sovremennik.ru/p.php?y=2004&n=10&id=3 /07/07/2014/.
4.	 Շամլեան Ս. Տարտանելի պատերազմը. Կ. Պոլիս, 1930, 400 էջ: 
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В документе представлены воспоминания и оценки Вегиб паши –турецкого военно–
политического деятеля времен Первой мировой войны – о событиях вокруг «турецких 
морских путей» в контексте всемирной политической игры.

В рассуждениях автора явно просматривается безошибочно действующая в природе 
и обществе закономерность – постоянное стремление к равновесию, приносящее одним 
смерть, другим – счастье, хотя и временное.
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In the context of the hundredth anniversary of the First World War, the recognition of 
“Armenocide” by Turkey is significant sometimes for revealing the historical truth, and in some 
ways for refirming the chain of lies and disguising crucial historical facts. Among those events 
it is worth mentioning the desire of France and England to conquer “Turkish water routs’, the 
motivation of some influential countries and the victory of Turkey. 
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ՄԱՆՈՒԿ ՀԱՐՈՒԹՅՈՒՆՅԱՆ
ՀՀ ԳԱԱ Գիտակրթական միջազգային  

կենտրոնի փիլիսոփայության ամբիոնի վարիչ, 
փիլիսոփ.գիտ.թեկնածու

ԱՆՀԱՏԻ ԻՆՔՆՕՏԱՐՄԱՆ ՖՐՈՄՅԱՆ  
ՔՆՆԱԴԱՏՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԱՐԴԻԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆԸ

Հոդվածը նվիրված է օտարման ֆրո­
մյան հայեցակարգի փիլիսոփայական և 
սոցիալ–հոգեբանական վերլուծությա­
նը: Բացահայտված է ինքնօտարման 
ֆրոմյան մեկնաբամության բնույթը, ու­
սումնասիրված են ինքնօտարման մե­
խանիզմները, ընդ որում վեր է հանված 
«շուկայական կողմնորոշման» որոշիչ դե­
րը տվյալ երևույթի ձևավորման գործում:

Հանգուցային բառեր և արտահայ­
տություններ̀  սոցիալական բնավորու­
թյուն, բնավորության ավտորիտար տիպ, 
շուկայական ախտորոշում:

Ֆրոմը սոցիալական բնավորությու­
նը բնորոշում է նաև որպես մարդկային 
էներգիայի դրսևորման ձև, որն առաջա­
նում է որոշակի ապրելակերպին մար­
դու պահանջմունքները հարմարեցնելու 
ընթացքում:1 Ֆրոմը նշում է, որ սոցիա­
լական բնավորությունը «… այս կամ այն 
հասարակարգում տվյալ պահին գոյու­
թյուն ունեցող պայմաններին մարդկա­
յին էակի դինամիկ հարմարման որոշա­
կի արդյունքն է»:2 Խոսքը ոչ թե պասիվ, 
այլ հենց ակտիվ, դինամիկ հարմարման 
մասին է: Դինամիկ հարմարումը հան­
գեցնում է նրան, որ մարդու էներգիան 
ձեռք է բերում այնպիսի ձևեր, որոնք 
նրան ստիպում են գործել տնտեսության 
առանձնահատուկ պահանջներին հա­

1  Фромм Э. Бегство от свободы. Человек для себя. – 
Минск, 2000 – с.341
2  Նույն տեղում, էջ 366

մապատասխան:3 Հասարակությունը վե­
րարտադրում է իրեն ներհատուկ սոցի­
ալական բնավորության գործառութային, 
տիպական կողմնորոշումները: 

Օրինակ, Ֆրոմը համոզված է, որ բնա­
վորության ավտորիտար տիպի առավել 
բնորոշ գիծը պետք է փնտրել իշխանու­
թյան, առհասարակ ուժի նկատմամբ յու­
րահատուկ վերաբերմունքի մեջ: «Ավ­
տորիտար բնավորությունը,— նշել է 
նշանավոր հոգեբանը և փիլիսոփան,— 
բոլոր մարդկանց բաժանում է ուժեղների 
և թույլերի: Ուժը նրա մեջ առաջացնում է 
սեր և հարգանք, նա պատրաստ է հետև­
ելու նրա հրամաններին, լիովին ենթարկ­
վելու նրան, և կարևոր չէ, թե այն (իմա` 
ուժը) որտեղից է բխում: Ուժը գրավում 
է նրան միայն այն պատճառով, որ ուժ է, 
իսկ նրա հետևանքները … նրա համար ոչ 
մի նշանակություն չունեն»:4

Ուժը մեծարելու, նրա առջև խո­
նարհվելու զանգվածային դիրքորոշու­
մը վկայում է ոչ միայն ավտորիտար 
բնավորության, այլև, ամբողջությամբ, 
ավտորիտար և օտարված հասարակու­
թյան մասին: Թուլությունն ու սոցիալա­
կան անօգնականությունն ավտորիտար 
անհատի մոտ առաջացնում են դրանց 
կրողների նկատմամբ քամահրանքի, չա­
րախնդության, առօրեական սադիզմի 
զգացումներ: Թույլ, անզոր մարդու սոսկ 

3  Նույն տեղում, էջ 348
4  Նույն տեղում, էջ 210:
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արտաքին տեսքն ավտորիտար անհատի 
մեջ կարող է առաջացնել նախահարձակ 
լինելու, դիմացինին ստորացնելու, ոչն­
չացնելու ձգտում: «… Ավտորիտար բնա­
վորությունը,— նշում է Ֆրոմը,— թելադ­
րում է իր պայմանները, և որքան թույլ է 
զոհը, այնքան մեծ է ցասումի զգացումը»:1 
Ավտորիտար անհատը ձգտում է անշե­
ղորեն կատարել իշխանության պահանջ­
ները̀  ենթարկվելով դրանց, ամեն կերպ 
ջանում է օգտվել հնարավոր անձնական 
կապերից, դրանք ծառայեցնել իր նեղ 
օգտապաշտական շահերին: Սոցիալա­
կան կյանքը դիտվում է որպես խաղի, 
առևտրի կամ գործարքի մի տեսակ, որ­
տեղ «հաղթողը» հանդես է գալիս իբրև 
կենսահաջողակության խորհրդանիշ: Նա 
ներքին մեծ պատրաստակամությամբ և 
հաճույքով ենթարկվում է ճակատագրին 
և լողում հոսանքի ուղղությամբ` համա­
կերպվելով տիրող սոցիալ–տնտեսական 
և քաղաքական իրավիճակին: Իհարկե, 
ամեն մեկը խիստ յուրովի է հասկանում 
«ճակատագիր» հասկացությունը̀  ելնելով 
իր որոշակի սոցիալական կարգավիճա­
կից: Օրինակ` զինվորի համար «ճակա­
տագիրը» ներկայանում է նրա հրամանա­
տարի կամքի կամ քմահաճույքի տեսքով, 
որին «ուրախ է ծառայել»: Մանր ձեռնար­
կատերի համար «ճակատագիրը» մարմ­
նավորված է շուկայի տնտեսական օրենք­
ների մեջ: Նրա համար ճգնաժամը կամ 
հաջողությունը ոչ թե սովորական հասա­
րակական երևույթներ են, որոնք, ջանքե­
րի համախմբման դեպքում կարելի է կա­
նոնավորել, շտկել, այլ բարձրագույն ուժի 
դրսևորումներ: Նա հարկադրված է են­
թարկվել «ուժային» հանգամանքներին, 
եթե չի ցանկանում հայտնվել «խաղից 
դուրս» վիճակում կամ սոցիումի հետնա­
բակերում: Ասվածին Ֆրոմը հավելում է, 

1  Фромм Э. Бегство от свободы. Человек для себя. – 
Минск, 2000 – с.210.

որ ուրիշների ճակատագրերը տնօրինող­
ներն իրենք ևս ունեն իրենց ճակատագի­
րը: «Եվ տարբերությունը,— եզրափակում 
է ականավոր հոգեվերլուծաբանը և սոցի­
ոլոգը,— ամենևին ենթակայության զգաց­
մունքի մեջ չէ, այլ իշխանության և ուժի 
թափի մեջ, որոնց պետք է ենթարկվի ան­
հատը»:2

Ֆրոմը քննում է նաև սոցիալական 
բնավորության այն տիպը, որի բնութագ­
րական հատկանիշը շուկայկան կողմ­
նորոշումն է: «Բնավորության այն կողմ­
նորոշումը, որը հիմնված է իրեն` որպես 
ապրանք, այն է` փոխանակային արժեք 
ընկալելու վրա, ես անվանում եմ շուկա­
յական կողմնորոշում»:3 Ֆրոմը գտնում է, 
որ անհատի շուկայական կողմնորոշումը 
ձևավորվում է այն դեպքում, երբ մարդու 
և ապրանքի գնահատման չափանիշները 
նույնանում են: Այսինքն` մարդը դառնում 
է նույնպիսի ապրանք, ինչպես բոլոր մյուս 
ապրանքները: Ե՛վ ապրանքային շուկա­
յում, և՛ անձնավորությունների շուկայում 
գործում է գնի որոշման նույն սկզբունքը, 
միայն այն տարբերությամբ, որ առաջին 
դեպքում վաճառվում են ապրանքներ 
(իրեր), իսկ երկրորդ դեպքում` մարդիկ:4 
Սա է Ֆրոմի հիմնական գաղափարը և, 
պետք է խոստովանել, որ այն խիստ «հո­
գեհարազատ» է մերօրյա հետխորհրդա­
յին նորաբուրժուական հասարակությա­
նը:

Մարդկային անհատն իր ներաշխար­
հով, մտածողությամբ և գործողություննե­
րով հարմարվում է շուկայական տնտեսու­
թյան կառուցվածքային այդ սկզբունքին: 
Շուկայական գնահատման սկզբունքը 
դառնում է իրականություն, հասարա­
կության, խմբերի, ինքն իր և այլ իրողու­

2  Фромм Э. Бегство от свободы. Человек для себя. – 
Минск, 2000 – с.190:
3  Фромм Э. Бегство от свободы. Человек для себя. – 
Минск, 2000 – с.455. 
4  Նույն տեղում, էջ 456:
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թյունների արժևորման եղանակ: Եվ պա­
տահական չէ, որ հասարակական մարդու 
գնահատման հիմնական չափանիշներից 
մեկը դառնում է իրեն հաջող կերպով 
առաջարկելու և վաճառելու ունակությու­
նը: Այլ կերպ ասած` հաջողակությունն ար­
դեն կախված է ոչ այնքան մարդու ստեղ­
ծագործական ունակություններից, որքան 
իրեն հաջող վաճառելու հնարամտությու­
նից: Ուրեմն` կարևորն արդեն դառնում է 
ինքն իրեն լավ վաճառել կարողանալը, 
ներկայացնելը, հասարակության մեջ ըն­
դունվելը, հետևաբար̀  պահանջարկ վա­
յելելը: Դրա համար անհրաժեշտ է հար­
մարվել կյանքի պահանջներին, հետևել, 
թե ինչ են «անում», «խոսում», «զգում» 
ուրիշները («հաջողակները»), ինչպես են 
նրանք հագնվում կամ ինչ կինոնկարներ 
են դիտում:

Յուրաքանչյուր անձ, նախևառաջ, ներ­
կայացնում է իրեն: Եվ իսկապես, այնքան 
էլ կարևոր չէ, որ տվյալ անձը զարգաց­
նում է իր սեփական և ստեղծագործա­
կան ունակություններն, իր ինքնությունը, 
սեփական քննադատական միտքը, իր 
անձնական նույնականությունը: Ընդհա­
կառակը, կարևորն այն է, որ նա միշտ 
գտնվի «պատշաճ վիճակում»̀ ընդունված 
և սիրված լինի «էտալոնային» խմբում: 
Համապատասխանաբար, նա այնպիսին 
է, ինչպիսին որ նրան ցանկանում են տես­
նել ուրիշները: Դա նշանակում է, որ նա 
միշտ պետք է արագ հարմարվի «շուկայի» 
նոր պահանջներին: Այդպիսի հասարա­
կության մեջ պահանջարկ ունի պատեհա­
պաշտը, նա, ով գիտե, թե քամին որ կող­
մից է փչում և թե ինչպես կարելի է իրեն 
«լավագույն» ձևով ներկայացնել իշխա­
նակիրների ներփակ խավին և մերձակա 
շրջապատին: «Հաջողությունը,— նշում է 
Ֆրոմը,— մեծապես կախված է նրանից, 
թե որքանով մարդը կարող է իրեն լավ 
ներկայացնել, թե որքանով գրավիչ կլի­

նի նրա «փաթեթավորումը», թե որքանով 
նա կարող է ճշմարիտս իրեն ներկայաց­
նել իբրև «առույգ», «ամուր», «եռանդուն», 
«հուսալի», «հավակնոտ» (այդ բառի լավ 
իմաստով»):1 

Այս ամենը նկատի ունենալով` Ֆրո­
մը նշում է. «Եվ ստացվում է այնպես, որ 
մարդը կենտրոնանում և հոգ է տանում 
ոչ թե իր կյանքի, երջանկության մասին, 
այլ այն մասին, թե ինչպես դառնա առա­
վել դյուրավաճառ ապրանք, որը մեծ 
պահանջարկ է վայելում: Մարդու այդ­
պիսի զգացումները հավասարազոր և 
հավասարարժեք են ապրանքի, օրինակ` 
վաճառասեղանին դրված պայուսակների 
զգացումներին, եթե նրանք կարողանա­
յին զգալ և մտածել»:2 Ասվածն էլ ավելի 
ցցուն դարձնելու համար նշենք, որ պատ­
կերավոր ասած, «մարդ–պայուսակը» ևս 
պետք է նորաձև լինի, եթե իրեն ներկա­
յացնում է իբրև ապրանք: Դրա համար 
պետք է, որ նա քաջատեղյակ լինի, թե 
հասարակության մեջ տվյալ պահին անձ­
նավորության որ տեսակն է առավել մեծ 
պահանջարկ վայելում: Սա պնդելով հան­
դերձ` հարկավոր է, ո’ր մարդն օժտված 
լինի այնպիսի ընդհանուր որակներով, 
ինպիսիք են` հարմարվողականությունը, 
փառասիրությունը, ուրիշ մարդկանց փո­
փոխվող սպասելիքներին և պահանջնե­
րին արագ արձագանքելու հատուկ զգա­
յունակությունը և այլն:

Ֆրոմը փորձում է նորովի հասկանալ 
անհատի ինքնագնահատականի դերը 
բնավորության շուկայական տիպի ձևա­
վորման գործում: Եթե մարդն իրեն ընկա­
լում է և՛ որպես վաճառող, և՛ որպես վա­
ճառքի ենթակա ապրանք, ապա այն, թե 
ինչպես է նա իրեն գնահատում, այսինքն` 
նրա ինքնագնահատականը, կախված է 

1  Фромм Э. Бегство от свободы. Человек для себя. – 
Минск, 2000 – с.457.
2  Նույն տեղում, էջ 457–458:
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պայմաններից, որոնք ամենևին նրանից 
կախված չեն, չեն ենթարկվում նրան: Եթե 
մարդը համարվում է «հաջողակ», ապա 
ունի հասարակական արժեք, իսկ եթե 
ոչ̀ չունի արժեք: Եթե տվյալ մարդը հար­
կադրված է ապրել հաջողության հասնե­
լու մշտական ձգտումներով, ցանկացած 
անհաջողություն դառնում է նրա դրական 
ինքնագնահատականի սպառնալիք:1 Սա­
կայն խնդիրը ոչ այնքան ինքնահարգանքի 
և ինքնագնահատականին սպառնացող 
վտանգների մեջ է: Բանն այն է, որ ինքնա­
հարգանքը կորցրած մարդը դադարում է 
իրեն ընկալել իբրև անկախ ու ինքնավար, 
ամբողջական և միասնական էակ: «Դրա 
հետևանքով,— նկատում է Ֆրոմը,— նրա 
ուժերը և այն ամենն, ինչ դրանց միջոցով 
ստեղծված է, օտարվում է նրանից, դառ­
նում է նրանից տարբերվող ինչ–որ բան, 
որը կգնահատեն և կօգտագործեն ուրիշ­
ները»:2 Ստացվում է, որ մարդկային ան­
հատականության, ինքնության կորուստը 
կարծես թե փոխհատուցվում է սոցիալա­
կան բարձր վարկով, նյութական բարեկե­
ցությամբ, քաղաքական հաջողությամբ: 
Հետևաբար, անձը հայտնվում է ուրիշ­
ների կարծիքից, ընկալումից լիակատար 
կախվածության մեջ: Շուկայական կողմ­
նորոշման պայմաններում մարդն իր ան­
հատականության զգացումը փնտրում է ոչ 
թե իր մեջ, իր ստեղծարար ունակություն­
ների մեջ, այլ իր մասին ուրիշների կար­
ծիքների, գնահատականների մեջ: «Իմ 
ես–ը,— նշում է Ֆրոմը,— կարելի է որոշել 
այն գնով, որ ինձ համար տվել են»:3

Շուկայական կողմնորոշման պայ­
մաններում ուրիշների ընկալման և ինք­
նաընկալման միջև տարբերություննե­
րը վերանում են: «Եղանակը,— նշում 
է Ֆրոմը,— որով մարդն ընկալում է ու­

1  Фромм Э. Бегство от свободы. Человек для себя. – 
Минск, 2000 – с 459–460.
2  Նույն տեղում, էջ 461:
3  Նույն տեղում:

րիշներին, լրջորեն չի տարբերվում ինք­
նաընկալումից: Ինչպես իրեն, այնպես էլ 
ուրիշներին մարդն ընկալում է իբրև ապ­
րանք»:4 Դրանից հետևում է, որ անհա­
տականությունը, այն, ինչը մարդու մեջ 
անկրկնելի ու եզակի է, արժեզրկվում է: 
Մարդկային ինքնատիպությունը դառնում 
է «տարօրինակություն» բառի հոմանիշը: 
Իսկ «հավասարություն» բառը դառնում է 
փոխադարձ փոխարինելիության համար­
ժեքը, որն է` անհատականության ուղղա­
կի ժխտումը:5

Ժամանակակից մարդու ինքնօտար­
վածության բնորոշ գծերից մեկը դառնում 
է ինքն իր և ուրիշների նկատմամբ սառն 
անտարբերությունը, որն ուղեկցվում է 
անկեղծության, մարդկային ջերմության 
զգացումների բթացմամբ, արժեզրկ­
մամբ: Դա հնարավոր է միայն որոշակի 
սոցիալական իրադրության պայմաննե­
րում: «Իրադրության մեջ,— նկատում 
է Ֆրոմը,— երբ անհատական «ես»–ը 
հաշվի չի առնվում, երբ այն պարզապես 
անտեսվում է, մարդկանց միջև հարաբե­
րությունները չեն կարող լինել անկեղծ ու 
ջերմ, անհրաժեշտաբար դրանք դառնում 
են մակերեսային, որովհետև հարաբերու­
թյունների մեջ են մտնում ոչ թե մարդիկ, 
այլ փոխադարձաբար փոխարինելի ապ­
րանքները»:6 

Շուկայի և կապիտալի անտեսանելի 
ձեռքը հեռավորությունից կառավարում 
է մարդկանց վարքը: Թե՛ Արևմուտքի, 
թե՛ հետխորհրդային երկրներում օտար­
ված «շուկայական» վարքի մոդելը նույնն 
է` լավագույնս հարմարվել շուկայի պայ­
մաններին և գործել նրա ոգով: Ընդ որում, 
թույլ արտահայտված կամ անկատար շու­
կայական տնտեսություն ունեցող հետ­
խորհրդային երկրներում գերակշռում է 

4  Նույն տեղում, էջ 461–462:
5  Նույն տեղում:
6   Фромм Э. Бегство от свободы. Человек для себя. – 
Минск, 2000 – с. 461–463.



155

պասիվ հարմարվողականությունը: Արև­
մուտքի ազատական–կապիտալիստա­
կան հասարակություններում մշտապես 
պահանջվում է զբաղվել մարկետինգով: 
Երևույթները ճիշտ են նկատված, գնա­
հատականներն ու եզրակացություննե­
րը համարժեք են կապիտալիստական 
հասարակության ռեալ իրողություննե­
րին: Հոգեբանական առումով մարդկա­
յին անհատի շուկայական կողմնորոշու­
մը սերտորեն միահյուսված է ոչ միայն 
նրա զգացմունքների, ապրումների, այլև 
մտածողության հետ, ուստի և իրական 
անհատի մտածողությունը ներկայանում 
է որպես մտածողության և շուկայական 
կողմնորոշման միասնություն: Այդ սեր­
տաճվածությունը դրսևորվում է նրա­
նով, որ սոցիալական մտածողությունը 
ստանձնում է իրադրությունը արագ որ­
սալու գործառույթ, որպեսզի կարողանա 
այն օգտագործել իր նեղ օգտապաշտա­
կան նպատակների համար: Հոգեբանա­
կան թեստերը կոչված են ստուգելու ոչ 
այնքան մարդու̀ հասկանալու, իմաստա­
վորելու ունակությունները, որքան առա­
ջադրված խնդրին արագ հարմարվելու 
ունակությունները: Ֆրոմն այդ թեստերն 
անվանում է «մենտալ հարմարման թես­
տեր»: Այդօրինակ վիճակում խնդրահա­
րույց պրոբլեմի անվանակնքումը ևս վե­
րածվում է յուրահատուկ ապրանքի: «Այդ 
իրադրության մեջ,— նկատում է Ֆրոմը,— 
մարդը ձերբազատված է իր ուժերից. 
մտածողությունը և գիտելիքն ընկալվում 
են իբրև պահանջվող արդյունքներին 
հասնելու գործիք»:1 

Մարկետինգային կողմնորոշման ֆրո­
մյան քննադատությունը բնականաբար 
ուղղված չէ օգտակար ապրանքների ու 
ծառայությունների, գեղեցիկ իրերի և 
դրանց փաթեթավորման, ժամանակա­
կից հաղորդակցական տեխնոլոգիաների 

1  Նույն տեղում, էջ 465 

դեմ: Նրան մտահոգում են դրանց հիմքում 
ընկած շարժառիթներն ու նպատակները: 
Մեծ ոհգեբանին անհանգստացնում են 
մարդկանց, մշակույթի և քաղաքականու­
թյան այդ համընդգրկելի «մարկետինգի» 
հոգեկան և սոցիալական հետևանքները: 
Ֆրոմը բարոյախրատական քարոզների 
սիրահար չէ: Նա պատրաստ է ընդունել 
մոդեռնի դրական հնարավորություններն 
ու նվաճումները: Սակայն նա մերժում է 
մարդկանց գործիքայնացումը հանուն 
կասկածելի նպատակների, մարդկանց, 
որոնք կողմնորոշվում են նախևառաջ «ու­
նենալով», այն, ինչը բերում է նյութական, 
հաջողություն, իշխանություն և հանրային 
հեղինակություն:

Հետխորհրդային հասարակություն­
ներում սոցիալ–տնտեսական փոխակեր­
պումների ժամանակ արագ հարստացած 
ազդեցիկ խավի մոտ անբարո եսասիրու­
թյան, ինքնասիրահարվածության ուժգին 
հակում է նկատվում: Այն amoral familism 
կամ մերօրյա ժարգոնով` կլանային–կոր­
պորատիվ եսակենտրոնություն անվա­
նումն է ստացել: Նորահարուստները 
գիտակցաբար ցուցադրում են իրենց 
հարստությունն ու դրանից աներևակայե­
լի հաճույք են ստանում, չնայած որ իրենց 
հարստությունը դիզել են անբարո և անօ­
րինական եղանակներով: Դրանց որոշ 
ներկայացուցիչների վարքը ակնհայտ 
վայրենաբարո «նարգիզականության» 
փայլուն օրինակ է: Նորահարուստներն, 
իշխանությանը մոտ կանգնած արտոնյալ 
խմբերը և նրանց շուրջ պտտվող ար­
բանյակները մտածում են, նախևառաջ, 
իրենց օգուտի, անհատական կամ խմբա­
յին առաջխաղացման մասին: Ակնհայտ է, 
որ նրանք ուրիշ մարդկանց, ժողովրդին, 
պետական ինստիտուտները, բանկերը և 
այլն օգտագործում են իրենց իշխանու­
թյունը, հաջողությունն ու հեղինակու­
թյունն ուժեղացնելու նպատակով: Նրանք 
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դարձել են ընդօրինակման, հարգանքի 
ու ինքնահարգանքի կենդանի տիպար­
ներ: Ցուցադրական բարեգործություննե­
րով իրենց «իսկական ազգասիրությունը» 
ցույց տալով` հանրությունից քողարկում 
են իրենց իրական քաղաքական նպա­
տակները: Հանրային դաշտում բազմահ­
նար ձեռնածուական գործադրումների 
շնորհիվ կատարելագործվում է սոցիալա­
կան երեսպաշտության, կեղծավորության 
տեխնիկան:

Ավելի «փոքր տրամաչափի» անհատ­
ները, որոնք, սովորաբար, պտտվում 
են իշխող վերնախավի, օլիգարխների 
և նրանց մերձակա շրջապատի շուրջը, 
նրանցից «կյանքի դասեր են քաղում»: 
Երջանկահիշատակ հայրիկիս խոսքե­
րով` «շատերը կատարելագործվում են 
իրենց «ծախելու» տեխնիկայի մեջ»: Դրան 
«նպաստում» են հոռի սոցիալական բար­
քերը: Նման անհատները լավատեղյակ 
են, որ վաճառվում են ոչ միայն ապրանք­
ներն ու ծառայություններն, այլև տիպար­
ները, հուսալի գործընկերոջ կամ քաղա­
քական սպասյակի «համբավը» և այլն: 
Նրանք ստիպված են հսկել իրենց հուզա­
վիճակները, թաքցնել կամ ճնշել ինքնա­
բուխ մղումները, որոնք կարող են ոչ բա­
րենպաստ տպավորություն թողնել իրենց 
«տերերի»–ի վրա: Դրա փոխարեն խթա­
նում կամ արհեստականորեն իրենց մեջ 
արթնացնում են զգացումներ, որոնք պա­
հանջվում են տվյալ պահին: Բնութագրե­
լով անհատի այդ տեսակը, Ֆրոմը ցույց 
է տալիս, թե ինչպես այդպիսի անհատի 
կյանքում կարևորվում են իրեն «վաճառե­
լու» տեխնիկան, ուրիշների բարեհաճու­
թյունը ձեռք բերելու ունակությունը:

Այստեղ հարկ է խուսափել որոշ թե­
րըմբռնումից: Ֆրոմը չի քննադատում 
հասարակական ճանաչման, անձնական 
անվտանգության և տնտեսական հա­
ջողության մարդկային ձգտումը: Նրա 

համար կարևորվում է ոչ միայն մարդու 
արտաքին վարքը, այլև մարդու գործունե­
ության շարժիչ ուժը և այն, թե իրականում 
ինչի է նա ձգտում, թե որն է նրա հավա­
տո հանգանակը: Այս առումով հասկանա­
լի է դառնում, թե ինչու է Ֆրոմը դիմում 
արդյունաբերական քաղաքակրթության 
տնտեսական համակարգի քննադա­
տական վերլուծությանը` նշելով, որ այդ 
տնտեսական համակարգի զարգացումը 
պայմանավորված է ոչ թե մարդու կա­
րողությունների ինքնիրացման, այլ բուն 
համակարգի զարգացմանը ներհատուկ 
պահանջներով: Տրամաբանական այդ 
եզրահանգումը ամրապնդվում է այն 
պնդումով, թե համակարգի կողմից մար­
դուն ներկայացվող պահանջները` եսա­
պաշտությունը, ինքնասիրությունը և ըն­
չաքաղցությունը սոցիալական ծագում 
ունեն: «Մարդիկ,— նշում է Ֆրոմը,— ան­
կարող են հասկանալ, որ այդ գծերը ոչ 
թե բնական հակումների (որոնց շնորհիվ 
հնարավոր է դարձել արդյունաբերական 
հասարակության գոյությունը), այլ սոցի­
ալական պայմանների արդյունքն են»:1 
Ֆրոմի ուրվագծված «համընդհանուր 
օտարման» պատկերն այսօր ամենևին 
էլ չի թվում վերացական, ուտոպիական 
կամ չափազանցված: Ըստ նրա, մարդը 
ենթարկված է ոչ միայն իրերի աշխար­
հին, այլև հասարակական և քաղաքական 
հանգամանքներին, որոնք ինքն է ստեղ­
ծել: Օտարված մարդը, որ հավատում է, 
թե իշխում է բնության վրա, դառնում է 
իրերի ու հանգամանքների ստրուկը, քա­
ղաքական մեգամեքենայի անօգնական 
կցորդը:

Ֆրոմի վերջին գրքի` «Ունենալ կամ 
լինել»2 (1976) անվանումը ձայնակցում է 

1  Фромм Э. Величие и ограниченность теории Фрей­
да. – М., ООО “Фирма “Издательство АСТ”,. 2000,— 
с. 197.
2  Фромм Э. Иметь или Быть? – М.: ООО “Фирма “Из­
дательство АСТ”, 2000
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Գաբրիել Մարսելի «Լինել և ունենալ» 
գրքի անվանմանը: Այդ կապակցությամբ 
Ֆրոմը նշում է ոչ միայն անվանումների 
մոտիկությունը, այլև դրանց գաղափա­
րական հոգեհարազատությունը: Է.Ֆրոմը 
սահմանագիծ է անցկացնում «լինելու» 
սկզբունքի և «տիրապետելու» սկզբուն­
քի միջև: Լինել̀ նշանակում է ճանապարհ 
հարթել սեփական ունակությունների, 
տաղանդի, մարդկային շնորհների ողջ 
հարստության դրսևորման համար, որոն­
ցով, թեև տարբեր մակարդակով օժտված 
է մարդը: Լինել̀  դա նշանակում է բարե­
փոխվել, աճել, հորդալ, հաղթահարել 
սեփական մեկուսացված «ես»–ի պատ­
նեշները, կրքոտորեն ձգտել ինչ–որ վեհ 
բանի, ունենալ նրա նկատմամբ խոր հե­
տաքրքրություն: Տիրապետելու դիրքորո­
շումն ընկալվում է իբրև կյանքի բնակա­
նոն գործառույթ. ապրելու համար պետք 
է տիրանալ սեփական կյանքին գոհացում 
պատճառող իրերին: Ինչպե՞ս կարող է 
ժամանակակից հասարակությունում ծա­
գել «ունենալո՞ւ, թե՞ լինելու» հարցը, երբ 
դրա բարձրագույն նպատակը հենց ունե­
նալն է, այն էլ շատ ունենալը, երբ մարդ­
կանց մեծամասնությունն իր կեցությունը 
չափորոշում է հանրահայտ հեգնական 
հարցադրմամբ. «Եթե դուք այդքան խելոք 
եք, ինչո՞ւ եք այդքան աղքատ» («Եթե դուք 
այդքան խելացի եք, հապա ինչո՞ւ եք այդ­
պես մեռած»): Կամ էլ̀  մեկը մյուսի մասին 
կարող է ասել. «Նա արժի միլիոն դոլար»: 
Հետևաբար օգտապաշտական տեսան­
կյունից մարդկային կեցության էությունը 
հենց տիրապետման մեջ է, և որ մարդը 
ոչինչ է, եթե ոչինչ չունի:1 

Տիրապետման կողմնորոշումը դրսև­
որվում է նույնիսկ լեզվի մեջ. առաջներում 
ասում էին «ես ցանկանում եմ», այժմ` «ես 
ցանկություն ունեմ», «ես գիտեմ» արտա­

1  Фромм Э. Величие и ограниченность теории Фрейда. 
– М., ООО “Фирма “Издательство АСТ”, 2000. – с. 204

հայտության փոխարեն ասում են` «ես 
տիրապետում են ինֆորմացիայի», «ես 
չեմ ցանկանում դա անել» արտահայտու­
թյան փոխարեն ասում են` «դա անելու ոչ 
մի ցանկություն չունեմ», «մարդկանց հետ 
ընկերություն անելու» փոխարեն ասում 
են`«ունենալ ընկերներ»: Առկա է բայի 
վերածում գոյականի նույնիսկ այնտեղ, 
որտեղ առանց դրա էլ կարելի է: Չէ որ 
բայը̀  ապրում, պրոցես է, իսկ գոյականը̀  
ինչ–որ բան է, որը կարելի է, պատկերա­
վոր ասած, յուրացնել, դնել գրպանը, ու­
նենալ: Այսպիսով, ամենօրյա կյանքում 
հարկավոր է հետևել սեփական խոսքե­
րին` դա ևս ընչաքաղցությանը դիմադրե­
լու մեթոդ է: Ակներև է, որ «ունենալու», 
«տիրապետելու» դիրքորոշումը խիստ 
խոցելի է: Կեցության արժեքը դրսևոր­
վում է նվիրումի, ինքնազոհողության և 
այլ դրական մղումների մեջ, որոնք զորա­
նում են մարդու̀ դրականորեն իսկական 
գոյության պայմաններում: Անտարակույս, 
այս խորհրդածությունները մեր օրերում 
ձեռք են բերել հատուկ նշանակություն և 
հրատապություն: Ֆրոմը նկատում է, որ 
հաճախ «ունենալ» և «տիրապետել» բա­
ռերն ավելի ու ավելի շատ կապվում են 
սոցիալական հեղինակության խորհրդա­
նիշների և սպառման իրադրության հետ: 
Անդադար վազքը անձնական ունեցված­
քի ու հարմարավետության ետևից մարդ­
կանց դարձնում է իմաստավորված, հոգե­
հարուստ կյանքի, ակտիվ քաղաքական 
գործունեության անընդունակ, օրավոր 
աճող սպառողական հավակնություննե­
րին գերի̀  նյութապաշտ և օտարված քաղ­
քենիներ: «Լինելու», սեփական ինքնու­
թյանը համահունչ արժեքներով ապրելու 
պակասը փոխհատուցվում է նյութական 
բարիքներով, հատկապես հեղինակային 
սպառման առարկաներով:2 

Ականավոր սոցիոլոգը և փիլիսոփան 
չի սահմանափակվում տիրապետման 

2  Фромм Э. Величие и ограниченность теории Фрей­
да. – М., 2000. – с. 293–309:
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կողմնորոշման դրսևորումների պարզ 
արձանագրումով: Նա փորձում է բնու­
թագրել «լինելությունը»̀ իբրև գոյության 
եղանակ: Սկսենք նրանից, որ «լինելու­
թյունը»̀  տիրապետման կողմնորոշման 
հակադրությունն է: «Լինելությունը» նաև 
իրայնացված, թվացյալ, անիսկական և 
օտարված գոյությանը հակադիր ճշմա­
րիտ մարդկային կեցությունն է, իսկական 
գոյությունը̀  հայդեգերյան իմաստով: «Տի­
րապետումը,— նկատում է Ֆրոմը,— վե­
րաբերում է իրերին, իսկ իրերը կայուն են 
ու ենթակա նկարագրության: Իսկ լինելու­
թյունը վերաբերում է փորձին, մարդկա­
յին փորձը սկզբունքորեն անհնար է նկա­
րագրել: Նկարագրման լիովին ենթակա է 
միայն մեր person–ը, դիմակը, որ մեզանից 
յուրաքանչյուրը կրում է, «ես»–ը, որ մենք 
ներկայացնում ենք, քանի որ այդ person–ը 
իր է: Ընդհակառակը, կենդանի մարդկա­
յին էակն ինչ–որ մեռած, քարացած կեր­
պար չէ և այդ իսկ պատճառով չի կարող 
նկարագրվել որպես իր»:1 Այսինքն` Է.Ֆրո­
մի «ունենալ, թե լինել» հայտնի երկընտ­
րանքը լուծվում է հօգուտ «ունենալուն», 
և անձը կեցության սուբյեկտից վերաճում 
է կեցության օբյեկտի: Ֆրոմը «լինելու­
թյան» խնդիրը փոխկապակցում է անհա­
տականության պահպանման պրոբլեմի 
հետ: Մարդկային անհատականությունն, 
անկրկնելիությունը, որ այնքան եզակի է, 
ինչպես մարդու մատնահետքերը, երբեք 
մտահասանելի չի դառնա, քանի որ գոյու­
թյուն չունի կատարելապես երկու նույնա­
կան մարդ: Ոչ մեկը ի զորու չէ նկարագ­
րելու Մոնա Լիզայի ժպիտը, միշտ էլ այն 
կմնա անորսալի, իհարկե ոչ այն պատ­
ճառով, որ այդքան «խորհրդավոր» է: Առ­
հասարակ, յուրաքանչյուր մարդու ժպիտը 
խորհրդավոր է, եթե, իհարկե, գովազդա­
տախտակին պատկերված արհեստական 
ժպիտ չէ: Այսուհանդերձ, Ֆրոմն ամենև­

1  Նույն տեղում, էջ 293: 

ին չի իդեալականացնում մարդկային ան­
հատականությունը, նա գլխավորապես 
նպատակ ունի ընդգծելու մարդու գոյու­
թյան, նրա լինելության էկզիստենցիալիս­
տական բնույթը:

Ֆրոմի սոցիոլոգիական և սոցիալ–հո­
գեբանական տրամաբանության մեջ ու­
շագրավ և առանձնահատուկ է այն, որ 
ունենալու և լինելու կողմնորոշումների 
ուսումնասիրությունը սկսվում է մարդ­
կային ակտիվության, մասնավորապես 
«օտարված ակտիվություն» և «չօտար­
ված ակտիվություն» տերմինների վեր­
լուծությամբ: «Օտարված ակտիվության 
դեպքում,— նշում է Ֆրոմը,— ես ինձ չեմ 
զգում որպես իմ ակտիվության գործուն 
սուբյեկտը, ավելի շուտ իմ ակտիվության 
արդյունքն ես ընկալում եմ որպես ինչ–որ 
բան, որ գտնվում է «ինձնից դուրս», ինձ­
նից բարձր, առանձնացված է ինձնից և 
ինձ հակադրված: Օտարված ակտիվու­
թյան դեպքում ես, ըստ էության, չեմ գոր­
ծում, արտաքին և ներքին ուժերի կողմից 
ինձ վրա գործողություն է կատարվում: 
Ես առանձնացել եմ իմ գործունեության 
արդյունքից»:2 Այս տեսակետից, հետ­
խորհրդային հայ հասարակության մեջ 
քաղաքական ակտիվության էժանագին 
նմանակումները, որոնք, իսկն ասած, քա­
ղաքական ձեռնածությունների արդյունք 
են, կարելի է համարել օտարված յուրօրի­
նակ ակտիվության դրսևորումներ: Հետ­
խորհրդային հայ հասարակության մեջ 
հաճախ քաղաքացիներն առերևույթ «ակ­
տիվորեն» մասնակցում են ընտրություն­
ների և այլ քաղաքական միջոցառումնե­
րի, սակայն դրանք ամենևին էլ սեփական 
կամքի կամ ընտրության արտահայտու­
թյունները չեն: Ավելին, մասնակցում են 
ընտրություններին, սակայն ներքուստ 
համոզված չեն թե դրանով կարելի է լու­

2  Фромм Э. Величие и ограниченность теории Фрей­
да. – М., 2000. – с. 297
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ծել հասարակական հնչեղության որևէ 
կենսահույզ խնդիր: Կամ էլ, այնպիսի 
քաղաքական առաջնորդների հետևից 
են գնում, որոնք իրատեսական նպա­
տակները չեն տարբերում պատրանքնե­
րից: Առհասարակ, հետխորհրդային հայ 
հասարակության մեջ մեծ է սին քաղա­
քական խոստումների, անիրատեսական 
նպատակների սոցիալական ուժն ու ազ­
դեցությունը:

Առանձնացնելով կեղծ, օտարված ակ­
տիվությունը̀  որպես անիսկական ակտի­
վության տեսակ` Ֆրոմը ցանկանում է վեր 
հանել դրա կապը մարդու ինքնօտարման, 
քաղաքական դիմազրկության երևույթի 
հետ: Իսկ չօտարված ակտիվության ֆրո­
մյան մեկնաբանության մեջ ուշագրավ է 
երեք հանգամանք: Նախ` չօտարված ակ­
տիվության դեպքում անհատն իրեն զգում 
է իբրև իր գործունեության սուբյեկտ: Երկ­
րորդ̀ չօտարված ակտիվությունն ինչ–որ 
արժեքի արարման, ստեղծման գործըն­
թաց է: Դա գործընթաց է, որի մեջ ան­
հատը պահպանում է իր կապը նրա հետ, 
ինչն ինքն է ստեղծել: Վերջապես, չօտար­
ված ակտիվությունը անհատի ստեղ­
ծարար ներուժի դրսևորումն է, որտեղ 
անհատը և նրա գործունեությունը մի ամ­
բողջական միասնություն են: Այդօրինակ 
ակտիվությունը Ֆրոմն անվանում է ար­
գասաբեր ակտիվություն:1

«Արգասաբեր ակտիվությունը,— նշում 
է Ֆրոմը,— նշանակում է ներքին ակտի­
վության վիճակ. պարտադիր չէ, որ այն 
կապված լինի արվեստի ստեղծագործու­
թյան կամ գիտական աշխատանքի, կամ 
էլ պարզապես ինչ–որ «օգտակար» բա­
նի ստեղծման հետ: Արգասաբերությունը 
բնավորության կողմնորոշում է, որը ներ­
հատուկ է բոլոր մարդկային էակներին, 
եթե միայն նրանք հուզականորեն թե­
րարժեք չեն: Արգասաբեր անձնավորու­

1  Նույն տեղում, էջ 298:

թյունները կենդանություն են հաղորդում 
ամեն ինչին, ինչին որ դիպչում են: Նրանք 
իրացնում են իրենց սեփական ունակու­
թյունները և ուրիշ մարդկանց ու իրերի 
մեջ կյանք են ներշնչում»:2 Կյանքն ինքնին 
ստեղծագործություն է, ինքնակերտումը: 
Հետևաբար արգասաբերությունը ստեղ­
ծագործական փնտրտուքով հագեցված 
ամենօրյա մարդկային առաքելություն 
է: Հենց այդ աշխարհն է միակ իրական 
աշխարհը, իսկական արժեքների արար­
ման աշխարհը, եթե արժեք անվանենք 
այն ամենը, ինչին մենք ձգտում ենք, ինչը 
թանկ ենք գնահատում, ինչը կուզենայինք 
պահպանել և ամրապնդել մեր կյանքում: 

Ֆրոմին խիստ հոգեհարազատ է բուդ­
դիզմի կենսափիլիսոփայությունը: Բուդ­
դայի համայնքում գոյություն ուներ կանոն` 
յուրաքանչյուրը, որ մտնում էր համայնք 
պետք է հրաժարվեր սեփականությու­
նից: Մի աշակերտ հարցրել է Բուդդային` 
«Ուսուցիչ, ես իմ ողջ սեփականությունը 
բաժանել եմ աղքատներին, ես այլևս ոչ 
մի ունեցվածք չունեմ, սակայն դուք միև­
նույն է դժգոհ եք ինձնից: Իսկ ահա նա /
ուրիշ աշակերտը – Մ.Հ./ չի բաժանել իր 
ողջ սեփականությունը, իսկ դու ասում 
ես, որ նա ազատվել է ընչաքաղցությու­
նից: Բացատրի ինձ, ես չեմ հասկանում»: 
Դա ճիշտ մեջբերում չէ, այլ մոտավոր շա­
րադրանքը: Չակերտները, որ սովորա­
բար նշանակում են ուղիղ խոսքը, դրված 
են հարմարության համար: Բուդդան պա­
տասխանում է` «Կարելի է ունենալ իրեր 
և միաժամանակ չլինել սեփականատեր»: 
Արգասաբեր, կենսահարուստ անձնավո­
րության համար այն իրերը և փողերը, որ 
նա ունի, լրացուցիչ հնարավորություն ու­
նեն` ուրիշներին օգնելու, սեփական մտա­
հորիզոնն ընդլյանելու, հետազոտություն­
ներ կատարելու և այլնի համար: Մյուս 

2  Фромм Э. Величие и ограниченность теории Фрей­
да, с. 298–299.
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կողմից, կարելի է ամեն ինչ ուրիշներին 
տալ, լինել աղքատ և միաժամանակ հո­
գեբանորեն մնալ սեփականատեր, ընչա­
քաղց: Հետևաբար, աղքատ` պարտադիր 
չէ ազատ լինել ընչաքաղցությունից, «ու­
նենալու» ձգտումից: Իր առաջին քարո­
զում Բուդդան ասել է, որ կա երկու ուղի, 
որոնցից «խուսափում է գիտունը», առա­
ջին ուղին` հաճույքներին հետևելու ու­
ղին է` սակայն դա գռեհիկ, անօգտակար 
և անպատիվ է, երկրորդը̀  հաճույքներից 
հրաժարվելու ուղին է` դա ևս գռեհիկ և 
անօգտակար է: Երրորդ ուղին (Բուդդան 
այն անվանում է «ազնվաբարո միջին ու­
ղի»̀ բայց ոչ «ոսկե միջին» իմաստով)` դա 
ոչ վայելքապաշտությունն է /հեդոնիզմը/ 
և ոչ էլ ճգնավորությունն է, այլ ելքն է դե­
պի մեկ այլ չափում, հարթությունից վեր 
բարձրանալը, վեհանալը: Կենսահաս­
տատ անձնավորությունը կախված չէ ո’չ 
զգայական հաճույքներից, ո’չ էլ դրանց 
բացակայությունից, չէ որ ճգնավորությու­
նը հաճախ «վայելքապաշտությունն է` 
թարս, շրջված»̀ զգայական հաճույքներին 
խորապես քողարկված կապվածությամբ, 
ինչպես նաև սեփական «ճգնավորական» 
անձին կապվածությամբ:

Արգասաբերությունը և լինելությունը 
միմյանց հետ շատ աղերսներ ունեն: Լի­
նելը վերաբերում է կյանքի իրական, այլ 
ոչ թե աղավաղված, պատրանքահաճո 
պատկերին: Լինելության իմաստը պարզ­
վում է երևութականության, թվացողու­
թյան հետ հակադրության մեջ:

Շատերի համար պատրանքների, թվա­
ցյալ և օտարված արժեքների աշխարհն է 
միակ «իրական» աշխարհը, որին ձգտում 
են, որը բարձր են գնահատում, որը ցան­
կանում են պահպանել և ամրապնդել 
իրենց կյանքում: Երևութականությանը 
օրինակ բերելով, Ֆրոմը նշում է, որ մար­
դը բարի մարդու թվացողություն է ստեղ­

ծում ուրիշների մեջ, չնայած նրա բարու­
թյունը միայն դիմակ է, որը քողարկում է 
ուրիշներին շահագործելու միտումը: Մեկ 
ուրիշը ձգտում է երևալ քաջարի, խիզախ, 
թեև ներքուստ լեցուն է սնափառությամբ: 
Մեկն էլ հայրենասերի համարում ունի, 
իսկ իրականում հետապնդում է նեղ եսա­
սիրական նպատակներ: Նույնը կարելի է 
ասել թվացյալ, կեղծ սիրո մասին: «Կեղծ 
սերը», այսինքն` եսամոլական ձգտում­
ների փոխադարձ բավարարումը մարդ­
կանց է՛լ ավելի եսամոլ է դարձնում»:1 «Ես 
գտնում եմ,— նշում է Ֆրոմը,— որ մարդը 
պետք է ձերբազատվի պատրանքներից, 
որոնք նրան ստրկացնում և անդամա­
լույծ են դարձնում: Նա պետք է ճանաչի 
իրականությունն` իր մեջ ու իրենից դուրս, 
որպեսզի ստեղծի աշխարհ, որը ոչ մի 
պատրանքի կարիք չունի: Ազատությունն 
ու անկախությունը կարող են ձեռք բեր­
վել միայն այն ժամանակ, երբ ոչնչացվեն 
պատրանքների շղթաները»:2 Այս և հա­
րանման այլ դեպքերում երևութականու­
թյունը, այսինքն` մարդու երևացող կամ 
թվացող վարքը խորապես հակասում է 
այն իրական ուժերին, որոնք մոտիվաց­
նում են նրա գործողությունները: Հենց 
այդ պատճառով էլ̀  «իմ վարքը տարբեր­
վում է իմ բնավորությունից: Իմ բնավորու­
թյան կառուցվածքը, իմ վարքի իսկական 
մոտիվացիան` իմ իրական կեցությունն է: 
Իմ վարքը կարող է մասնակիորեն ար­
տացոլել իմ կեցությունը, սակայն սովո­
րաբար այն յուրօրինակ դիմակ է, որը ես 
ունեմ, որը ես կրում եմ` հետապնդելով 
ինչ–որ սեփական նպատակներ»:3

Լինելու պրոբլեմը Ֆրոմը դիտարկում է 
նաև ես–ի և «ուրիշի» հարաբերություննե­

1  Фромм Э. Революция надежды. Избавление от ил­
люзий. М.: Айрис–пресс, 2005. – с.339
2  Фромм Э. Величие и ограниченность теории Фрей­
да. – М., 2000. – с. 314
3  Նույն տեղում, էջ 306:
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րի համատեքստում: Ուրիշը̀  պարզապես 
սուբյեկտ կամ օբյեկտիվորեն գոյություն 
ունեցող իր չէ, չնայած որ և՛ մեկն է, և՛ 
մյուսը: Ուրիշը̀  դժոխքը չէ (Սարտր) և ոչ էլ 
դրախտը: Ուրիշը` աշխարհի մեր ընկալ­
ման կառուցվածքն է, եթե այդ աշխար­
հում չկա ուրիշը, ապա նրանում անհ­
նար է ապրել, անհար է այն ընկալել և 
մտքով հասկանալ: Ես–ի և ուրիշի սերտ 
փոխկապակցությունն անխուսափելիո­
րեն հանգեցնում է հասարակության, իշ­
խանության հետ հարաբերվելու պրոբ­
լեմին: Շատ բան կարելի է հասկանալ 
միջմարդկային հարաբերությունների 
մասին, եթե ուսումնասիրենք իշխանու­
թյան նկատմամբ մարդու ձգտումները, 
տենչանքները:

Եթե հստակեցնելու լինենք իշխանու­
թյան ըմբռնման Ֆրոմի տեսակետը, ապա 
այն կընդունի այսպիսի տարբերակված 
տեսք. իշխանությունը կարող է լինել 
«ռացիոնալ» կամ «իռացիոնալ»: Ռացիո­
նալ̀ բանական իշխանությունը հիմնվում 
է մասնագիտական իրավասության վրա: 
Անկասկած, գոյություն չունի իշխանու­
թյան գործառնության ինչ–որ համընդ­
հանուր բանական մոդել, որը կարելի է 
աշխարհի ցանկացած երկրում նույնու­
թյամբ կիրառել: Վերլուծությունները խո­
սում են ինստիտուցիոնալ ճգնաժամի և 
իրավասությունների բովանդակությունը 
կազմող որակների կորստի մասին: «Ժա­
մանակակից հասարակության ճգնաժա­
մը … բացատրվում է նրանով, որ այդ 
հասարկության անդամները դարձել են 
անդեմ գործիքներ, նրանց նույնականու­
թյան զգացումը պայմանավորված է մի­
այն կորպորացիաների կամ այլ վիթխարի 
բյուրոկրատական կազմակերպություննե­
րի գործունեությանը մասնակցությամբ: 
Նույնականության զգացում չկա այնտեղ, 

որտեղ չկա իսկական անձնավորություն»:1

Ըստ Ֆրոմի, ինչպիսին էլ որ լինեն 
իրավասության բովանդակությունը կազ­
մող որակների կորստի պատճառները, 
խոշոր ու բարդ կառուցվածք ունեցող 
հասարակություններում իշխանությունից 
բնակչության մեծամասնության օտարա­
ցումն անխուսափելի է: Իշխանության 
իրական կամ շինծու և թվացյալ իրավա­
սությունը փոխանցվում է պաշտոնական 
համազգեստին կամ տիտղոսին: Այսինքն, 
իշխանության իրավասության կարծե­
ցյալ, կեղծ խորհրդանիշներին: Օրինակ` 
պետական գործիչը կարող է օժտված 
լինել իշխանության աստիճանակարգում 
իր դիրքը հաստատող բոլոր արտաքին 
հատկանիշներով և, միաժամանակ, լի­
նել բթամիտ, կարճատես ու եսակենտրոն 
մարդ: Հիրավի, թագավորը մերկ է, սա­
կայն հանրությունը պնդում է, թե նա շքեղ 
զգեստավորված է:

Այդ փոխակերպումն ինքնաբերաբար 
չի կատարվում: Ընդհակառակը` նա, ով 
օժտված է իշխանության բոլոր խորհր­
դանիշներով և դրանից օգուտներ է քա­
ղում, հաճախ ձգտում է իր ենթակաների 
մեջ արմատախիլ անել իրատեսական, 
քննադատական մտածողության ունակու­
թյունները: Դրա հետևանքով ենթականե­
րի կամ հպատակների բանականությունը 
դառնում է դյուրաթեք և դյուրափոփո­
խելի: Մարդը կորցնում է ինքնուրույն 
մտածելու, աչքի տեսածին հավատա­
լու և սեփական կարծիքի վրա հենվելու 
մարդկային ունակությունը: Հավատալով 
հորինաբանություններին` նա դադարում 
է տեսնել քաղաքական իրականությունն 
այնպես, ինչպես որ այն կա:2 

1  Фромм Э. Иметь или Быть? – “Ника–Центр” 
“Вист–С”, Киев, 1998, с.325
2  Фромм Э. Величие и ограниченность теории Фрей­
да. – М., 2000. – с. 235–236
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Առանձնահատուկ հրատապություն 
այսօր ձեռք են բերում Է.Ֆրոմի̀  հասարա­
կության առողջացմանն ու հումանիզաց­
մանը նպատակաուղղված նախագծերը: 
Անհատի նկատմամբ հասարակությունը 
կարող է իրականացնել տարբեր գործա­
ռույթներ. նպաստել մարդու պոտենցիալ 
ունակությունների բացահայտմանը, կամ 
ձևախեղել, ճնշել նրա ներքին ուժերը, 
նրանց հաղորդել խաթարված ձև: Հո­
գևոր առողջությունը, համաձայն Ֆրոմի, 
չի հանգում հիվանդ հասարակությանը 
մարդու հարմարվածության մակարդա­
կին, այլ նրա ստեղծագործական կարո­
ղությունների առավել իրացմանը: Հենց 
այդպիսին պետք է լինի «առողջ» հասա­
րակությունը: Իսկապես առողջ հասա­
րակության մեջ մարդը պետք է դառնա 
հասարակական և ազգային զարգացման 
կենտրոնակետը, իսկ նրա կատարելա­
գործումը և համակողմանիորեն ներդաշ­
նակ զարգացումը̀  հասարակության և պե­
տական քաղաքականության նպատակը:

«Ունենա՞լ, թե՞ լինել»1 ·րքի վերջին մա­
սում Ֆրոմը հանդես է գալիս կոնկրետ 
առաջարկություններով, որոնք հրատապ 
էին ինչպես երեկ, այնպես էլ այսօր: Օրի­
նակ` անհրաժեշտ է արդեն ձերբազատվել 
«ուղեղների մաքրման–զտման» հոգեբա­
նական բոլոր մեթոդներից, որոնք այսօր 
լայնորեն օգտագործվում են գովազդում և 
քաղաքական քարոզչության մեջ: Դրանք 
վտանգավոր են ոչ միայն այն պատճա­
ռով, որ մարդկանց դրդում են գնելու 
իրեր, որոնք նրանց բոլորովին պետք 
չեն և որոնք նրանք չեն ցանկանում ձեռք 
բերել: Այլև այն պատճառով, որ նրանք 
մարդկանց հարկադրում են ընտրելու այն 
քաղաքական գործիչներին, որոնց նրանք 

1  Фромм Э. Величие и ограниченность теории Фрей­
да. Иметь или Быть? – М.: ООО “Фирма “Издатель­
ство АСТ”, 2000.

երբեք չէին ընտրի, եթե լիովին վերահս­
կեին իրենց: Ֆրոմը գտնում է, որ հարկա­
վոր է արգելել հիպնոսային ներգործու­
թյան բոլոր ձևերը, որոնք կիրառվում են 
քարոզչության մեջ` ինչպես սպառման, 
այնպես էլ քաղաքականության բնագա­
վառներում: Այստեղից էլ հետևում է` «Այդ 
սուգեստիվ մեթոդների ներգործության 
առանձնահատուկ արդյունքն այն է, որ 
նրանք ստեղծում են կիսամոռացության 
մթնոլորտ, երբ մարդը միաժամանակ 
հավատում և չի հավատում կատարվող 
իրադարձություններին, կորցնելով իրա­
կանության զգացողությունը»:2

«Ունենա՞լ, թե՞ լինել» գրքի հրապարա­
կումից հետո անցել է շուրջ 40 տարի: Ցա­
վոք, այդ ժամանակամիջոցում սկզբուն­
քորեն ոչինչ չի փոխվել: Թվում է` որպեսզի 
մարդիկ արթնանան, անհրաժեշտ է ինչ–
որ լուրջ ցնցում: Ըստ երևույթին, աղետը 
այս կամ այն տեսքով անխուսափելի է, 
ամեն ինչ դրան է մերձենում: Մենք արդեն 
իսկ ապրում ենք, եթե կարելի է այդպես 
արտահայտվել, թույլ, դանդաղորեն ըն­
թացող աղետի պայմաններում, և ապա­
գայում աղետաբեր իրադարձությունների 
ինչ–որ «խտացումը» այսպես թե այնպես 
անխուսափելի է: Եվ, միգուցե, դա արթ­
նացնի մարդկանց` մղձավանջ հիշեցնող 
քնից և նրանց հոգիներում ինչ–որ արձա­
գանք կգտնեն Ֆրոմի մարդասիրական 
գաղափարները: Ասված խոսքերն ամ­
բողջովին վերաբերում են հայ իրականւ­
թյանն ու հայ ժողովրդին, որն ապրում է 
«թունելի վերջում» լույս տեսնելու սպա­
սումներով և տվայտանքներով:

2  Նույն տեղում, էջ 418:
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ФРОММОВА КРИТИКА САМООТЧУЖДЕННОСТИ  
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Статья посвящена философскому и социально–психологическому анализу фроммовой 
концепции отчуждения. Раскрыта сущность фроммовой интерпретации самоотчуждения, 
рассмотрены механизмы самоотчуждения, показана определяющая роль «рыночной 
ориентации» в роли формирования данного явления.

CRITICISM AND MODERNITY SELF–ALIENATION OF  
THE INDIVIDUAL according to From

MANUK HARUTYUNYAN

Head of the Chair of Philosophy, Scientific–Educational International Center,  
RA National Academy of Sciences, PhD in Philosophy

The article is devoted to philosophycal and socio–psychological analysis of From self–
alienation concept. Mechanisms and explanation character of self–alienation is investigated 
and revealed. Moreover, the author investigates the role of “market orientation” in the 
formulation of this phenomenon.

Հոդվածի ներկայացման տարեթիվը̀ 10.03.14 թ.
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ԽԱԼԻԼԻ  ՄԱՀՄՈՒԴ
Իրանի Գյուղատնտեսության նախարարության ԶԼՄ 

սոցիոլոգիայի մասնագետ և Իրանի Պայամ Նուր 
Համալսարանի դասախոս

ՀԵՌՈՒՍՏԱՏԵՍՈՒԹՅԱՆ ԴԻՏՄԱՆ ՆԱԽԸՆՏՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
ԵՎ ԱԶԴԵՑՈՒԹՅՈՒՆԸ ԻՐԱՆԻ ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՈՒԹՅԱՆ 

ԱՐԺԵՔԱՅԻՆ ԿՈՂՄՆՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐԻ ՎՐԱ

Սույն հետազոտության հիմնական 
նպատակն էր` պարզել Իրանի Իսլամա­
կան Հանրապետության երիտասարդու­
թյան կողմից ԶԼՄ–ների և, մասնավորա­
պես, հեռուստատեսության սպառման, 
հեռուստատեսային հաղորդումներից 
ստացվվող տեղեկատվության և այդ տե­
ղեկատվության ազդեցության առանձնա­
հատկությունները̀  սոցիալականացման և 
սոցիալական մոբիլության ցուցաբերման 
ընթացքում: 

Հետազոտության նպատակներն են.
¾¾ հասկանալ Իրանի երիտասար­

դության՝ հեռուստացույց դիտելու 
նախապատվությունները և դրանց 
պայմանավորվածությունը այնպի­
սի գործոններով, ինչպիսիք են սե­
ռը, տարիքը, կրթությունը ևն,

¾¾ հասկանալ երիտասարդության 
հետաքրքրությունները համացան­
ցային հեռուստատեսություն օգ­
տագործելիս,

¾¾ հասկանալ հեռուստատեսության 
ազդեցությունը երիտասարդների 
սոցիալական շարժունության, այդ 
թվում` միգրացիոն վարքի վրա,

¾¾ հասկանալ երիտասարդության 
անձնական իդեալների ձևավոր­
ման հարցում հեռուստահերոսների 
ազդեցությունը,

¾¾ հասկանալ երիտասարդության հե­
տաքրքրությունները հեռուստատե­
սությամբ ներկայացվող ազգային, 

կրոնական ու ավանդական արա­
րողությունների նկատմամբ:

Ուսումնասիրության համար ընտր­
ված բազմությունը ներառում է Իրանի 
երիտասարդությանը: Հետազոտությունն 
անցկացվել է Իրանի 30 նահանգներում 
2011–2012 թվականների ընթացքում: Ժա­
մանակի և ֆինանսական միջոցների 
սղության պատճառով սույն հետազո­
տությունը սահմանափակված է Իրանի 
միայն 30 նահանգային կենտրոններով:

Ընտրանքի չափն ուսումնասիրվող 
մարդկանց կամ միավորների քանակն 
է: Համաձայն Իրանի վիճակագրական 
կենտրոնի հրապարակած տվյալների՝ 
2011–2012 թվականներին 18–35 տարե­
կան երիտասարդների թիվը կազմում է 
33,734,800 հոգի: 

Սովորաբար հաշվվում է ընտրանքի 
համախառն չափը: Այնուհետև յուրա­
քանչյուր մարզի համար ընտրանքի չա­
փը պետք է հաշվել առանձին՝ հետևյալ 
բանաձևի օգնությամբ՝

ni = (Ni /N)*n,
որտեղ՝
N–ը 2011–2012թթ. Իրանի բնակչության 

թվաքանակն է Իրանի վիճակագրական 
կենտրոնի համաձայն,

Ni–ն	2011–2012թթ. յուրաքանչյուր նա­
հանգի բնակչության թվաքանակն է,

ni–ն	ընտրանքի չափը:
Այնուհետև յուրաքանչյուր նահանգի 

համար ընտրանքի չափը (ni) պետք է հաշ­
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վարկել վերը նշված բանաձևով: Եթե վս­
տահության մակարդակը կազմում է 0.95, 
ընտրանքի սխալանքը՝ 0.03, իսկ բնակչու­
թյան թվաքանակը՝ N=33,734,800, ապա 
ընտրանքի չափը կլինի n=1068: 

Հետազոտության հարցերը
¾¾ Հեռուստաալիքներից (ԻԻՀՀ1 ու 

ՊԱՀՊԾ2, թե՞ ՊՀՄԱՀ3) ո՞րն է ու ինչ 
պատճառով ավելի տարածված և 
նախընտրելի Իրանի երիտասար­
դության տեսակետից:

¾¾ Ինչպիսի՞ն է երիտասարդության 
վերաբերմունքը ԻԻՀՀ ու ՊԱՀՊԾ 
կամ ՊՀՄԱՀ` որպես հասարակու­
թյանն ինտեգրվելու, հարմարվե­
լունն աջակցող մեխանիզմի:

¾¾ Ինչպե՞ս է ԻԻՀՀ ու ՊԱՀՊԾ կամ ՊՀ­
ՄԱՀ դիտելն ազդում երիտասարդ­
ների սոցիալական շարժունակու­
թյանը, նաև̀ միգրացիոն վարքին:

¾¾ Ինչպիսի՞սն է երիտասարդության 
վերաբերմունքը համացանցային 
հեռուստատեսության նկատմամբ:

Արդյունքների ներկայացում

Հետազոտությունը ցույց է տալիս, որ 

1   Համաձայն Իրանի Սահմանադրության 175 հոդ­
վածի՝ Իրանի Իսլամական Հանրապետության 
հեռարձակողը (ԻԻՀՀ) հայտնի է որպես ազգային 
լրատվամիջոց, որն ունի հեռուստառադիոհաղոր­
դումներ հեռարձակելու իրավունք: Այդ հոդվածն 
ընդգծում է, որ ԻԻՀՀ–ի ղեկավարին նշանակում 
ու պաշտոնանկ է անում Առաջնորդը: Այն ղեկա­
վարող խորհուրդը կազմված է Իրանի նախագա­
հի, դատական իշխանության ղեկավարի և իսլա­
մական խորհրդատվական ժողովի երկուական 
ներկայացուցիչներից: Իրանի խորհրդարանը վե­
րահսկում է այս կազմակերպության գործունեու­
թյունը, իսկ դրա վարած քաղաքականությունը, 
կառավարման ու վերահսկման խնդիրները կար­
գավորվում են օրենքով:
2   Պարսկերենով արբանյակային հեռուստաալիք­
ների պետական ծառայությունը (ՊԱՀՊԾ) հեռար­
ձակում է իր հաղորդումները տարբեր լեզուներով՝ 
Իրանում և արտերկրում բնակվող մարդկանց հա­
մար:
3  Պարսկերենով հեռարձակվող մասնավոր ար­
բանյակային հեռուստաալիքները (ՊՀՄԱՀ) հե­
ռարձակում են իրենց հաղորդումները տարբեր 
լեզուներով՝ Իրանում և արտերկրում բնակվող 
մարդկանց համար:

Իրանի երիտասարդների մեծ մասը ավե­
լի հաճախ է սպառում հեռուստատեսու­
թյունը, քան այլ ԶԼՄ–ները՝ այն դիտելով 
օրական միջինում չորս ժամ՝ չունենալով 
նախընտրելի ժամեր: Ինչպես երիտա­
սարդները, այնպես էլ նրանց ընտանիք­
ների անդամները և ընկերներն ավելի 
շատ նախընտրում են դիտել ՊՀՄԱՀ, 
քան ԻԻՀՀ–ՊԱՀՊԾ (Պատկեր 1): 

Պատկեր 1. Իրանական հեռուստաալիքների 
ընտրության առումով երիտասարդության 

նախապատվությունները

Պատկեր 2. Երիտասարդության տեսակետները 
հեռուստաալիքներով ճշմարիտ տեղեկատվություն 

մատուցելու վերաբերյալ

Բացի այդ, ՊՀՄԱՀ–ը վայելում է երի­
տասարդության վստահությունը, քանզի 
այն մատուցում է հետաքրքիր, որակյալ, 
օբյեկտիվ և իրատեսական նորություն­
ներ ու հաղորդումներ, ինչպես նաև հե­
տադարձ կապի ավելի լավ հնարավորու­
թյուն է ընձեռում (Պատկեր 2):

Հետազոտությունը ցույց է տալիս, որ 
երիտասարդների մեծ մասը նախընտ­
րում է դիտել ժամանցային հաղորդում­
ներ՝ շոուներ, նորաձևություն, ֆիլմեր և 
մուլտֆիլմեր: Նախապատվության հա­
ջորդ աստիճանում են գտնվում կրթական 
և տեղեկատվական հաղորդումները:
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Սոցիալականացման վերաբերյալ հե­
տազոտությունը ցույց է տալիս, որ երի­
տասարդներն ավելի շատ են սովորում 
մարզական, համերգային, պատմագի­
տական, բնագիտական և մշակութային, 
քան այլ տեսակի հաղորդումներից: 
Ժամանցային հաղորդումները (շոու­
ները, համերգները, մարզական ու նո­
րաձության հաղորդումները, ֆիլմերը) 
գրավում են առավելագույն թվով հան­
դիսատեսի, մինչդեռ տեղեկատվական 
հաղորդումները (նորություններ, քաղա­
քական ու կրոնական հաղորդումներ) 
գալիս են հաջորդիվ: Վերջապես, ըն­
տանիքը, ընկերները և ՊՀՄԱՀ հեռուս­
տաալիքներն ունեն ավելի մեծ ազդե­
ցություն երիտասարդության մեծամաս­

նության վրա, քան ԻԻՀՀ–ՊԱՀՊԾ–ն:
Դերերի վերաբերյալ հետազոտու­

թյունը ցույց է տալիս, որ երիտասարդ­
ների 20%–ը կցանկանային իրենց տես­
նել հեռուստաշոուներում, 17%–ը՝ մար­
զական հաղորդումներում, 10%–ը՝ նո­
րությունների թողարկումներում, 9%–ը՝ 
համերգային հաղորդումներում, 7%–ը՝ 
իրանական ֆիլմերում և մնացածը՝ այլ 
հեռուստահաղորդումներում: Ուստի հե­
տազոտությունը ցույց է տալիս, որ երի­
տասարդների մեծ մասը կցանկանար 
գտնվել ժամանցային հաղորդումներից 
որևէ մեկի, հատկապես՝ շոուների, մար­
զական, ֆիլմերի և համերգների, մաս­
նակիցը (Աղյուսակ 1):



Աղյուսակ 1. Հեռուստատեսային կերպարներ ստանձնելու  
վերաբերյալ տեսակետները

Ցուցանիշներ

Հաղորդման տեսակ

Հաճախա­
կանու­
թյուն

Տոկոս
Կուտակված հա­
ճախականության 

տոկոս

Հեռուստանորություններ 104 9.73 9.73
Քաղաքական–վերլուծական հա­
ղորդումն եր 52 4.86 14.59

Շոու–ծրագրեր 214 20.03 34.62

Իրանական ֆիլմեր 74 6.92 41.54

Արտասահմանյան ֆիլմեր 60 5.61 47.15

Համերգներ 99 9.26 56.41

Ժամանց 41 3.83 60.24

Կրոնական ծիսակատարություններ 56 5.24 65.48

Մարզական հաղորդումն եր 184 17.22 82.7

Մշակութային հաղորդումն եր 40 3.74 86.44

Պատմական հաղորդումն եր 26 2.43 88.87

Բնության մասին ֆիլմեր 37 3.46 92.33

Մուլտֆիլմեր 46 4.3 96.63
Նորաձևության մասին հաղորդում­
ներ 33 3.08 99.71

Այլ հաղորդումն եր 2 0.18 100

Ընդամենը 1068 100
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Երիտասարդության մեծ մասը գտնում 
է, որ ՊՀՄԱՀ–ով հեռարձակվող ժաման­
ցային ու տեղեկատվական հաղորդում­
ները կոնֆլիկտ ու թյուրըմբռնում են 
հրահրում իրենց և ավագ սերնդների 
միջև: Հեռուստադիտողների շրջանում 
ավագ սերնդի հետ կոնֆլիկտ ու թյու­
րընկալում հրահրելը դիրքորոշումներ 
և արժեքներ ձևավորելու մեկ այլ գոր­
ծոն է: Ըստ հարցված երիտասարդների՝ 
ժամանցային հաղորդումների 72.9%–ը 
(շոուներ, համերգներ, ժամանց, նորաձ­
ևություն, մուլտֆիլմեր, արտասահմա­
նյան կամ իրանական ֆիլմեր, մարզա­
կան հաղորդումներ) և տեղեկատվական 
հաղորդումների 27.1%–ը (քաղաքական, 
նորություններ, մշակութային, պատմա­
կան, բնության մասին) կարող են ստեղ­
ծել կոնֆլիկտ ու թյուրընկալում երիտա­
սարդների և ավագ սերնդի միջև: Ըստ 
ստացված արդյունքների՝ երիտասարդ­
ների 60%–ը կարծում է, որ ՊՀՄԱՀ–ն 
ավելի շատ կոնֆլիկտ ու թյուրընկալում է 
առաջացնում (երիտասարդների և ավագ 
սերնդի միջև), քան ԻԻՀՀ–ՊԱՀՊԾ–ն:

Հետազոտության արդյունքների հա­
մաձայն՝ ՊՀՄԱՀ–ն ունի հասարակական, 
քաղաքական, կրոնական, տնտեսական, 
մշակույթի և արվեստի բնագավառներին 
առնչվող ավելի շատ հանրամատչելի 
ծրագրեր, քան ԻԻՀՀ–ՊԱՀՊԾ–ն:

Հանրամատչելի թեմատիկ հաղոր­
դումների առումով հեռուստաժաման­
ցային հաղորդումները հիմնականում 
վերաբերում են աղքատությանը, զվար­
ճանքին, վարկանիշներին, կոռուպցի­
ային, սոցիալական անհավասարությա­
նը, հարուստների և աղքատների միջև 
առկա անջրպետին: Տեղեկատվական 
հաղորդումներում գերակշռում են քա­
ղաքական ու կրոնական թեմաները, 
իսկ կրթականներում՝ համակարգիչային 
տեխնոլոգիաները, խոհարարությունը, 
լեզուներն ու երաժշտությունը:

Ըստ հետազոտության արդյունքների՝ 

ՊՀՄԱՀ–ն ավելի շատ հաղորդումներ է 
նվիրում սեռային, ռասայական ու տա­
րիքային անհանդուրժողականությանը 
և անհավասարությանը, ինչպես նաև 
շքեղ կյանքի գովազդմանը, քան ԻԻՀՀ–
ՊԱՀՊԾ–ն: Բացի այդ, ինչպես ՊՀՄԱՀ–
ով, այնպես էլ ԻԻՀՀ–ՊԱՀՊԾ–ով հեռար­
ձակվող գովազդային թողարկումների 
մեծ մասն առնչվում է բջջային հեռախոս­
ներին, հեռուստացույցներին, հարդա­
րանքի պարագաներն ևն: 

Հետազոտության համաձայն՝ ԻԻՀՀ–
ՊԱՀՊԾ–ի հաղորդումների մեծ մասը վե­
րաբերում է իրանական կենսակերպին, 
ինչը նպատակաուղղված է խթանելու 
երիտասարդներին՝ ապրելու Իրանում և 
հավատարիմ մնալու իրանական կեն­
սակերպին: Ուստի ԻԻՀՀ–ՊԱՀՊԾ–ն, ի 
տարբերություն ՊՀՄԱՀ–ի, քննադատում 
է ժամանակակից արևմտյան կենսակեր­
պի ներդրումը իրանական հասարակու­
թյան մեջ: Ի հակառակ դրան՝ ՊՀՄԱՀ–ը 
խթանում է երիտասարդներին՝ ապրելու 
արևմտյան ոճով: Հետազոտությունը ցույց 
է տալիս, որ ԻԻՀՀ–ՊԱՀՊԾ–ի՝ իրանա­
կան մշակույթն առաջ մղելուն ուղղված 
քայլերն ավելի թույլ են, քան ՊՀՄԱՀ–ի՝ 
հակառակ ուղղությամբ միտված գործո­
ղությունները. վերջինի հաղորդումներն 
ավելի լավ են մշակված:

Այսպես, որոշակի կենսակերպի նկատ­
մամբ հանդիսատեսի դիրքորոշումը ձևա­
վորելու առումով ՊՀՄԱՀ–ն խթանում է 
արևմտյան կենսակերպը ֆիլմերի (75%), 
քաղաքական հաղորդումների (20%) և 
նորությունների թողարկումների (5%) մի­
ջոցով: Ուստի ՊՀՄԱՀ–ը դրական լույսի 
ներքո է ներկայացնում արևմտյան մշա­
կույթը՝ որպես ապրելու համար հարմա­
րավետ միջավայր:

Հետազոտությունը ցույց է տալիս, որ 
ԻԻՀՀ–ՊԱՀՊԾ–ի հաղորդումների 87%–ը 
գովաբանում ու խթանում է իրանական 
մշակույթը: Այդ մոտեցումը մեծամասամբ 
(85%) արտահայտված է նորությունների 
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թողարկումներում, քաղաքական ու կրո­
նական հաղորդումներում, ֆիլմերում և 
կինոհաղորդումներում, իսկ մնացած 15%–
ը դրական լուսաբանումը բաժին է ընկած 
ռեպորտաժներին ու հարցազրույցներին:

Հետազոտությունը ցույց է տալիս, որ 
ԻԻՀՀ–ՊԱՀՊԾ–ն խթանում է երիտա­
սարդների իրանական կենսակերպը, 
մինչդեռ ՊՀՄԱՀ–ը նրանց արևմտյան ոճ է 
հրամցնում: Բացի այդ, ԻԻՀՀ–ՊԱՀՊԾ–ն, 
քաղաքական ու կրոնական հաղորդում­
ների, նորությունների թողարկումների և 
ֆիլմերի միջոցով քննադատում է արևմ­
տյան ժամանակակից կենսակերպը:

Հետազոտությունը ցույց է տալիս, որ 
երիտասարդության մեծ մասը ցանկա­
նում է օգտվել համացանցից ամեն օր: 
Բացի այդ, նրանք ամեն օր հավասարա­
պես օգտվում են հեռուստատեսությունից 
և համացանցից:

Երիտասարդները համացանցից օգտ­
վում են նախ՝ էլեկտրոնային փոստն 
ստուգելու, հետո՝ ժամանցի, հետո՝ տե­
ղեկույթ որոնելու և, վերջապես, սոցիա­
լական ցանցերից օգտվելու համար:

Պատկեր 3. Երիտասարդների զբաղմունքը 
համացանցում

Երիտասարդության ավելի մեծ մա­
սը նախընտրում է առցանց դիտել ՊՀ­
ՄԱՀ–ի, քան ԻԻՀՀ–ՊԱՀՊԾ–ի հաղոր­
դումները:

Հետազոտության համաձայն՝ հե­
ռուստատեսությունը երեք եղանակով 
է նպաստում Իրանի երիտասարդների 
արտագաղթին: Առաջինը աշխատանք 
գտնելն ու իրենց կյանքի մակարդա­
կը բարելավելն է, երկրորդը՝ Իրանում 

իրավունքների և ազատությունների 
պակասն է և հեռուստատեսության մի­
ջոցով արտերկրում իրավունքների և 
ազատությունների ավելի բարձր պաշտ­
պանվածության մասին ներկայացվող 
տեղեկատվությունը, իսկ երրորդը՝ ավե­
լի լավ կրթություն ստանալը և արտերկ­
րում բնակվող ընտանիքի անդամներին 
վերամիավորվելը: Այսպես, երիտասար­
դության 83%–ի կարծիքով՝ քաղաքատն­
տեսական հարցերը Իրանից արտա­
գաղթելու հիմնական պատճառներն են, 
12%–ը նշում է արևմտյան կենսակերպը 
գրավիչ լույսով ներկայացնող կինոն­
կարները և 5%–ը նշում է այլ պատճառ­
ներ, օրինակ՝ ժամանցային հաղորդում­
ները (համերգներ, երաժշտություն ևն):

Այս իմաստով ՊՀՄԱՀ–ը ԻԻՀՀ–
ՊԱՀՊԾ–ից ավելի շատ է արտագաղթի 
թեման շոշափում, և, իհարկե, արտա­
գաղթը խթանող կարևորագույն գործո­
նը արևմտյան երկրներում ավելի բարե­
կեցիկ կյանքը ներկայացնող կինոնկար­
ների միջոցով քաղաքական–տնտեսա­
կան խնդիրներ հրահրելն է: Օրինակ, 
արևմտյան արտադրության ֆիլմերում 
ցուցադրվում է, որ երիտասարդներն 
ապրում են երջանիկ և ուրախ կյանքով, 
ունեն ավելի լայն հնարավորություններ 
կրթության ու աշխատանքի առումով:

Աղյուսակ 2–ի համաձայն՝ երիտա­
սարդության 46.6%–ը կարծքում է, որ հե­
ռուստաալիքներն Արևմուտքի երկրների 
կյանքն ավելի լավ լույսի ներքո են ներ­
կայացնում. երիտասարդները գտնում 
են, որ Արևմուտքում իրենց հասակակից­
ներն ավելի ուրախ և անհոգ են ապրում: 
34.7%–ը նշում է երիտասարդության հա­
մար մեծ հնարավորությունները կրթու­
թյան, մասնագիտական առաջընթացի 
և զարգացման առումով: 18.7%–ը մատ­
նանշում է հեռուստածրագրերում Իրա­
նում կյանքի քննադատությունը` որպես 
արտագաղթի պատճառ:
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Աղյուսակ 2. Երիտասարդության կարծիքը Իրանից արտագաղթը խթանելու՝ 
հեռուստաալիքների կողմից օգտագործվող ձևերը

                       Ցուցանիշներ

Գրավչության ձևը

Հաճախա­
կանություն

Տոկոս
Կուտակված հա­
ճախականության 
տոկոս

Արևմտյան երկրների ավելի լավ կյան­
քը ներկայացնելը

498 46.6 46.6

Երիտասարդների համար ավելի շատ 
հնարավորությունները

371 34.7 81.3

Իրանում կյանքի քննադատությունը 199 18.7 100

Ընդամենը 1068 100
 
	

Իրանից արտագաղթելու վերաբերյալ 
երիտասարդների 84.2%–ը (վստահաբար 
կամ մասնակիորեն) համաձայն է որո­
շումներ ընդունել հեռուստածրագրերով 
ներկայացվածների նմանությամբ և մի­
այն 15.7%–ը՝ ոչ:

Երիտասարդների 38.6%–ը ցանկանում 

է նմանվել հեռուստատեսությամբ ներ­
կայացվող՝ ֆիլմերի, համերգների կամ 
բեմականացումների հերոսներին, 35.9%–
ը կցանկանար նմանվել մարզիկներին, 
16.5%–ը՝ հասարակական–մշակութային 
կերպարներին, 5.8%–ը՝ քաղաքական գոր­
ծիչներին և 1.6%–ը՝ այլոց (Պատկեր 4):

Պատկեր 4. Հեռուստատեսությամբ ներկայացվող որ կերպարներին կցանկանան նմանվել երիտասարդները

Երիտասարդության նմանարկման 
43.82%–ն արտահայտվում է հեռուստա­
հերոսների նման հագնվելով, 27.62%–ը՝ 
նրանց պես խոսելով, 15.07%–ը՝ նրանց 
պես մարզվելով, 9.08%–ը՝ նրանց նման 
հետազոտություն կատարելով և 4.4%–ը՝ 
այլ եղանակներով:

Երիտասարդների մեծ մասն իր հե­
րոսներին տեսնում է ՊՀՄԱՀ–ով: Որևէ 
հեռուստահերոսի չերկրպագող երիտա­
սարդները, ըստ հետազոտության, նմա­
նարկում են իրենց ծնողներին, լավ ըն­
կերներին կամ ուսուցիչներին:

Հետազոտությունը ցույց է տալիս, որ 
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Աղյուսակ 3. Երիտասարդության շրջանում եղած միտումները՝ ծեսերն 
անցկացնելու վերաբերյալ

     Ցուցանիշներ

Վարքագծի տեսակ

Հաճախակա­
նություն

Տոկոս
Կուտակված հա­
ճախականության 
տոկոս

Ավանդական 87 8.14 8.14

Արևմտյան 594 55.61 63.75

Ազգային ու արևմտյան 
տարրերի խառնուրդ

379 35.48 99.23

Վստահ չեն 8 0.74 100

Ընդամենը 1068 100
 
	

Ազգային–կրոնական ծեսերին երիտասարդության մասնակցության վերաբերյալ 
հետազոտությունը ցույց է տալիս, որ նրանց 43.6%–ը ցանկանում է մասնակցել ան­
կանոն կերպով, 32.8%–ը՝ ամիսը մեկ անգամ, 16.3%–ը՝ շաբաթը մեկ անգամ և 7.3%–ը՝ 
շաբաթը մեկ անգամից ավել, սակայն ոչ ամեն օր (Պատկեր 5):

Պատկեր 5. Երիտասարդների մոտեցումները տարբեր ծեսերը դիտելու վերաբերյալ

երիտասարդների մեծ մասը կցանկա­
նար ամուսնանալու, հարսանյաց հան­
դեսը կազմակերպելու և կահավորելու, 
ազգային ու կրոնական ծեսերը տոնե­
լու հարցերում հետևել հեռուստահա­
ղորդումներով մատուցված եղանակնե­
րին: Ծիսակատարությունները տոնելու 

միտումների մասով հետազոտությու­
նը ցույց է տալիս, որ երիտասարդների 
55.61%–ը նախընտրում է ծեսերն անցկաց­
նել արևմտյան ոճով, 35.48%–ը՝ ինչպես 
ազգային, այնպես էլ արևմտյան ոճերով 
և 8.14%–ը՝ նախընտրում է միայն ավան­
դական ծիսակարգերը (Աղյուսակ 3):
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Կրոնական ծեսերը դիտելու վերաբերյալ Պատկեր 6–ը ցույց է տալիս, որ երիտա­
սարդության 32.3%–ը կցանկանային դիտել անկանոն կերպով, 31.6%–ը՝ ամիսը մեկ 
անգամ, 20.2%–ը՝ շաբաթը մեկ անգամ, 13.9%–ը՝ շաբաթը մեկ անգամից ավելի, սակայն 
ոչ ամեն օր և 2%–ը՝ ամեն օր:

Պատկեր 6. Հեռուստատեսությամբ կրոնական ծեսեր դիտելու հաճախականությունը

Այսպիսով, ստացված արդյունքները ցուցադրում են Իրանի երիտասարդության 
հակվածությունը հեռուստատեսության դիտմանը̀  որպես սոցիալականացման, սոցի­
ալական մոբիլության, արտագաղթի, ավանդական ծեսերի վերաբերյալ պատկերա­
ցումների և վերաբերմունքի ձևավորման կարևոր գործոնի: Արդյունքները կարող են 
օգտակար լինել ինչպես հետազոտողների, այնպես էլ շահագրգիռ կազմակերպու­
թյունների և տեղեկատվական քաղաքականությունն իրականացնող սուբյեկտների 
համար:

ПРЕДПОЧТЕНИЯ ТЕЛЕПРОСМОТРА И ВОЗДЕЙСТВИЕ НА ЦЕННОСТНУЮ 
ОРИЕНТАЦИЮ МОЛОДЕЖИ ИРАНА

МАХМУД ХАЛИЛИ

Исследователь социологии СМИ в Министерстве Сельского хозяйства Ирана,  
и преподаватель Университета Пайам Нур, Иран

В статье представлено исследование предпочтений иранской молодежи при 
телепросмотре, в частности, выбор между доступными в Иране телеканалами, и 
формирование ценностной ориентации в связи с предпочитаемыми телеканалами и 
телепередачами. В частности, рассматриваются предпочтения молодежи при просмотре 
западных и иранских телепередач, причины, по которым делается соответствующий 
выбор, и как влияют данные предпочтения на их образ жизни.
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PREFERENCES OF TELEVISION CONSUMPTION AND EFFECTS  
ON IRANIAN YOUTH VALUE ORIENTATION

MAHMOUD KHALILI

Media Sociology Researcher at the Ministry of Agriculture of Iran,  
and Adjunct Lecturer at Payam Noor University of Tehran

The study on television consumption by Iranian youth is represented in the article. The 
study demonstrates the ways in which the choice of TV channels and programs determine 
socialization process, value orientation among young people, including preferences to watch 
Iranian and pro–Western programs, learning from them, getting oriented about either stay or 
emigration to the countries where the more likely life is shown, possible conflicts with older 
generation, etc. 

Հոդվածի ներկայացման տարեթիվը̀ 13.04.14 թ.
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АРМЯНО–РУССКИЕ КОНФЕССИОНАЛЬНЫЕ СВЯЗИ В  
X – НАЧАЛЕ XIX вв. (ОТ ИСТОКОВ ДО ВХОЖДЕНИЯ  

ВОСТОЧНОЙ АРМЕНИИ В СОСТАВ РОССИИ)

Армения и Россия… Произнося эти 
слова, в нашем сознании предстают два 
государства, обладающих богатейшим 
историческим наследием. Армяне и русс­
кие – два народа, судьбы которых соеди­
нены многовековой дружбой. Армянская 
апостольская и Русская православная 
церкви – древние духовные сокровищ­
ницы, обогатившие христианский мир 
собственными культурными традиция­
ми, выдающимися памятниками храмо­
вого зодчества. Обе церкви в лице своих 
деятелей играли большую роль в госу­
дарственной и общественной жизни, вы­
полняя функции национально–духовного 
объединения. 

История армяно–русских конфессио­
нальных связей насчитывает тысячу лет 
– именно столько армяне проживают на 
территории Российского государства, на­
чиная с эпохи киевских князей. Во взаи­
моотношениях обеих церквей лежит по­
истине братское начало, проявляющееся 
сегодня в открытости форм межцерков­
ного сотрудничества и многообразии со­
циального служения. 

Существенное значение в конфессио­
нальных связях Армении и России имеет 
богословский диалог, начавшийся в XIX 
в. и продолжающийся с учетом новейших 
догматических и церковно–исторических 
исследований. Как и Русская, Армянская 

церковь именуется «православной» (пол­
ное название – «Армянская святая апос­
тольская православная церковь», арм. 
«Հայոց Սուրբ Առաքելական Ուղղափառ 
Եկեղեցի»). В настоящее время предста­
вители армянского духовенства и Рус­
ской православной церкви идут по пути 
создания продуктивных усилий, направ­
ленных на достижение единого мнения в 
вопросе вероучительного тождества обе­
их Церквей. Находясь с визитом в Арме­
нии в марте 2010 г., патриарх Московский 
и всея Руси Кирилл в приветственной 
речи в кафедральном соборе Эчмиадзи­
на отметил: «Несмотря на то, что наши 
Церкви в силу исторических причин не 
имеют евхаристического общения, мы от­
четливо осознаем близость друг к другу. 
Причину тому мы находим в привержен­
ности Русской Православной и Армянской 
Апостольской Церквей древнему церков­
ному Преданию. На его основе веками 
формировались традиционные ценности, 
в равной степени характерные восточнос­
лавянской и армянской культурам. Имен­
но верность христианской традиции и ее 
нравственным идеалам является для нас 
связующей нитью, залогом нашего сора­
ботничества и дружбы»1.

1  Цит. по: Приветственная речь Святейшего Патри­
арха Кирилла в кафедральном соборе Эчмиадзина, 
16 марта 2010 г. URL: http://www.patriarchia.ru/db/
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Заметную роль в современной жизни 
обеих Церквей играет также географи­
ческий фактор, связанный с сохранением 
сформировавшейся канонической терри­
тории (территории, на которую распрост­
раняются административные и духовные 
полномочия церкви). Для Русской Церк­
ви — это территории, исторически вхо­
дившие в состав Российского государст­
ва (начиная с эпохи Киевской Руси), для 
Армянской — земли, составлявшие исто­
рическую Армению, а впоследствии – ар­
мянские общины диаспоры, в том числе 
образовавшиеся в России. Справедливым 
является утверждение К. Мовсесяна, по­
нимающего совокупность армянских 
общин и епархий в русских землях как 
единого организма, т.к. возникновение 
первых обязательно влекло за собой по­
явление церковных структур1. Такая вза­
имосвязь объясняется консолидирующей 
ролью Армянской церкви, направленной 
на сохранение веры, национального са­
мосознания, языка и культурных тра­
диций армян вне исторической родины. 
Отсутствие политической независимости 
привело к тому, что Армянская церковь 
приобрела национальный характер, до 
настоящего времени выступая незыбле­
мым символом всего армянского народа, 
независимо от места его проживания. Об­
разно говоря, церковь для армян — под­
линное воплощение народной души. 

История армяно–русских конфессио­
нальных связей охватывает пять этапов: 

1. Конец Х – начало XVIII в. Время по­
явления первых армянских поселений и 
храмов в городах Киевской Руси (Киеве, 

text/1114986.html (Русская Православная Церковь: 
Официальный сайт Московского Патриархата). Дата 
обращения: 12.01.2013 г.
1  Мовсесян К., диак. Армянские епархии в России: 
Диссертация на соискание ученой степени кандида­
та богословия. – Загорск: Свято–Троицкая Сергиева 
Лавра, 1991. – Рукопись. – С. 3.

Каменце–Подольском, Луцке), а в XVI в. – 
возникновение армянской церкви в Моск­
ве; начало складывания армяно–русских 
церковных отношений, имевших крайне 
фрагментарный характер, однако повли­
явших на особое почитание в Московском 
государстве св. Григория, просветителя 
Армении; 

2. 1717 – 1828 гг. Образование в России 
двух армянских епархий: в 1717 г. – Аст­
раханской (переименованной в 1780 г. в 
Ново–Нахичеванскую) и в 1809 г. – Бесса­
рабской; закрепление права управления­
ми ими за Эчмиадзинским католикосом; 
признание российскими властями и Русс­
кой церковью близости армянского и пра­
вославного вероучений;

3. 1828 – 1918 гг. Вхождение Восточ­
ной Армении и центра Армянской церк­
ви – Эчмиадзина – в состав Российской 
империи; определение статуса Армянс­
кой церкви Положением 1836 г.; призна­
ние церковных и гражданских заслуг 
армянских католикосов на уровне госу­
дарства и Русской церкви; публикация в 
российской печати апологетических тру­
дов, подтверждающих богословско–дог­
матическое единство Армянской и Русс­
кой церквей;

4. 1918 – 1991 гг. Эпоха богоборчес­
ких гонений, охвативших Армянскую и 
Русскую церкви главным образом в 20 – 
30–е гг. ХХ в.; придание армяно–русским 
церковным отношениям официального 
характера и расширение спектра взаи­
модействия двух церквей (образователь­
ная, просветительская, миротворческая 
деятельность); учреждение в 1966 г. Но­
во–Нахичеванской и Российской епархии 
с центром в Москве;

5. 1991 – 2013 гг. Современный этап 
взаимоотношений Армянской и Русской 
церквей, обладающих систематическим, 
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конструктивным и братским характером; 
активность в продолжении богословского 
армяно–русского межцерковного диалога; 
совместное инициирование и реализа­
ция усилиями обеих церквей образова­
тельных, культурных, миротворческих 
и социальных проектов; закладка нового 
русского православного храма в Ереване 
(2010 г.) и открытие армянского кафед­
рального собора в Москве (2013 г.).

В настоящей статье подробно охарак­
теризуем сущность первых двух этапов, 
раскрывающих особенности армяно–
русских церковных связей до вхождения 
Восточной Армении в состав России.

Становление армяно–русских цер­
ковных связей в конце X — начале XVIII 
в. Ярким событием, положившим начало 
формированию армяно–русских отно­
шений, стала женитьба Киевского князя 
Владимира на принцессе Анне, сестре ви­
зантийского императора Василия II и его 
преемника, императора Константина VIII, 
которые были по происхождению армя­
нами. Это произошло в 989 г. Условием 
брачного союза был конфессиональный 
фактор – принятие христианства Влади­
миром и его народом годом ранее, собы­
тие, вошедшее в российскую историю как 
Крещение Руси. Прибыв в Киев, Анна при­
везла с собой свиту, в числе которой нахо­
дились армянские священники. Известно, 
что представители армянского населения 
столицы Древней Руси принимали дея­
тельное участие в экономической и куль­
турной жизни города1. 

Исследователь К. В. Айвазян приводит 
факты совместного творчества русских и 
армянских мастеров в декоративном уб­

1  Тер–Саркисянц А. Е. История и культура армян­
ского народа с древнейших времен до начала XIX в. 
/ А. Е. Тер–Саркисянц; Ин–т этнологии и антрополо­
гии им. Н. Н. Миклухо–Маклая. – 2–е изд. – М.: Вост. 
лит., 2008. – С. 370.

ранстве саркофага Киевского князя Ярос­
лава Мудрого и создании ряда мозаик в 
Киевской Софии и Успенском соборе Ки­
ево–Печерской лавры2. Армянские умель­
цы были также в числе строителей пра­
вославных храмов северо–восточной Руси 
– в Боголюбове и Владимире3. 

После взятия турками–сельджуками 
армянской столицы Ани в 1061 г. более 20 
тыс. армян переселились в Крым и южно­
русские земли4. Вторая волна переселен­
цев пришлась на XIII столетие после мон­
гольского нашествия на Армению в 1236 г. 
А. Е. Тер–Саркисянц сообщает о том, что 
на протяжении XI – XIII вв. армяне обос­
новались в Новгороде, Смоленске, Булга­
ре, Львове, Каменец–Подольском, Луцке. 
Переселение армян объективно приводи­
ло к появлению в русских землях армянс­
ких храмов: св. Николая в Каменце–По­
дольском (1250 г.), св. Степаноса в Луцке 
(XIII в.), в Булгаре (XIV в.), Успения Богоро­
дицы в Киеве (XV в.)5.

Возникновение армянских общин и 
храмов в средневековых городах Руси 
и прилежащих территориях привело к 
взаимному узнаванию русских и армян, 
взаимопроникновению двух культур­
но–религиозных традиций. Более всего 
этот процесс проявлялся на социальном 
и бытовом уровнях. Одной из решающих 
причин, повлиявших на установление 
братских отношений двух народов, была 
близость христианской веры. А. Е. Тер–

2  Айвазян К. В. История отношений русской и ар­
мянской церквей в средние века / Ред. С. С. Арев­
шатян. – Ереван: Изд–во АН АрмССР, 1989. – С. 22; 
Тер–Саркисянц А. Е. Указ. соч. – С. 469 – 470.
3  Айвазян К. В. Указ. соч. – С. 90 – 94.
4  Алов А. А., Владимиров Н. Г. Армянская апостоль­
ская церковь в России // Религиозная жизнь и куль­
турное наследие России. Католицизм. Протестан­
тизм. Армянская апостольская церковь / Колл. авт.: 
А. А. Алов, Н. Г. Владимиров, Ф. Г. Овсиенко. – М.: 
Институт Наследия, 1995. – С. 99.
5  Тер–Саркисянц А. Е. Указ. соч. – С. 371.
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Саркисянц пишет, что «свободное обще­
ние русских и армян приводило даже к 
тому, что между ними … иногда заклю­
чались браки и кумовство»1. Осознание 
братского отношения друг к другу имен­
но на частном, чаще повседневном, уров­
не будет прослеживаться и впоследствии. 

Официальный же уровень взаимоот­
ношений Армянской и Русской церквей на 
протяжении XII – XVI вв., оказался весь­
ма слабым. Этому обстоятельству, на наш 
взгляд, способствовал целый ряд внутри­
церковных и политических факторов: 

¾¾ незавершенность (по сути – обрыв) 
богословского диалога Армянс­
кой церкви с Византийской во вто­
рой половине XII в., направленно­
го на признание вероучительного 
единства между армянами и гре­
ками;

¾¾ разобщение духовной власти в Арме­
нии, начавшееся со второй половины 
ХI в. (перенос резиденции армянско­
го католикоса в Себастию, Констан­
тинополь, Ани, появление автоном­
ного католикосата на Ахтамаре); 

¾¾ политическая раздробленность Ар­
мении и русских земель в XI – XV вв.; 

¾¾ нестабильность международной 
обстановки, повлиявшей на конфес­
сиональную ситуацию в Армении и 
русских землях (раскол Христианс­
кой церкви в 1054 г., начало кресто­
вых походов и завоеваний на Ближ­
нем Востоке, татаро–монгольская 
экспансия);

¾¾ предвзятый подход к сущности 
армянской веры у ряда авторитет­
ных деятелей греческого и русского 
православия XIV – XVI вв. – в част­
ности, Московского митрополита 
Киприана (1330 – 1406) и афонского 

1  Тер–Саркисянц А. Е. Указ. соч. – С. 372.

монаха Максима Грека (1475 – 1556), 
сыгравшего значительную роль в 
истории русской церковной книж­
ности2. 

Последнее обстоятельство – негатив­
ное отношение отдельных представите­
лей русского православия к армянам – бы­
ло унаследовано от Византии, от которой 
Русская Церковь находилась в админист­
ративной зависимости до 1448 г. Мы пола­
гаем, что данную позицию не следует аб­
солютизировать, ибо особым почитанием 
в русском народе пользовался св. Григо­
рий просветитель, возродивший христи­
анское наследие в Армении. Построенный 
в честь взятия Иваном Грозным Казани 
Покровский собор в Москве, украшаю­
щий Красную площадь, включал девять 
приделов, один из которых был посвящен 
св. Григорию. При этом, придел св. Гри­
гория не являлся местом богослужений 
для армян – он предназначался для русс­
кого населения. К. В. Айвазян связывает 
освящение придела в честь армянского 
святого с процессом будущего освобож­
дения Армении от турецко–персидского 
ига. Личность св. Григория должна была 
выступать символом единения армянско­
го и русского народов3. 

Говорить о наличии и функциониро­
вании собственно армянских храмов в 
Московском государстве XVI – XVII вв. 
весьма проблематично. Среди исследова­
телей есть мнение о том, что по разреше­
нию Ивана Грозного у армян появилась 
церковь в Китай–городе Москвы, на по­
сольском дворе, в районе пересечения 
улиц Ильинки и Никольской4. Однако в 

2  Лебедев А. Вероисповедное положение армян в 
России до времен Екатерины II (включительно). – 
М.: Издание Имп. Об–ва истории и древностей рос­
сийских при Моск. ун–те, 1909. – С. 6; Алов А. А., 
Владимиров Н. Г. Указ. соч. – С. 100.
3  Айвазян К. В. Указ. соч. – С. 123.
4  Алов А. А., Владимиров Н. Г. Указ. соч.. – С. 100 
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научной литературе достоверность этого 
факта оспаривается1. 

Заметным явлением в развитии кон­
фессиональных связей Армении и России 
XVII в. считаем содержание челобитной 
1666 г., поданной царю Алексею Михайло­
вичу 40 армянскими купцами, приехав­
шими в Москву из Персии. В челобитной 
армяне просили разрешить им испове­
дываться и причащаться в православной 
церкви2. Это позволяет сделать как мини­
мум два важных вывода. 

Во–первых, армяне относились к пра­
вославию как родной вере: «А мы инозем­
цы не иноверные и не басурманы, веруем 
в православную християнскую веру и в 
арменьях у нас такие же православные 
христянские церкви есть и монастыри 
построены…»3. Значит, вопрос о евхарис­
тическом общении – один из главных в 
межцерковных взаимоотношениях – на 
частном, бытовом уровне решался поло­
жительно. И армяне, и русские воспри­
нимали друг друга как представители 
христианских общин, обладающих ка­
ноническим единством. Получив разре­
шение царя, армяне были готовы прича­
щаться в православных храмах. 

Во–вторых, такая просьба свиде­
тельствует о том, что в более ранний пе­

(речь идет о том, что в 1554 г. Иван Грозный раз­
решил армянам вести беспошлинную торговлю с 
Россией, после чего в Китай–городе появился ар­
мянский караван–сарай и при нем вскоре – первая 
армянская церковь, которая была единственным 
армянским храмом в России до начала XVIII в.); Ар­
мянские церкви Российской империи (1717 – 1917) / 
Ред. колл. Вирабян А. С., Мирзоян С. С., Крбекян В. 
Г., Авакян Г. Г. – Ереван: Тигран Мец, 2009. – С. 172 
– 173; Бозоян А. А., Юзбашян К. Н. и др. Армянская 
Апостольская Церковь // Православная Энциклопе­
дия / Под ред. Патриарха Московского и всея Руси 
Алексия II. – Т. III: Анфимий – Афанасий. – М.: Цер­
ковно–научный центр «Православная Энциклопе­
дия», 2001. – С. 351.
1  Айвазян К. В. Указ. соч. – С. 133.
2  Армянские церкви Российской империи (1717 – 
1917). – С. 173.
3  Цит. по: Айвазян К. В. Указ. соч. – С. 133.

риод в Москве не было храма, где армяне 
могли бы бывать на богослужениях. 

По нашему мнению, противоречивый 
характер сведений об армянском храме 
на посольском дворе Москвы объясняет­
ся нерегулярностью его функциониро­
вания, что, в свою очередь, зависело от 
социальных и политических условий. 
Возможно, появившись в середине XVI в., 
армянский приход надолго приостановил 
свою деятельность в вихре событий оп­
ричнины и Смутного времени. Богослу­
жения в храме были восстановлены толь­
ко спустя столетие, что, в свою очередь, 
подтверждается данными, приводимыми 
В. Г. Вартаняном и А. Е. Тер–Саркисянц. 
Когда из Армении с разрешения Петра I 
и по инициативе армянского католикоса 
Нахапета (Едесаци, 1691 – 1705) в 1704 г. 
в Москву прибыл епископ Минас Варда­
пет, в храме на посольском дворе нача­
лись регулярные богослужения, на одном 
из которых присутствовал сам царь4. Но 
вскоре посольский двор переоборудова­
ли в шелкоткацкую фабрику. Тогда к 1731 
г. храм перенесли на Пресню, где армяне 
получили в дар от грузинского царя Вах­
танга VI земельный участок для церкви и 
кладбища5. 

Итак, период конца X – начала XVIII в. 
характеризуется возникновением первых 
армянских общин и церквей в русских 
землях. Происходит взаимное знакомст­
во русских и армян с собственными куль­
турными и церковными традициями. 
Особое значение среди русских приобре­
ло почитание епископа Григория, стояв­
шего у истоков возрождения христианст­

4  Вартанян В. Г. Армяне в политике России до при­
соединения Восточной Армении: к истории вопро­
са. URL: http://rspu.edu.ru/li/journal/vartanian.htm; 
Тер–Саркисянц А. Е. Указ. соч. – С. 375.
5  Тер–Саркисянц А. Е. Указ. соч. – С. 375; Армянские 
церкви Российской империи (1717 – 1917). – С. 173.
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ва в Армении на рубеже III – IV столетий. 
События данной эпохи способствовали 
зарождению армяно–русских межцерков­
ных связей. 

Образование епархий Армянской 
церкви в России: 1717 – 1828 гг. Появление 
первой армянской епархии на территории 
России было связано с увеличением на­
циональной диаспоры в низовьях Волги 
– Астрахани. Исследователь Э. В. Кугры­
шева приводит данные о том, что к 1724 
– 1725 гг. общая численность мужского 
населения армянской общины Астраха­
ни превышала 500 человек1.

Еще в документах начала XVII в. име­
лись упоминания об армянских священ­
никах, проживавших в этом городе; к 
1640 г. здесь был построен деревянный 
армянский храм2. В 1706 г. по прошению 
купца Б. К. Богданова и последующему 
указу царя Петра I в Астрахани было по­
ложено начало строительству каменного 
армянского храма3. Так на юге России по­
явился кафедральный собор во имя Успе­
ния Пресвятой Богородицы (Сурб Аства­
цацин), имевший два придела – во имя 
святого пророка Иоанна Крестителя и 
святителя Григория. А в 1717 г. в Астра­
хани была образована первая российская 
епархия Армянской церкви. Произошло 
это при Эчмиадзинском католикосе Аст­
вацатуре I (Амаданци, 1715 – 1725), назна­
чившим епархиальным начальником ар­
хиепископа Степаноса (Галатаци). Первые 
годы своего существования Астраханская 
епархия фактически подчинялась Ганд­

1  Кугрышева Э. В. История армян в Астрахани. – 
Астрахань: ГП АО «Издательско–полиграфический 
комплекс «Волга», 2007. – С. 134.
2  Кугрышева Э. В. Указ. соч. – С. 132 – 133; Хачату­
рян В. А. Из истории армянских колоний. Поселение 
в Астрахани // Литературная Армения. – 1972. – № 
4. – С. 92.
3  Собрание актов, относящихся к обозрению исто­
рии армянского народа. – М., 1833. – Ч. 1. – С. 6.

засарскому католикосу. На протяжении 
XVIII столетия епархия включала все 
армянские приходы, расположенные на 
территории Российской империи. 

Петровская эпоха отличалась прове­
дением покровительственной политики 
по отношению к армянскому населению. 
В указе царя Сенату от 13 апреля 1711 г. 
говорилось: «Армян как возможно при­
ласкать и облегчить, в чем пристойно, 
дабы тем подать охоту для большего их 
приезда»4. С увеличением численности 
армянского населения в русских городах 
значение конфессионального фактора в 
отношениях Армении и России заметно 
возросло, о чем свидетельствуют следу­
ющие события. 

Прежде всего, согласно грамоте Конс­
тантинопольского патриарха Иеремии III 
(1716 – 1726) от 31 августа 1718 г., адресован­
ной Петру I, официально признавалась 
близость армян православному вероис­
поведанию5. Последовавший 5 июля 1719 
г. сенатский указ предписывал правос­
лавным священникам соблюдать церков­
ные правила при совершении крещения 
и брака армян6. Таким образом, в отличие 
от мнений деятелей Русской церкви XIV 
– XVI вв., в Новое время формируется по­
зиция о догматической близости правос­
лавия и армянской веры.

Во–вторых, в 1722 г. на Соборе высше­
го духовенства в Эчмиадзине под пред­
седательством католикоса Аствацатура 
I было принято историческое решение 
о направлении императору Петру I по­
сольства с просьбой содействовать Ар­

4  Собрание актов, относящихся к обозрению исто­
рии армянского народа. – М., 1833. – Ч. 1. – С. 7.
5  Цит. по: Доктусов Н. П. Армянская Церковь (исто­
рия ее взаимоотношений с церковью Вселенской; 
ее вероучение и обряды сравнительно с православ­
ными). – Загорск: Свято–Троицкая Сергиева Лавра, 
1950. – Рукопись. – С. 276.
6  Цит. по: Доктусов Н. П. Указ. соч. – С. 276.
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мянской церкви в сплочении армянского 
народа вокруг патриаршего престола. В 
марте 1723 г. послы прибыли в Петербург, 
где от имени российского правительства 
Армянской церкви была пожалована гра­
мота, по которой за Эчмиадзинским ка­
толикосом закреплялось преимущество 
в управлении церковными делами всех 
проживающих в России армян. В 1726 г. 
грамота была подтверждена императри­
цей Екатериной I1. Актуальные в то время 
национально–освободительные идеи ар­
мян, связываемые с Россией, были неот­
делимы от духовного лидера армян – Эч­
миадзинского католикоса.

Далее в привилегии г. Оренбургу от 
7 июля 1734 г. сообщалось о предостав­
лении всем иноверцам (армянское насе­
ление принадлежало тогда к этой соци­
ально–религиозной группе) свободного 
отправления их вер и права строительст­
ва церквей2. Наконец, в манифесте 22 фев­
раля 1735 г. подтверждалось «дозволение 
свободного богослужения всем христи­
анским вероисповеданиям в России»3. 

К 1736 г. в Астрахани был построен 
второй – деревянный – храм во имя свя­
того великомученика Георгия с часовней. 
Однако это произошло без с согласования 
с российским правительством и Святей­
шим Синодом4. 

Императрица Елизавета Петровна при­
держивалась двойственного курса в от­
ношении армянских конфессиональных 
дел. С одной стороны, указом 16 января 
1742 г. было решено, чтобы «церкви ар­
мянские, кроме одной каменной в Аст­
рахани, все недавно построенные уп­

1  Умнов А. Исторический юбилей (К 150–летию 
вхождения Армении в состав России) // Журнал 
Московской Патриархии. – 1979. – № 3. – С. 64.
2  Собрание актов, относящихся к обозрению исто­
рии армянского народа. – М., 1833. – Ч. 1. – С. 14.
3  Там же. – С. 95 – 96.
4  Кугрышева Э. В. Указ. соч. – С. 135.

разднить»5. Вследствие этого российские 
власти закрыли Георгиевский деревян­
ный храм в Астрахани и приостановили 
строительство каменной церкви в Петер­
бурге6, которая должна была объединить 
первый армянский приход столицы, соз­
данный стараниями священника Ивана 
Шеристанова и купца Луки Ширванова7. 
С другой стороны, сенатский указ 13 ап­
реля 1744 г. дал возможность армянам 
«отправлять богослужение беспрепятст­
венно»8. 

Укрепление покровительственной 
политики к армянскому населению и 
Армянской церкви в России нашло от­
ражение в деятельности императрицы 
Екатерины II. 

9 июня 1763 г. последовал указ Сенату 
о позволении иностранцам, поселяющим­
ся в России, строить и содержать свои 
церкви «в тех местах, где они селиться 
пожелают»9. Тогда же в Астрахани, где к 
этому времени насчитывалось ок. 500 ар­
мянских дворов, включавших ок. 4 тыс. 
человек10, началось строительство второй 
армянской церкви во имя апостолов Пет­
ра и Павла (Сурб Погос–Петрос). А в 1770 г. 
последовал именной указ императрицы о 
«дозволении построить армянские церкви 
в Москве и в Санкт–Петербурге»11. 

1760–е гг. ознаменовались установле­
нием официальных отношений Армянс­

5  Цит. по: Лебедев А. Указ. соч. – С. 25.
6  Бозоян А. А., Юзбашян К. Н. и др. Указ. соч. – С. 352.
7  Собрание актов, относящихся к обозрению исто­
рии армянского народа. – М., 1833. – Ч. 1. – С. 15; Ба­
зиянц А. П. Над архивом Лазаревых (Очерки) / Отв. 
ред. акад. Б. Б. Пиотровский. – М.: Главная редакция 
восточной литературы издательства «Наука», 1982. 
– С. 16 – 17.
8  Собрание актов, относящихся к обозрению исто­
рии армянского народа. – М., 1833. – Ч. 1. – С. 17.
9  Там же. – С. 24.
10  Армянские церкви Российской империи (1717 – 
1917). – С. 30; Кугрышева Э. В. Указ. соч. – С. 134.
11  Собрание актов, относящихся к обозрению исто­
рии армянского народа. – М., 1833. – Ч. 1. – С. 27.
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кой церкви с Российским государством. 
Главную роль в этом процессе сыграл ар­
мянский католикос Симеон I (Ереванци, 
1763 – 1780), отправивший в Петербург сво­
его представителя, архимандрита Давида, 
с грамотой от 1 августа 1766 г., в которой 
говорилось, «чтобы обитающие в импе­
рии люди, исповедания святого Григория 
Просветителя Великой Армении, как до­
ныне были и впредь остаться могли по 
духовным обстоятельствам в ведомстве 
и в распоряжениях церковных во власти 
его патриаршего престола» и «чтобы опре­
деляемый над ними архиепископ был по 
избранию сего престола, неизвестных же 
ему патриарху и самовольным из других 
краев въезд архиепископам запретить»1. 
Прибыв в российскую столицу, Давид 
привез Екатерине II ценные дары: частицы 
мощей святого Иоанна Крестителя, святой 
Рипсиме, великомученика Георгия Побе­
доносца и частицы Ноева ковчега.

Католикос Симеон заручился также по­
мощью главы Астраханской епархии Русс­
кой православной церкви епископа Мефо­
дия (Петрова, 1758 — 1776) и некоторых 
проживающих в Москве и Петербурге ар­
мян, прося их оказать содействие благоп­
риятному исходу посольства архимандри­
та Давида.

В итоге миссия Давида имела успех. 
Указом Екатерины II от 30 июня 1768 г. 
окончательно было подтверждено право 
юрисдикции Эчмиадзинского католико­
са над всеми армянами России. В озна­
менование установления официальных 
связей между Эчмиадзином и Петербур­
гом и в целях повышения епархиального 

1  Цит. по: Эзов Г. А. Начало сношений Эчмиадзин­
ского патриаршего престола с русским правитель­
ством. Историческое исследование по неизданным 
документам. – Тифлис: Скоропечатня М. Мартиро­
сянца, 1901. – С. 5.

статуса Католикос Симеон в 1773 г. закре­
пил за Астраханской епархией название 
«Российской». 

Таким образом, плодотворные усилия 
архимандрита Давида заключались в том, 
что отныне армянские общины и Армянс­
кая церковь всегда могли рассчитывать на 
покровительство и защиту российского 
правительства2. 

Дореволюционный исследователь А. 
Кусиков акцентирует внимание на том, 
что именно при Екатерине II было поло­
жено начало формированию Армянской 
церкви в России как юридического лица, 
т.е. гражданско–правовой организации. 
В жалованной грамоте армянам 1779 г. 
архимандриту Петру Маркосову предос­
тавлялось право быть духовным главой 
всех вышедших с ним из Крыма армян и 
строить повсеместно армянские церкви. 
Иначе говоря, армяне «стали признавать­
ся особой корпорацией, имеющей своего 
пастыря–руководителя»3.

Отношение русского православного 
духовенства к армянским религиозным 
общинам носило неоднозначный харак­
тер. Упоминаемый выше предстоятель 
Астраханской епархии Русской правос­
лавной церкви епископ Мефодий в 1760 г. 
отправил в Святейший Синод письмо, в 
котором сообщал о том, что колокола ар­
мянского Успенского собора весят 35 и 20 
пудов. Поскольку «армянская церковь в 
Астрахани построена в близком расстоя­
нии от православных церквей и во время 
службы по армянскому закону в те коло­
кола благовестят и звонят, что приезжа­
ющие в Астрахань из верховых (городов) 

2  Эзов Г. А. Указ. соч. – С. 8.
3  Цит. по: Кусиков А. Армянская церковь в России 
как юридическое лицо // Кавказский вестник. – 
1905. – № 2. – С. 72.
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разного звания люди, российские поддан­
ные, идут в ту церковь, почитая ее за пра­
вославную»1. Владыка Мефодий просил 
заменить мощные колокола армянского 
собора на двухпудовые, однако его прось­
ба осталась не удовлетворенной2. На наш 
взгляд, данное обстоятельство можно 
рассматривать как косвенный аргумент в 
защиту тезиса об адекватном отношении 
рядового русского люда к армянской вере; 
православное население Астрахани виде­
ло в армянском храме выражение религи­
озной идентичности и никак не «ересь», 
которую усматривали в средневековье 
представители греческого и отчасти русс­
кого православия. 

В последней трети XVIII в. сложилась 
крупная армянская община в Санкт–Пе­
тербурге. Она была представлена про­
мышленниками и купцами, среди кото­
рых особо выделялись Моисей Буниятов, 
Григорий Кампанов, Моисей Сафаров, Ар­
темий Мануилов, Богдан Ахвердов, Пет­
рос Ширванов, Маргар Манучарян. Среди 
армян были широко образованные люди, 
занимавшиеся просвещением своих сооте­
чественников и представителей русского 
общества. Так, большую роль в культур­
ной жизни армянской общины столицы 
сыграл Григорий Халдарян, который в 
1783 г. в доме № 40 по Невскому проспек­
ту основал первую в России армянскую 
типографию. Здесь были напечатаны бо­
гословские («Догмат покаяния Шнорали», 
«Егише») и богослужебные («Часослов», 
«Богомолье: молитвенник католикоса Ла­
заря», «Евангелие обедни») книги, а также 
первый армяно–русский словарь. 

На рубеже XVIII – XIX столетий в разное 
время в Петербурге проживали офицеры–

1  Цит. по: Кугрышева Э. В.Указ. соч. – С. 137.
2  Там же. – С. 137.

армяне – участники Отечественной войны 
1812 г.: генерал от инфантерии, кавалер ор­
дена Святого Андрея Первозванного В. О. 
Бебутов и генерал–лейтенант кавалерии 
В. Г. Мадатов, похороненный в некрополе 
Александро–Невской лавры, генерал–ма­
йор артиллерии, начальник арсеналов в 
Киеве и в Петербурге И. С. Абамелек; ге­
нерал–майор, командир лейб–гвардии 
гусарского полка Д. С. Абамелек, гене­
рал–лейтенант Д. И. Ашхарумов; генерал–
майор Д. А. Делянов.

Главой Российской армянской епархии 
в 1773 г. стал архиепископ Иосиф Аргу­
тинский (Овсеп Аргутян), сыгравший вы­
дающуюся роль в становлении армяно–
русских религиозных связей3. Владыка 
Иосиф пользовался высоким авторитетом 
в кругах высших чинов российского пра­
вительства, ему благоволили известные 
иерархи Русской церкви – Московский 
митрополит Платон (Левшин) и Петер­
бургский митрополит Гавриил (Петров). 
Иосиф Аргутинский оказал большое со­
действие успешному переселению крымс­
ких армян из Крыма в Таганрогскую 
губернию, в результате чего сформирова­
лись армянские поселения и храмы в Азо­
ве, Ново–Нахичевани и Григориополе и в 
селах вокруг них, а Российская армянс­
кая епархия в 1780 г. была переименована 
в Ново–Нахичеванскую. 

В 1783 г. владыка Иосиф составил 
проект освобождения Армении, предус­
матривавшим восстановление Армянс­
кого царства под протекторатом России 
и принцип независимости Армянской 

3  Триста лет служения на русской земле // Армян­
ская Церковь. – 2006. – № 4. – С. 60; См. биографиче­
скую справку о нем: Иосиф Аргутинский (биографи­
ческая справка) //Армянская Церковь. – 2006. – № 
4. – С. 65; также о личности Иосифа Аргутинского 
см.: Эзов Г. А. Указ. соч. – С. 38 – 43.
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церкви от светской власти1. Иначе говоря, 
Армянская церковь реально мыслилась 
как возможный инициатор освобождения 
Армении и носитель армянского полити­
ческого суверенитета. 

При Иосифе Аргутинском был сделан 
новый шаг в закреплении юридических 
прав Армянской церкви в России: в 1785 
г. была учреждена консистория для ар­
мянских священнослужителей – орган 
высшего церковного суда,— находивша­
яся в подчинении Третьему департаменту 
Сената2. В Петербурге, Москве, Астрахани, 
Кизляре, Моздоке и др. городах появи­
лись духовные правления. 	

Управляя Ново–Нахичеванской епар­
хией, Иосиф написал «Исповедание хрис­
тианской веры Армянской церкви», из­
данное на русском языке в 1799 г.3 Цель 
данной публикации заключалась в том, 
чтобы показать российским властям и 
представителям Русской церкви особен­
ности армянского вероучения, которое 
идентично православному. Значимость 
«Исповедания» проявилась еще и в том, 
что оно стало первым богословским со­
чинением Армянской церкви, опублико­
ванным на русском языке.

Отмечая церковные и гражданские 
заслуги Иосифа Аргутинского, импера­
тор Павел I высочайшей грамотой от 28 
октября 1799 г. даровал российским армя­
нам вечное право на исповедание своей 

1  Киняпина Н. С., Блиев М. М., Дегоев В. В. Кавказ и 
Средняя Азия во внешней политике России (вторая 
половина XVIII – 80–е годы XIX в.). – М.: Изд–во Мо­
сковского ун–та, 1984. – С. 46.
2  Собрание актов, относящихся к обозрению исто­
рии армянского народа. – М., 1833. – Ч. 1. – С. 205; 
Кусиков А. Указ. соч. – С. 73.
3  Исповедание христианския веры Армянския Церк­
ви / Переведенное с Армянскаго на Российский язык 
и изданное тщанием преосв. Иосифа, архиеп. всего 
армянскаго народа, обитающаго в России, и кавале­
ра кн. Аргутинскаго–Долгорукаго. – СПб., 1799.

веры, подтвердил разрешение строить 
армянам церкви, монастыри, колоколь­
ни и другие церковные здания4. В свою 
очередь, Русская церковь указом Синода 
от 24 августа 1797 г. разрешала православ­
ным священникам совершать погребение 
«умерших других христианских религий 
людей в случае небытности их священни­
ков и пасторов»5, в том числе армян. 

Итак, очевиден тот факт, что сотруд­
ничество владыки Иосифа с российскими 
правительственными и церковными кру­
гами существенно повлияло на стабиль­
ность правового статуса Армянской Церк­
ви в империи. 

Увеличение численности представите­
лей армянской общины в Петербурге при 
Иосифе Аргутинском привело к появле­
нию двух армянских храмов:

¾¾ храм во имя святой великомучени­
цы Екатерины (Сурб Катаринэ) на 
Невском проспекте; является образ­
цом раннего русского классицизма; 
архитектор Ю. М. Фельтен; по раз­
ным данным храм был построена в 
1780 – 1789 гг.6);

¾¾ храм Воскресения Христова (Сурб 
Арутюн) на реке Смоленке, возве­
денный в 1791 – 1794 гг.

В то же самое время функционировали 
две армянские церкви в Москве:

¾¾ храм Успения Пресвятой Богоро­
дицы (Сурб Аствацацин), ведущий 
свою историю еще с XVI в., перво­
начально располагавшийся на по­

4  Собрание актов, относящихся к обозрению исто­
рии армянского народа. – М.,1833. – Ч. 1. – С. 204.
5  Собрание актов, относящихся к обозрению исто­
рии армянского народа. – М.,1833. – Ч. 1. – С. 32.
6  Базиянц А. П. Указ. соч. – С. 19; Бозоян А. А., Юз­
башян К. Н. и др. Указ. соч. – С. 352.
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сольском дворе в Китай–городе, а к 
1731 г. перенесенный в Грузинскую 
слободу; 

¾¾ храм Воздвижения Животворящего 
Креста Господня (Сурб Хач) в Стол­
повом (ныне Армянском) переул­
ке, построенный в 1779 – 1780 гг. в 
лучших традициях классицизма; 
предположительно, автором этого 
храма, как и Екатерининского в Пе­
тербурге, был Ю. М. Фельтен1. 

Строительство московских армянских 
храмов связано с родом богатого купца 
и ювелира Лазаря Назаровича Лазарева 
(Егиазара Лазаряна, 1700 – 1782). Лазаревы 
поселились в Москве в конце 1750–х гг., а 
Столпов переулок был тем самым райо­
ном, в котором стали проживать армя­
не. В конце XVIII в. появилось армянское 
кладбище на Ваганькове, где хоронили 
главным образом купцов и ремесленни­
ков–армян. 

Летом 1800 г. Иосиф Аргутинский был 
избран католикосом всех армян, однако 
скорая кончина прервала земной путь 
первосвятителя. Преемниками архие­
пископа Иосифа на Ново–Нахичеванс­
кой кафедре стали архиепископы Епрем 
(Дзорагехци,1800 – 1809) и Ованнес (Ако­
пян, 1809 – 1829). 

В 1809 г. на территориях, завоеванных 
Россией во время русско–турецкой вой­
ны (1806 – 1812), указом императора Алек­
сандра I была основана вторая армянская 
епархия – Бессарабская с центром в Яссах. 
Однако по Бухарестскому мирному дого­
вору 1812 г., когда территория между Пру­
том и Днестром вошла в состав России, а г. 
Яссы вновь отошел к Османской империи, 

1  См.: Айвазян К. В. Указ. соч. – С. 133; Армянские 
церкви Российской империи (1717 – 1917). – С. 177.

центром епархии в том же году стал Ки­
шинев. Административным органом Бес­
сарабской епархии, также как и Ново–На­
хичеванской, являлась консистория.

Епархия объединила армянские общи­
ны Бессарабии, насчитывавшие 400 при­
ходов и 5 храмов2. Первым главой епархии 
был архиепископ Грикор (Захарян). О его 
судьбе известно, что он был посвящен в 
сан епископа в Эчмиадзине католикосом 
Даниилом (Сурмареци, 1804 – 1808) вско­
ре после смерти Иосифа Аргутинского. 
Исследователи Л. М. Меликсет–Беков, В. Г. 
Вартанян и С. С. Казаров сообщают, что 
в 1827 г., отправившись в г. Сучаву (Буко­
вина), Грикор скончался там и был погре­
бен в монастыре Богоматери, называемом 
Хаджакадар3.

После его смерти в 1827 – 1828 гг. вре­
менное заведование Бессарабской епархи­
ей принадлежало архиепископу Иоанне­
су Нерсесяну (Гарнакеряну), начальнику 
Астраханской епархии, которого в мае 
1828 г. сменил архиепископ Нерсес Ашта­
ракеци4. 

На протяжении 1810 – 1817 дела Ар­
мянской церкви в России находились в 
ведении Главного управления духовных 
дел разных (иностранных) исповеданий, 
с 1817 по 1824 гг. – Департамента духовных 
дел министерства духовных дел и народ­
ного просвещения, с 1824 – 1832 гг. дела 
Армянской Церкви в России находились 
вновь в ведении воссозданного Главного 

2  Бозоян А. А., Юзбашян К. Н. и др. Указ. соч. – С. 
349.
3  Меликсет–Беков Л. М. Из материалов для истории 
армян на Юге России. Изд. 2–е. Тифлис: Типография 
«Эсперанто», 1914. – С. 8; Вартанян В. Г., Казаров С. 
С. Армянская Апостольская Церковь на Дону: Моно­
графия. 2–е изд., перераб. и доп. Таганрог: Изд–во 
ТИУиЭ, 2008. – С. 18.
4  См: Собрание актов, относящихся к обозрению 
истории армянского народа. – М., 1833. – Ч. 1. – С. 55.
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управления духовных дел разных (иност­
ранных) исповеданий1.

Таким образом, если к началу XVIII в. в 
России был только один армянский храм 
(в Москве), то к 1828 г. на территории Рос­
сийской империи сформировались 2 ар­
мянские епархии (Ново–Нахичеванская 
и Бессарабская), насчитывавшие в общей 
сложности 48 армянских церковных об­
щин (здесь мы не учитываем храмы и 
монастыри, находившиеся на территории 
Восточной Армении, не входившей пока в 
состав России): 

3 монастыря – Сурб Хач в г. Старый 
Крым Таврической губернии (ныне г. Ста­
рый Крым, Украина), Сурб Аменапркич в 
с. Карасубазар Таврической области (ны­
не г. Белогорск, Крым, Украина) и Сурб 
Хач в Ново–Нахичевани Области Войска 
Донского (ныне район г. Ростова–на–Дону 
Ростовской области)2,

2 часовни – в Екатеринодаре Кубанс­
кой области (ныне Краснодар, Россия) и в 
с. Парбудж Кавказской области (ныне вхо­
дит в г. Буйнакск, Республика Дагестан)3, 

43 храма, 17 из которых были освящены 
в честь Успения Пресвятой Богородицы4.

Анализируя итоги армяно–русских 
церковных отношений данного периода, 
отметим, что на их укрепление повлияли 
два фактора: ярко выраженная покрови­

1  Арапов Д. Ю., Пономарев В. П. Департамент духов­
ных дел иностранных исповеданий // Православная 
энциклопедия / Под ред. патриарха Московского и 
всея Руси Алексия II. – Т. XIV: Даниил – Димитрий. 
– М.: Церковно–научный центр «Православная эн­
циклопедия», 2006. – С. 419 – 420.
2  Армянские церкви Российской империи (1717 – 
1917). – С. 103 – 105, 207, 272.
3  Там же. – С. 87, 229.
4  Мы приводим данные с опорой на материалы, 
опубликованные в энциклопедическом издании: 
Армянские церкви Российской империи (1717 – 1917). 
– С. 15 – 16, 18 – 29, 47 – 48, 62 – 66, 67 – 70, 93, 100, 
103 – 105, 113 – 120, 128, 153, 164 – 168, 171, 178, 185, 189 
– 190, 193 – 207, 214, 256, 266, 289, 302 – 303, 311, 321.

тельственная политика Российской импе­
рии в отношении армян и решения Рос­
сийского правительства, направленные 
на создание церковных общин,— прежде 
всего двух епархий (Ново–Нахичеванс­
кой и Бессарабской). Это говорит о дове­
рительном отношении российских влас­
тей к Армянской церкви и признании в 
армянах достойных сынов Российской 
державы. 

В XVIII в. Армянская церковь получи­
ла право свободной деятельности на тер­
ритории империи, было положено начало 
формированию Армянской церкви как са­
мостоятельного юридического лица в Рос­
сии, что нашло свое продолжение в XIX 
столетии. Согласно указу 17 ноября 1810 
г. церковное имущество не могло быть 
отчуждаемо в пользу частных лиц без 
согласия Сената. Действие данного указа 
распространялось на собственность как 
Русской, так и Армянской церкви. Следо­
вательно, имущественные интересы ар­
мянских епархий в России защищались 
теми же самыми способами, как иму­
щество Русской православной церкви5.

В 1828 г. начинается новый этап в кон­
фессиональных связях двух церквей, 
содержание которого было обусловлено 
вхождением Восточной Армении (вклю­
чая Эчмиадзин – резиденцию католикоса 
всех армян) в состав Российской империи, 
образованием новых армянских епархий 
и принятием Положения об управлении 
Армянской церкви в 1836 г. 

5  Кусиков А. Указ. соч. – С. 74 – 75.
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ՀԱՅ–ՌՈՒՍԱԿԱՆ ՄԻՋԵԿԵՂԵՑԱԿԱՆ ԿԱՊԵՐԸ X–XIX ԴԱՐԱՍԿԶԲԻՆ 
(ԱԿՈՒՆՔՆԵՐԻՑ ՄԻՆՉԵՎ ԱՐԵՎԵԼՅԱՆ 

 ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ` ՌՈՒՍԱՍՏԱՆԻ ԿԱԶՄԻ ՄԵՋ ՄՏՆԵԼԸ)

ՎԼԱԴԻՄԻՐ   ԲԼՈԽԻՆ  

Մանկավարժական գիտ. թեկնածու, Ուրալի Կապի միջոցների պետական 
համալսարանի Փիլիսոփայության և պատմության ամբիոնի դոցենտ, 

Եկատերինբուրգ, ՌԴ

Հոդվածում մանրամասն վերլուծվում է հայ–ռուսական եկեղեցիների միջև կապերի ձևա­
վորման և զարգացման առաջին երկու փուլերը̀  մինչ Արևելյան Հայաստանի̀ Ռուսաստանի 
Կայսրության կազմի մեջ մտնելը: Հոդվածում գրականության և Հայաստանի ու Ռու­
սաստանի արխիվներում առկա փաստաթղթերի և գրականության ուսումնասիրության 
արդյունքում ներկայացվում է հայ–ռուսական հոգևոր հարաբերությունների առանձ­
նահատկությունները կարևոր պատմական ժամանակաշրջանում:

ARMENIAN–RUSSIAN CHURCH TIES IN THE BEGINNING OF X– XIX CENTURIES (FROM 
ROOTS TO INCLUSION OF EASTERN ARMENIA IN RUSSIAN EMPIRE)

VLADIMIR  BLOKHIN  

PhD, Associate Professor, Department of Philosophy and History, Yekaterinburg State 
University of Communications, Russian Federation

In the article the author describes in details peculiarities of relations between Armenian 
Apostolic Church and Russian Orthodox Church in the two periods of the relationship, prior to 
inclusion of Eastern Armenia in Russian Empire. Based on analysis of archive documents both 
in Armenia and Russia, as well as on modern studies, the author represents unique analysis of 
the topic in the very specific historical period.

Հոդվածի ներկայացման տարեթիվը̀ 13.04.14 թ.
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ԳԻՏԱԿԱՆ ՕՐԱՑՈՒՅՑ

НАУЧНЫЙ КАЛЕНДАРЬ
SCIENTIFIC CALENDAR

OCTOBER 2014

•• Seventh International Conference on e–Learning and Innovative Pedagogies  
3rd to 4th October 2014  
Portland, Oregon, United States of America  
Website: http://ubi–learn.com/the–conference–2014  
Contact person: Conference Director 

•• Seventh International Conference on e–Learning and Innovative Pedagogies  
3rd to 4th October 2014  
Portland, Oregon, United States of America 
Website: http://ubi–learn.com/the–conference–2014  
Contact person: Conference Director 

•• 2014 International Education Conference in Las Vegas  
5th to 8th October 2014  
Las Vegas, Nevada, United States of America  
Website: http://www.cluteinstitute.com/education–conferences/las–vegas–nevada–octo­
ber–5–8–2014/  
Contact person: Ron Clute 

•• APAC Coaching Conference: The Global Perspectives – culture, diversity, creatively & 
transformation  
7th to 8th October 2014  
Seoul, Korea (south)  
Website: http://apac2014.com  
Contact person: Shane Warren 

•• 2014 5th International Conference on Distance Learning and Education (ICDLE 2014)  
8th to 9th October 2014  
Geneva, Switzerland  
Website: http://www.icdle.org/  
Contact person: Ms. Camilla Xu 

•• 2014 5th International Conference on Distance Learning and Education (ICDLE 2014)  
8th to 9th October 2014  
Geneva, Switzerland  
Website: http://www.icdle.org/  
Contact person: Ms. Camilla Xu 

•• Oxford Summit of Leaders “Science and Education. Innovative Models of Development”  
12th to 15th October 2014  
Oxford, Oxfordshire, United Kingdom  
Website: http://www.summitofleaders.co.uk/en/summit/oxford–uk  
Contact person: Julia Findler 
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•• 2nd IRI International Educational Conference  
17th to 21st October 2014  
Komárno, Slovakia  
Website: http://www.irisro.org/2IRI–IntEducConf.html  
Contact person: Dr. Tibor Janos Karlovitz PhD 

•• WEI International Academic Conference in New Orleans  
19th to 22nd October 2014  
New Orleans, United States of America  
Website: http://www.westeastinstitute.com/new–orleans–2014/  
Contact person: Dr.F.Alexander Magill 

•• WEI International Academic Conference in New Orleans  
19th to 22nd October 2014  
New Orleans, United States of America  
Website: http://www.westeastinstitute.com/new–orleans–2014/  
Contact person: Dr.F.Alexander Magill 

•• 5th International Conference on Education and Educational Psychology ICEEPSY 2014  
22nd to 25th October 2014  
Kyrenia, Cyprus  
Website: http://www.futureacademy.org.uk/ContentConference.aspx?code=8&conference_
code=1&description=CHAIRS  
Contact person: Dr Hugh Glenn (Emeritus Prof) 

•• BICE 2014 – Belgrade International Conference on Education  
24th to 26th October 2014  
Belgrade, Serbia  
Website: http://www.biceducation.org  
Contact person: Vladimir Ilic 

•• ACE 2014 – The Sixth Asian Conference on Education  
28th October to 2nd November 2014  
Osaka, Japan  
Website: http://iafor.org/iafor/conferences/the–asian–conference–on–education–2014/  
Contact person: The ACE 2014 Conference Team 

•• ICOINE 2014 (3rd International Conference on Interdisciplinary Research in Education)  
29th to 31st October 2014  
Milano, Italy  
Website: http://www.icoine2014.org  
Contact person: Ahmet Dagbasi 

•• 20th Annual International Conference on Online Learning  
29th to 31st October 2014  
Lake Buena Vista, Florida, United States of America  
Website: http://onlinelearningconsortium.org/conference/2014/ALN/welcome  
Contact person: Conference Services 

•• Online Learning Consortium HBCU Leadership Summit for Online Learning  
29th to 29th October 2014  
Lake Buena Vista, Florida, United States of America  
Website: http://onlinelearningconsortium.org/conference/HBCU–2014/aln/welcome  
Contact person: Conference Services 
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NOVEMBER 2014

•• 4th World Congress on Technical Vocational Education and Training (WoCTVET)  
5th to 6th November 2014  
Malacca, Malaysia  
Website: http://fptv.uthm.edu.my/woctvet2014/  
Contact person: Marlina Mohamad 

•• ForAge Conference 2014: New Directions and New Learning in Later Life  
7th to 8th November 2014  
Oporto, Portugal  
Website: http://aidlearn.wix.com/forageconference14  
Contact person: João Silveira 

•• 2014 International Conference on Distance Education and Learning – ICDEL 2014  
8th to 10th November 2014  
Hong Kong, China  
Website: http://www.icdel.org/  
Contact person: Secretary of ICDEL 2014 

•• African Education and Development Conference 2014  
9th to 11th November 2014  
Bangkok, Thailand  
Website: http://www.aedconference.org  
Contact person: Vladimir Ilic 

•• 2014 International Symposium on Education and Psychology – Fall Session (ISEP 2014 – 
Fall Session)  
12th to 14th November 2014  
Tokyo, Japan  
Website: http://tw–knowledge.org/isep2014fall/  
Contact person: Payne Luo 

•• LEARNTech Asia Conference 2014  
13th to 14th November 2014  
Singapore  
Website: http://learntechconf.com/  
Contact person: Ms Rachel Lim 

•• International Conference on 21st Century Education 2014  
13th to 15th November 2014  
Dubai, United Arab Emirates  
Website: http://www.21caf.org/ic21ce–2014.html 
Contact person: Thomas Lechner

•• International Conference on English Language & Literature 2014  
14th to 15th November 2014  
Pondicherry, India  
Website: http://englishconfernce.wix.com/icell2014  
Contact person: Organizing Secreatry 

•• 1st International Conference on Education, Technology, and Sciences  
19th to 20th November 2014  
Jambi, Indonesia  
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Website: http://www.icets.unja.ac.id/  
Contact person: Dr.Hadiyanto 

•• Japan Association for Language Teaching 40th Annual International Conference on  
Language Teaching and Learning & Educational Materials Exhibition  
21st to 24th November 2014  
Tsukuba, Japan  
Website: http://jalt.org/conference/jalt2014  
Contact person: Steve Cornwell 

•• 2014 International Conference on Education and Social Sciences – ICESS 2014  
20th to 21st November 2014  
Milan, Italy  
Website: http://www.icess.org/  
Contact person: Secretary of ICESS 2014 

•• The XIII International Congress on Theory of Education  
26th to 28th November 2014  
Sevilla, Sevilla, Spain  
Website: http://cite2014.us.es  
Contact person: Clara Romero 

•• International Conference on Socioeconomic Development  
26th to 29th November 2014  
João Pessoa, Paraíba, Brazil  
Website: http://icsed.sspcenter.com  
Contact person: Fátima Moreira 

•• ICSBS2014 International Conference on Sustainable in Business and Supply Chain at 
Brunel University  
27th to 28th November 2014  
London, United Kingdom  
Website: http://www.icbtsconference.com/14808536/call–for–paper  
Contact person: Dr.Chayanan Kerdpitak 

•• 4th World Conference on Educational Technology Researches  
28th to 29th November 2014  
Barcelona, Spain  
Website: http://www.globalcenter.info/wcetr/  
Contact person: Jesús García Laborda 

•• International Youth Leadership Conference– 6th Dubai Conference  
29th November to 4th December 2014  
Dubai, United Arab Emirates  
Website: http://www.iylcuae.org/  
Contact person: Joe Storer 

•• International Conference of Educational Technology  
29th to 29th November 2014  
Seoul, Korea (south)  
Website: http://www.icet.or.kr  
Contact person: InSook Han 
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DECEMBER 2014

•• The Asian Conference on the Social Sciences and Sustainability (ACSUS 2014)  
1st to 3rd December 2014  
Hiroshima, Japan  
Website: http://esdfocus.org/social–sciences–sustainability–conference/  
Contact person: Michael Sasaoka 

•• European Conference for Academic Disciplines (Freiburg 2014)  
3rd to 6th December 2014  
Freiburg, Germany  
Website: http://www.internationaljournal.org/freiburg.html  
Contact person: Professor Joseph Bonnici 

•• NODEM 2014 Engaging Spaces – Interpretation, Design and Digital Strategies  
1st to 3rd December 2014  
Warsaw, Poland  
Website: http://www.nodem.org/conferences/nodem–2014/  
Contact person: NODEM Coordinators 

•• The Creativity Workshop in Dubai – December 3 – 6, 2014  
3rd to 6th December 2014  
Dubai, United Arab Emirates  
Website: http://www.creativityworkshop.com/dubai.html  
Contact person: Ceci Glusman 

•• International Conference – “INTELLECTUAL CAPITAL & EDUCATION”  
4th to 6th December 2014  
Warsaw, Poland  
Website: http://www.ic2014.vistula.edu.pl/en/  
Contact person: Martyna 

•• CLEaR2014: International Conference on Language Education and Research  
4th to 6th December 2014  
Trencianske Teplice, Slovakia  
Website: http://www.jolace.com/conferences/clear2014/  
Contact person: Silvia Pokrivcakova 

•• The Second International Conference on Arabs’ and Muslims’ History of Sciences  
8th to 11th December 2014  
Sharjah, United Arab Emirates  
Website: http://www.sharjah.ac.ae/ichs14  
Contact person: Dr. Hussein M Elemhdi 

•• Gender and Education Biennial Interim Conference  
9th to 11th December 2014  
Melbourne, Victoria, Australia  
Website: http://education.unimelb.edu.au/news_and_activities/events/upcoming_events/confer­
ences/GEA2014  
Contact person: Emily Gray 

•• Scientific Advances in Developing Leaders for Today’s Complex Environment  
11th to 13th December 2014  
Berkhamsted, Hertfordshire, United Kingdom  
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Website: http://www.ashridge.org.uk/CRED3  
Contact person: Rebecca Coatswith 

•• The International Conference in Information, Security, and Digital Forensics (ISDF2014)  
12th to 14th December 2014  
Thessaloniki, Greece  
Website: http://sdiwc.net/conferences/isdf2014/  
Contact person: Michiella Pruitt 

•• nternational Conference on Literature, Heritage, Culture and Sustainability  
(COES&RJ–SG14/3)  
15th to 16th December 2014  
Singapore  
Website: http://centreofexcellence.net/C/Conference%20sg3.htm  
Contact person: Event Organiser 

•• International Conference on Language, Literature, Culture, and Education  
16th to 17th December 2014  
London, United Kingdom  
Website: http://icllce.stratford.edu.my/  
Contact person: ICLLCE Secretariat 

•• 2014 2nd International Conference on Behavioral and Educational  
Psychology – ICBEP 2014  
17th to 18th December 2014  
Las Vegas, United States of America  
Website: http://www.icbep.org/  
Contact person: Suzy Su 

•• Business and Social Science Research Conference: Paris 2014  
19th to 20th December 2014  
Paris, France  
Website: http://macrotheme.com/conferences/paris  
Contact person: Damir Tokic 
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